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VERKSAMHETSBERATTELSE
FOR STIFTELSEN GYLLENKROKEN 2011

Stiftelsen Gyllenkrokens verksamhet vinder sig till personer med psykiska funktionsnedsattningar
och till deras anhoriga. Stiftelsen Gyllenkroken bestar av tva delar, en intéktsfinansierad del och
en anslagsfinansierad del.

Den intéktsfinansierade delen utgors av ett gruppboende pé Frantorpsgatan, ett kollektivboende pé
Hagforsgatan, ett korttidsboende pa Garverigatan och boendestdd till utflyttade fran boendena.

Den anslagsfinansierade delen utgérs av Aktivitetshuset, det sociala arbetskooperativet Café
Koopen och barn- och tonarsverksamheten Gyllingen. Till detta kommer Stiftelsen Gyllen
krokens projekt, som under aret dels har varit Sociala Webben, Gulhaken, med stdd fran Folkhélso
kommittén 1 Vistra Gotalandsregionen och dels de uppdrag som Inre rum atagit sig fran
Sveriges Kommuneroch Landsting (SKL), fran Socialstyrelsenoch fran (H)jarnkoll. Sociala Webben,
Gulhaken, genomforde sitt tredje ar och projektet avslutades i juni 2011.

Stiftelsen Gyllenkroken &r politiskt och religiost oberoende och bygger pd en humanistisk méan-
niskosyn, som baseras pd antagandet att alla ménniskor har lika védrde oavsett alder, kon, sex-
uell laggning, religionstillhdrighet eller ursprung. Stiftelsens verksamheter utgar frin KASAM-
begreppet. Med det foljer ett antagande att minniskan ar social, fordndrings- och utvecklingsbar
och kan bringas att ta ansvar for sitt liv och sina gédrningar. Stiftelsen Gyllenkrokens deltagande 1
attitydkampanjen (H)jarnkoll, med uppdraget att forsoka fordndra ménniskors attityder till psykisk
sjukdom, &r ett gott exempel pé stiftelsens ambitioner och dess viardegrund.

Ett givande samarbete med Oppna kanalen har under 2011 fordjupats och resulterat i att flera av
Gyllenkrokens filmer spelats dér samt att ett kaféprogram spelats in.

Det yttersta ansvaret for Stiftelsen Gyllenkroken har en styrelse bestdende av sju ledaméter och en
suppleant med olika bakgrund. Styrelsen har utéver arsmotet haft fyra styrelsemoten under kalen-
deraret. Som stdd for verksamhetschefen finns en ledningsgrupp. Gyllenkrokens fortroenderdd har
under aret ersatts av temamoten inom de olika verksamheterna i Aktivitetshuset. Dessa har kommit
att fa ett allt storre inflytande 6ver verksamheterna. Genomgaende &r att besokande och boende tar
allt storre del i stiftelsens olika verksamhetsomraden. Det dr dock viktigt att det 1 Aktivitetshuset
alltid ska finnas tid och plats for dem som bara vill vara dir, utan krav pé aktivitet.



GYLLENKROKENS BOENDEN

Den intiktsfinansierade delen av stiftelsens verksamhet dr Gyllenkrokens boenden. De bada boen-
dena av mer langsiktig karaktér, Frantorpsgatans gruppboende och Hagforsgatans kollektivboende,
har under &ret haft full beldggning. Aven i korttidsboendet har beldggningen varit hog.

Personalgruppen bestér av tretton tjénster inklusive samordnaren. Under aret har en personal slutat
och under hosten gjordes tva rekryteringar, varav en var en person, som vikarierat under tre ar.
I 6vrigt har personalstyrkan varit stabil.

Frantorpsgatans gruppboende

Med malet att de boende ska bli alltmer
sjdlvstandiga och kédnna att de har ett bra liv
arbetar personalgruppen pé Friantorpsgatan
med att motivera och skapa mojligheter till
att kunna pédverka sina liv. Man utgar fran
begreppen “empowerment” och "KASAM”,
kinslan av sammanhang. Genom att skapa
trygghet, ha god kontinuitet, géra de boende
delaktiga och att ha ett bra bemdtande, hjélper
personalen de boende att hantera sin vardag.
De boende kan ddarmed fa okad forstielse
for sin situation. Personalen har till sitt stod
extern handledning.

Alla boende pa Fréintorpsgatan har indivi-
duellt utarbetade genomforandeplaner, som
gors upp tillsammans med boende och per-
sonal. Vid behov halls ndtverksmdten. Per-
sonal finns tillginglig dygnet runt och utifran _
planen fér de boende det stod och den hjdlp
de behover. Det kan handla om hjilp med
att skota hemmet och den egna hygienen |
och det kan handla om att fa stod i medicin-
hanteringen.

Alla boende har sin egen ldgenhet men vissa aktiviteter gors tillsammans, exempelvis gemen-
samma maltider, utflykter och firande av hogtider. Andra aktiviteter gor de boende pa egen hand
med eller utan personal. Mélet &r hela tiden att skapa en god livskvalitet for de boende. En gang
om aret gors en behovsskattning, som sedan ligger till grund for hur det individuella stodet skall
utformas.

Pé Fréantorpsgatan bor de boende under forhallandevis lang tid, vilket gor att arbetet i boendet &r
mer langsiktigt. Man kan notera att de som bor pa Frantorpsgatan kommit att spendera allt mer
tid utanfor boendet, vilket &r en positiv utveckling. Husmoten med boende och personal halls
tva génger per manad. Hér tar man upp fragor och nyheter av betydelse for den gemensamma
trivseln.



Hagforsgatans kollektivboende

Hagforsgatans kollektivboende bygger pa att de boende dir klarar mycket sjdlva. Liksom pa Frin-
torpsgatan hyr de boende sina ligenheter direkt av stiftelsen.

Hyresgésterna har olika behov av stdd i vardagen. Tre av dem som bor pa Hagforsgatan far sitt
personliga stod av personalen pa Frantorpsgatan. P4 samma sitt som pa Frantorpsgatan upprittas
genomforandeplaner och en arlig behovsskattning gors. Personal fran Frantorpsgatan deltar ocksa
1 husmoten varje vecka samt fungerar som stdd vid stidning av de gemensamma utrymmena.

Nistan alla som bor pa Hagforsgatan har en naturlig kontakt med Ovriga delar av stiftelsens
verksamheter. Man deltar i Aktivitetshusets kulturkvéllar och andra festligheter. Vid akut behov
av stod och hjilp ar det naturligt for de boende pd Hagforsgatan att ta direktkontakt 4ven med
annan personal inom stiftelsen. De boende firar gemensamt olika hogtider, vid négra tillfdllen d&ven
tillsammans med de boende pd Frintorpsgatan. Liksom alla ar har nagra gemensamma utflykter
gjorts under aret.
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Korttidsboendet

Under aret har flera personer flyttat in och ut i korttidsboendet. Négra personer bor kvar sedan
2009 och till detta finns alltid individuella orsaker.

For varje ny person som flyttar in uppréttas genomforandeplaner. Planen gors 1 samrdd med den
boende och dverensstimmer med socialtjdnstens arbetsplaner. Dessutom hélls regelbundna upp-
foljningsmoten med handléggare fran socialtjénsten. Vid utflyttning gors enligt avtal ett utldtande
och hanteringen av detta underléttas av ett fungerande dokumentationsprogram.



Att det under aret varit hog beldggning i korttidsboendet har varit inspirerande och inneburit ut-
maningar som mynnat ut i delvis andra rutiner. Malet ar att kunna erbjuda en bostad under kortare
tid och att motivera till aktivitet, 1 forsta hand till de aktiviteter som erbjuds inom stiftelsens ram.
Det ér ett professionellt motivationsarbete att ta hand om de boendes sysselsdttning och kunna
erbjuda verksamhet. Detta bidrar sedan till att man, nir man flyttar fran korttidsboendet, kénner
det naturligt att komma tillbaka och delta i alla stiftelsen verksamheter. Alla som flyttar fran kort-
tidsboendet far numera med sig 10 matkuponger till Café¢ Koopen for att kdnna att de dr vilkomna
ater.

I enlighet med stiftelsens viardegrund finns 1 géllande ramavtal med Upphandlingsbolaget sérskilt
avsatta medel for att stimulera och stddja de boende i olika aktiviteter. I och med den sa kallade
“aktivitetspengen ”,som alla boende far del av uppmuntras man kontinuerligt till olika former av
aktiviteter, bade inom Gyllenkroken, men ocksa utanfor, ibland med personal och ibland pa egen
hand. Musikverksamheten i aktivitetshuset har under aret varit populdr hos manga boende. Nagra
har gatt konstskolan och nagon har varit drivande i arbetet med filmredigering. Utanfor Gyllenkro-
ken har det handlat om gym och da gérna tillsammans med personal eller med andra fran boendet
eller ett kafé- eller ett biobesok tillsammans. Nagra boende anvinde under aret sitt aktivitetsstod
till en viktig resa, inom naromradet och lite langre bort.
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Gyllenkrokens korttidsboende och aktivitetshus pa Garverigatan 2. Café Koopen investerade i ny-gamla
mobler som renoverades och malades.



En plats pa Gyllenkrokens korttidsboende syftar alltid till att man skall bli battre rustad for en
tillvaro utanfor. Det ovan ndmnda &r en del av det som ingér 1 boendet. Till detta kommer att man
alltid erbjuder nya séngklader i det rum som man flyttar in i och detta far man sedan med sig nér
man flyttar harifran. Mycket av detta har uppmarksammats och varit uppskattat av vara boende.

I slutet p& mars 2011 ékte personalen i korttidsboendet pé en studieresa till Trieste i Italien for att
studera stadens arbete inom psykiatrin och den sa kallade Trieste-metoden. Det var studiebesok
varje dag och man fick ta del av historien och utférandet av Trieste-metoden. En mycket uppskat-
tad och lérorik resa.

En gemensam google-kalender introducerades 1 korttidsboendet, vilket inneburit béttre kommu-
nikation och planering. Ett mycket bra verktyg som gjort manga delar av arbetet mer effektivt.

Under éret har rutinerna kring missbruk diskuterats och detta har resulterat i en fordndring av alko-
holpolicyn i korttidsboendet. Vid tillfillen d& nagon anvént alkohol f6ljs handelsen upp med samtal
dagen efter. Nar det géller droger finns ocksa fasta och tydliga rutiner och en handlingsplan.

Personal fran Gyllenkrokens korttidsboende besoker ett aktivitetshus i Trieste i Italien varen 2011.



GYLLENKROKENS
ANSLAGSFINANSIERADE VERKSAMHETER

De anslagsfinansierade verksamheterna inom Stiftelsen Gyllenkroken ar Aktivitetshuset, Café
Koopen och Gyllingen. Dessa verksamheter finansieras helt av Goteborgs stad genom Sociala
Resursforvaltningen.

Aktivitetshuset
Miljoer for utveckling

Stiftelsen Gyllenkroken har under senare ar utvecklat en metod, "Miljéer for utveckling”, vilket
innebdr att man tar del av en mer strukturerad verksamhet for kunskapsinhdmtning och far nya er-
farenheter, som gor det littare att g& vidare med stérkt sjalvfortroende. For niarvarande rdknas fem
olika miljder till denna del av aktivitetshuset, ndmligen Café Koopen, Konstskolan, Musikverk-
samheten, Redaktionen och Filmverksamheten.

Café Koopen

Café Koopen ér ett socialt arbetsskooperativ, en forening som ar fristdende fran Stiftelsen Gyllen-
kroken. I kaféet har tio kooperatdrer sin arbetsplats. Handledare, anstélld av Gyllenkroken finns
som stod for kooperatorerna. Denna tjinst delas numera av tva personer. om vardera femtio pro-
cent. Ungefdr var tredje vecka har Café Koopen styrelsemote. Kooperatorerna tar dd gemensamt
beslut om sddant som ror caféets verksamhet. Café Koopens verksamhet bestar av att bedriva kafé
och lunchservering. Serveringen dr 6ppen mandag till fredag 8.30 till 16.30, tisdagar och torsdagar
ar kaféet oppet till 19.00 och onsdagar till 21.00.

P4 formiddagarna serveras smorgasar och fika till ett 30-tal géster. Klockan tolv serveras lunch
till 40-60 géster. Tva varmritter erbjuds varav ett vegetariskt alternativ. Det finns ocksé en sal-
ladsbuffé for dem som foredrar det. Under eftermiddagarna varierar antalet gister beroende pa
aktiviteter och Oppettider men en uppskattning ar att kaféet har ett 40-tal eftermiddagsgister. Vid
kulturarrangemang, tva ganger i manaden, kommer det avsevért fler géster, en kulturafton besoks
kanske av 40 extra géster. Till de kvéllar aktivitetshuset har oppet serverar Café Koopen diverse
smarétter. Utover ovanstaende utfor man ocksa viss catering.

Café Koopen ir en plats under stéindig utveckling och forindring. Aret har framforallt priiglats av
ett bredare utbud och dédrmed ockséd dkat kunnande, nir det giller att baka och att laga god och
néringsriktig mat. I ar har en del nya kooperatdrer kommit till och som alltid med nya ménniskor
foljer nya idéer. Det dr detta som gor arbetet i ett socialt foretag sa spannande. For att Café Koopen
skall fungera ar kooperatorernas arbetstid schemalagd. Alla ska ha kunskap om ekonomi, inkdp
och livsmedelshygien. Kooperatorerna far sdlunda en utbildning som pé sikt kan leda till annat
arbete. Café Koopen &r en miljo for utveckling.

Konstskolan
Konstskolan dr en 14 veckor lang kurs, som 16per ver en termin och en vecka omfattar 15 lektion-

stimmar fordelade pé tre dagar. I kursen ingar teckning, méleri, skulptur samt konceptuell konst.
Den 15:e veckan avslutas kursen med att eleverna hénger sin egen elevutstillning i Café Koopens



lokaler. Konstskolan kan ta emot 10 elever per termin. Varje elev far g max tre terminer. Det har
visat sig att de flesta, som borjar, véljer att ga samtliga terminer.

Under 2011 hade konstskolan 17 elever som fullfoljde utbildningen. Under det hir aret var det
ingen elev som kénde sig mogen att soka sig vidare till etablerade konstskolor men nagra siktar
pa att soka vidare under 2012. Nagra av eleverna har i stillet valt att soka arbete eller att gora ar-
betspraktik. Under &ret har dokumentiren om Konstskolan visats vid ett flertal tillfillen p4 Oppna
kanalen vilket bidragit till att ménga nya har ansokt till varterminen 2012. Konstskolan dr en miljo
for utveckling.
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Gransoverskridande samarbete!

En medverkande i musikstudion gor
ett fotoprojekt for Inre rums utstallning
“En annan tid” och anvander
konstskoleelever och andra besokare
pa Gyllenkroken som modeller.

Musikverksamheten

Musikverksamheten pa Gyllenkroken bestir av kursverksamhet, musikband och tillgang till in-
spelningsstudio. Under 2011 har 70 personer tagit del av detta varje vecka under terminerna. Bred-
den pa musikgenre ir stor, allt frdn folkmusik till rock och punk. Tio band &var varje vecka i Gyl-
lenkrokens musikstudio. Inspelningsstudion kan bokas av den som é&r intresserad av att spela in
egen musik, vilket under dret utnyttjats av 40 — 50 personer. Hir finns da tillgang till kunnig tekni-
ker. Planeringen under aret har varit att utoka de akustiska instrumenten i verksamheten. Salunda
har banjo, ukulele och fiol inhandlats. Detta skapar forutséttningar for en ytterligare breddning av
musikverksamhet.

En handledare tillsammans med en samordnare, som ocksa &r deltagare, planerar och administre-
rar det hela. Musik spelas alla dagar i veckan dven 16rdag och sondag. De band som spelar under
helgerna har fatt fortroendet att pd egen hand anvénda studion.

Det har skapats en scen pa Gyllenkrokens aktivitetshus for de musiker som vill spela eller sjunga
infor en publik. Detta utnyttjas av ett 25-tal musiker. Musikverksamheten &r grunden for alla kul-
turella tillstéllningar inom stiftelsen. De tva fasta scenerna #r kulturaftonen och “Oppen scen”.
Spontan underhéllning sker vid julbord, pasklunch, kriftskiva, “Gyllenkrokens dag”, fodelseda-
gar m.m. [ ar har tvd band dessutom tagit musikuppdrag utanfér Gyllenkroken.
Musikverksamheten hjilper ménniskor med musikintresse att hitta medmusikanter och vénner pa
aktivitetshuset. Detta kan bidra till att bryta isolering, hdja sjélvkénslan samt berika det sociala
livet. Musikverksamheten ar en miljo for utveckling.



Redaktionen

Redaktionsarbetet fortsétter som tidigare ar med cirka 20 schemalagda timmar i veckan. Dessa &r
fordelade pé tva formiddagar och en heldag. Ett 10-tal personer deltar stindigt i redaktionens ar-
bete. P4 mandagar har aktivitetshusets tidning Svingeln framstéllts. Denna utkom med tvd nummer
under aret och trycks 1 300 exemplar. Aktivitetshusets ménadsblad trycks och skickas ut till 300
adresser. I redaktionen framstélls broschyrer, flygblad, affischer och andra trycksaker. De flesta
uppdragen har varit interna, men redaktionen vander sig ocksa till externa uppdragsgivare. Trots
ett minskat antal deltagare har de bestédllningsjobb man atagit sig genomforts. For att gora nagot at
det minskade antalet deltagare borjade man under slutet av aret att genomfora en del fordndringar
inom redaktionen, vilket medfort en béattre gruppgemenskap och fler engagerade deltagare. Redak-
tionen dr en miljo for utveckling.

Filmverksamheten

Filmverksamheten startade under 2011 och &r den senaste i raden av "Miljéer for utveckling”.
Trots att verksamheten &r ny har det gjorts ett flertal filmer. Fyra filmer producerades internt av
Gyllenkroken och tre pa uppdrag av enskilda personer. De filmer som producerats av Gyllenkroken
ar Coming home, en betraktelse om Gyllenkroken, Landart, en film om en konstnérlig sommarkurs
och Gyllingen, en informationsfilm om Gyllingens barn och ungdomsverksamhet. Samtliga dessa
filmer finns pa Gyllenkrokens hemsida och har visats vid ett flertal tillfillen pa Oppna kanalen. P4
géng ir en film om Inre rum. Sex aktiva driver filmverksamheten och en besokare handleder grup-
pen. Samarbetet med Oppna kanalen har under 2011 fordjupats och ett resultat av det ir kafépro-
grammet “Fulltraff” som gjordes under hosten 2011och visades i februari 2012. Filmverksamheten
ar numera en miljo for utveckling.

Filmverksamheten pa Gyllenkroken samarbetade med Bohusléans museum i arbetet med utstéllningen
Resandefolket i gréansland.
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Oppna verksamheter

Aktivitetshuset pd Gyllenkroken har en lang tradition av 6ppen verksamhet. Hit har man alltid
kunnat komma och samtala 6ver en kopp kaffe eller delta i ndgon aktivitet. De 6ppna verksam-
heterna och de sk "Miljoer for utveckling” inspirerar och kompletterar varandra. De 6ppna verk-
samheter som idag finns i Aktivitetshuset &r den 6ppna ateljén i konsten, syhornan, allsang, hoglis-
ning, korverksamhet och gitarrspel. Gemensamt for alla dessa verksamheter &r att de forekommer
en dag i veckan och #r dppen for alla oberoende av forkunskap. I den ”Oppna ateljén” deltar 11
personer. ”Syhdrnan” startades med forfrdgan om det fanns symaskiner, vilket fanns. Plats bered-
des i entrén och syhornan var igadng. Fyra till fem far plats dér och det &r alltid fullt. Tva ganger i
veckan finns det hjélp att f4 av en handledare och en besokare. Néar det géller allsaingen, hoglés-
ningen, korsdngen och gitarrspelet sd leds dessa aktiviteter av en handledare och platsen ér alltid
Café Koopen. Gemensamt ar att nigra deltar i aktiviteten och flera andra kafégéster lyssnar. Under
senhdsten introducerades ”Oppen scen”, dir musiker har méjlighet att framfora sin musik infor
publik. Alla dessa Oppna verksamheter ger alla som kommer till Aktivitetshuset en mojlighet att
kénna sig vilkomna pa sina egna villkor och &r inte bara ett komplement till utan dven i vissa fall
en inkorsport till vara miljéer for utveckling.

Kursverksamhet

Kursverksamheten, som drivs i samarbete med Folkuniversitetet, har under 2011 legat kvar pa
samma niva som tidigare ar. De kurser som erbjudits under 2011 &r ”Kultur och historia” med sex
deltagare, skrivarverkstad med sju deltagare, ensemblespel tva dagar i veckan med atta respektive
sex deltagare samt en kortkurs i trisnideri med sex deltagare. Under aret har det dven erbjudits
tvd datakurser med sex deltagare i varje, helt i egen regi. Det &r viktigt for alla att f& mdjligheten
att ldra sig enkel datakunskap for att kunna klara basala funktioner, sdsom att betala rdkningar,
hitta busstider, plocka hem blanketter, googla m.m. Den kursverksamhet som var ny for aret var
en studiecirkel i "Landart”, som presenteras ndrmare under punkten sommarverksamhet. I denna
deltog tolv personer.

Kulturaftnar

Sista onsdagen i varje manad ar det kulturafton i kaféet i aktivitetshuset. Detta &r Gyllenkrokens
musikers och diktares egen scen. Hér har man mdjlighet att visa upp sin kunnighet infér en publik.
Besoksantalet dr omkring 50 personer varje kulturafton och det 4r en blandad publik fran den yn-
gsta 5-6 aringen till 80 &ringen. Ingen entréavgift tas ut utan man betalar for det man dricker och
ater. Det som serveras dr av festligt slag tillrett av ett forstirkt Café Koopen. Fem till sex band och
nagon som lédser dikt 4r den underhallning som startar klockan sex och slutar klockan nio. Kultur-
aftnarna bidrar till att ge dem som framtréder ett dkat sjélvfortroende. De som i framtiden vill std
pa scen far hir en mdjlighet att trdna infor publik.

Kvinnoafton

Den forsta onsdagskvillen 1 manaden har reserverats for kvinnor som vill lyssna, dansa och sléappa
loss till musik frdn en DJ. Nagon kvill spelade ett kvinnoband och nagon kvill var det 6ppen scen,
dér kvinnor kunde ldsa dikt, sjunga eller upptrdda pd annat sitt. Att besdkarna far god mat &r en
viktig del av en kvinnoafton. Café Koopen har varje kvinnoafton serverat smakrika smarétter och
alkoholfria drinkar. Kvinnoaftnar arrangerades vid atta tillfallen under aret med 10 - 25 besokare
vid varje tillfdlle.
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Sommarverksamhet i aktivitetshuset

Da manga deltagare uttryckt att de tycker att sommaren dr lang utan fasta aktiviteter, beslutades
att detta ar ha en kreativ verksamhet igdng dven pa sommaren. Det inleddes med en veckas ”Lan-
dart”, da sex deltagare 14t sig inspireras till att férdndra den yttre miljon pa Garverigatan. Detta
resulterade i konstverk runt husknuten, dér meningen var att det som producerades skulle komma
att paverkas av tidens tand och véder och vind. Efter detta kom “Kreativ sommarskola”. Denna
skola bestod av tre tematiska eftermiddagar i veckan under fyra veckor med maleri som utging-
spunkt. Under dessa veckor var det dven kvillsoppet till klockan nio. En kvill varje vecka under
sommaren bjods det pa musik, poesi mm. frin en 6ppen scen. Detta blev starten for verksamheten
”Oppen scen”.
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Ovriga aktiviteter

Liksom tidigare ar har det bjudits till pasklunch, midsommarfest och kréftkalas for ett 50-tal per-
soner samt det arliga julbordet, som delvis finansieras med medel fran DFV (De Fattigas Vénner),
dé 140 personer deltog. Nytt for 1 ar var att Aktivitetshuset hade “6ppet-hus” pa julafton och 20
personer kom. Det har dessutom erbjudits kortare och langre resor till bland annat Ullared, fem
resor gjordes med sex personer varje gang och till Hornborgarsjon, da sex personer deltog.

Gyllingen

Hur barn péverkas i familjer med psykisk sjukdom visar sig ofta i mer eller mindre tydliga tecken
pa stress, som bland annat tar sig uttryck i koncentrationssvarigheter och i motorisk oro. Fran
forskning och beprovad erfarenhet vet man att deltagande 1 pedagogiska program, som Gyllingen
erbjuder, oftast innebér stressreducering. Kunskap kan skapa bittre dialog i familjen och béttre
forstaelse om psykisk sjukdom och hur den paverkar familjen.

De barn och unga som kontaktar Gyllingens verksamhet erbjuds alltid gruppdeltagande och i vissa
fall individuella samtal. Deltagandet &r frivilligt och forutsétter att sdvil den unge som fordldrar
medverkar. Introduktionen till verksamheten anpassas till de enskilda familjerna, eftersom grup-
pdeltagande aldrig dr en akutinsats. Det ar fordldrarna som ar uppdragsgivare.

Grupperna ér aldersindelade och grupper startar utifran efterfrigan. En bit in pa 2011 avsluta-
des en barngrupp. En tondrsgrupp och en mellangrupp kom igéng och pagick under hela varen.
Den unga-vuxna-grupp, som startade redan hosten 2008 inom ramen fér Huntingtonprojektet och
pagick under hela 2009 och vid négra tillfdllen under 2010, har fortsatt kontakt. Under sommaren
2011 deltog gruppledare fran Gyllingen dessutom i ett internationellt lager for malgruppen. Under
hosten 2011 var en mellangrupp och en tonarsgrupp i gdng. I mellangruppen provades ett nytt pro-
gram med handledning utifrdn den stddgruppledarutbildning, som en av gruppledarna fullfoljde.
Detta har gjort att det pedagogiska programmet kunnat utvecklas ytterligare. Likt tidigare &r har
grupperna haft atertriffar, da de sjilva efterfragat det. Grupperna berdknas ha natt cirka 40 indi-
vider. Rekryteringsarbete till grupperna pagar stindigt med studiebesok av sdvil professionella
som enskilda. Utover gruppdeltagande har ett vixande antal ungdomar kommit till Gyllingen for
individuella samtal.

Att sprida kunskap om barn/unga i1 familjer med psykisk sjukdom é&r en viktig del i Gyllingens
verksamhet och det finns alltid en 6ppenhet for att komma ut i olika arbetslag inom socialtjinst
och psykiatri. Liksom tidigare &r har detta skett vid flera tillfallen. Nytt for 2011 var att det gjorts
flera direktutskick till olika yrkesgrupper inom kommunen. En film om Gyllingen har under aret
spelats in. Det har visat sig att filmen, som ligger pa Gyllenkrokens hemsida, haft massor av besok.
Den har moétts med uppskattning av savél berorda familjer som av professionella. Denna insats
vad giller information om verksamheten har bidragit till att vi beddmer att vi natt fler barn och
ungdomar &n tidigare.

Malgruppen for Gyllingen har kommit att utvidgas till att i psykisk sjukdom inkludera &ven neu-
ropsykiatriska diagnoser. Detsamma géller psykisk sjukdom kopplad till somatisk sjukdom, t ex
Huntingtons sjukdom, stroke, Alzheimers sjukdom och MS. Samarbetet med Huntingtonprojektet
foll vl ut och det kan konstateras att den pedagogiska metoden fungerar dven for en vidare mél-
grupp. Gyllingen har ett fortsatt givande erfarenhetsutbyte med projektet "Barn som anhoriga”.
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GYLLENKROKENS PROJEKT

Inre rum

Arvsfondsprojektet Inre rum avslutades i december 2010 efter fyra och ett halvt ar. Under 2011
skulle Arvsfondsprojektet Inre rum implementeras i aktivitetshusets verksamhet. For att kunna
gora detta och samtidigt behdlla kvaliteten och verksamheten i samma omfattning med projekt-
anstéllda och andra aktiva i projektet tog Gyllenkroken ett uppdrag frdn Sveriges kommuner och
Landsting (SKL) och ett fran Handisam genom NSPHiG (Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa 1
Goteborg). Samtidigt erholl stiftelsen bidrag fran Socialstyrelsen till “meningsfull sysselséttning for
maélgruppen”. Fran och med 2012 &r Inre rum en del av Stiftelsen Gyllenkrokens aktivitetshus.

Uppdraget fran SKL innebar att bygga en ut-
stdllning om psykiatrisk heldygnsvérd i Sverige
under 1900-talet. Utstéllningen fick namnet "En
annan tid” och speglar viagen frdn gamla tiders
inspérrningar fram till en humanare behandling
utan tvangsmedel i en ndra framtid. Utstéllnin-
gen ar en del av den tredriga satsningen Bdttre
vard — mindre tvang, som SKL bedrivit under
aren 2010 — 2012. Ambitionen med utstillnin-
gen dr att inspirera, vidga perspektiven och
formedla kunskap kring frdgor som ror psykia-
trisk slutenvard, 1 gér, 1 dag och 1 morgon.

Runt 30 personer med egen erfarenhet av
psykisk ohilsa har pd olika sitt bidragit till
utstillningens innehdll. Arbetet har innefattat
allt frdn textmanus och layout till design och
byggande av rekvisita, montrar och skdrmar.
Utstdllningen dr byggd som en vandringsut-
stillning 1 fyra delar och dessa skall pa turné
runt om 1 Sverige under tre ar. Invigning blir pa
Miinchenbryggeriet 1 Stockholm den 9 oktober N
2012. Arbete med “En annan tid”.

Pillerlabyrint till utstaliningen tar form. En representant fran Riksutstallningar kom och gav
praktiska tips om att bygga vandringsutstaliningar.
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Fran Socialstyrelsen fick Stiftelsen Gyllenkroken bidrag under ett ar for att tillhandahalla men-
ingsfull sysselsittning for malgruppen. Satellitutstillningarna “Psyche d& och nu” och ~Ater-
hdmtning” 1dnades ut och foreldsare utbildades for att kunna delta i temaforeldsningar och hélla
foredrag om egen erfarenhet av psykisk ohélsa. Satellitutstidllningarna har bla visats 1 Goteborg,
Partille, Munkedal och Falkoping En skrivargrupp skrev egna erfarenheter och annat pa temat
psykisk hilsa och ohilsa for tidningen Inblick och arbetet med att halla hemsidan och galleriet pa
nitet uppdaterad fortsatte. Den stora utstidllningen, ’Psykets historia” har visats pa Vistergotlands
museum i Skara under varen och pa Trelleborgs museum under hosten med tillhdrande visningar
och program.

Psykets historia pa Trelleborgs museum hosten 2011.

Boken om Inre rum, (inbunden, med 213 sidor)
med en helhetsbeskrivning av projektet, skrevs
och gavs ut. Hér finns kapitel om psykiskt sjukt
och friskt, attitydférandring, influenser och me-
toder, psykets historia, media, aterhdmtning och
erfarenhetsberéttelser.

Uppdraget frdn Handisam innebar att skota
om bokningar och ge stéd och feedback till
Hjarnkolls 20-tal attitydambassadorer 1 Véstra
Gotalandsregionen. Triffar 1 grupp, arrange-
mang pd stan, mediesatsningar, personlig coach-
ning och mycket mer stod pa programmet. Un-
der 2010 utbildades 33 personer och hélften av
dessa har under 2011 &ven coachats individuellt
vad giller retorik, foredragsinnehall och med-
verkan i1 media. Boken om Inre rum 2011.
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Sociala webben — gulhaken.se

Under tiden juni 20009 till juni 2011 var Stiftelsen Gyllenkroken huvudman for sociala webben-
projektet Gulhaken. Det var ett tvadrigt, egentligen tredrigt, projekt, som byggde upp en métesplats
pa webben med hjélp av sociala verktyg med ekonomiskt stod fran Folkhdlsokommittén i Véstra
Gotalandsregionen. Med hjilp av till exempel bloggfunktion samt en Facebook-grupp skapades
ett utrymme for stod, samarbeten och méten. Projektet vinde sig till ménniskor med erfarenhet av
psykisk ohilsa, anhoriga, personal pa aktivitetshus, boenden, féreningar och intresserade i allmén-
het. En stor malgrupp nés aldrig av aktivitetshus och foreningar. Det var dem projektet kunde na.
Innehdll i form av artiklar, videoinslag, bilder, kalenderhéndelser, nyhetstips, forbattringsforslag,
kommentarer, blogginldgg, veckorapporter med mera producerades. Projektet avslutades med en
slutrapport i juni 2011.

FORELASNINGAR, STUDIEBESOK OCH ANNAN UTATRIKTAD
VERKSAMHET

Under 2011 hade Stiftelsen Gyllenkroken ungefir 500 studiebesok fran olika delar av Sverige. De
flesta tas emot av Aktivitetshusets personal. Dessa besok har ofta karaktdren av foreldsning. Ett besok
pé Gyllenkroken ingér ibland i utbildningen eller tjanar som inspiration for anstéllda inom vardsektorn.
Gyllenkroken erbjuder da foreldsning och en handledare beréttar om arbetet pd Gyllenkroken.
Foreldsningen varar tva till tre timmar och avslutas oftast med en rundvandring 1 Aktivitetshuset.
Frekvensen har varit en foreldsning i veckan. Man kan konstatera att den stora foreldsningssalen
varit forbokad vid 42 tillfdllen under aret for savil interna som externa arrangemang.

L 4

Forelasare fran Inre rum med erfarenhetsperspektiv under utbildningen Metoder for brukarsamverkan.
Vastkompetens/ NSPHIG
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En sorts studiebesok ér av personer som kommer for forsta gangen till Aktivitetshuset. Det ror sig
om ungefdr 100 personer under ett ar. Man kommer da tillsammans med nidgon kontaktperson,
nigon anhorig eller med ndgon som redan &r deltagare i aktivitetshuset. Under 2011 har dérefter
ett 30-tal personer valt att fortsdttningsvis forlagga sin fritid och sysselséttning 1 Aktivitetshuset.
Man kan konstatera att antalet nyasom kommer till Aktivitetshuset ér storre dn det antal som véljer
att sluta hir och gé vidare till ndgot annat.

Natverket for unga vuxna med psykisk ohédlsa” &r ett fungerande niatverk, som Gyllenkroken del-
tar 1 tillsammans med Folkuniversitetet, kommunala aktivitetshus och andra traffpunkter. Under
aret har tva natverkstraffar genomforts.

Gyllingens gruppledare svarade for en vidareutbildning med inriktning psykiatri for stodgrupple-
dare under tvé heldagar vid tva tillféllen under hosten 2011. Utbildningen anordnades i samarbete
med nétverket ”De glomda barnen” och NBV Vist.

Lidkopings kommun anlitade Gyllingens gruppledare for att vid tva tillfdllen foreldsa pa temat
”Barn och ungdomar till psykiskt sjuka fordldrar” f6r personal fr&n kommun och sjukvard.
Mycket tid har fran bade Gyllingen och Aktivitetshuset &ven i ar lagts pa informationsinsatser
till personer under utbildning. Nér det giller hogskolestuderande, har det frimst handlat om bliv-
ande socionomer. Personal fran Gyllingen har liksom tidigare ar foreldst pa socionomprogrammet/
familjeterapi och ndgra studenter har valt att gora sina specialarbeten utifran Gyllingens malgrupp.
Gyllingen tar ofta emot elever fran socionomprogrammet for studiebesok.

I Goteborgs stad finns en samradsgrupp kring mélgruppen, barn till psykiskt sjuka, dar Gyllingen
ar en sjdlvklar del. Gyllingen har ett fortlopande givande samarbete med andra gruppverksamheter
inom Goteborg for erfarenhetsutbyte. Detsamma géller med BRIS 1 Géteborg.

Inom ramen for Socialstyrelsens sysselsdttningsuppdrag har Inre rums foreldsare med erfaren-
hetsperspektiv hallit ca 20 st foreldsningar runt om i landet. Ett urval:

- SU Kvalitetsdagar/Goteborg- Patienten som partner. Erfarenhet psykos, for personal inom SU.
- Psykiatrins dag 1 Varberg. Erfarenhet schizofreni, for personal inom Region Halland

- Psykiatrins dag 1 Alingsds kommun. Erfarenhet psykisk ohdlsa i familjen, oppen foreldsning.

- Attitydveckan 1 Partille Kommun. 4 olika foreldsningar med tema psykisk ohdlsa for personal
inom kommun, skolpersonal samt allmdnhet.

- Uddevalla gymnasieskola, ca 60 elever. Erfarenhet psykisk ohdlsa i familjen.

- Psykiatrins dag, Svenljunga Kommun. Psykets historia temaféreldsning, for allmdnhet.

- Hogskolan vést, Trollhittan, psykiatrisjukskoterske utbildning. Erfarenhet psykos och panikdngest.
- Statens institutionsstyrelse, personalgrupper 1 Goteborg. Erfarenhet ADHD, OCD och Asperger.
- Halvdag om erfarenhet psykiska funktionshinder for alla larare vid Burgardens gymnasium.

- Heldagsutbildning. “Metoder for brukarsamverkan” for baspersonal inom socialtjinst, hdlso-
och sjukvarden i Goteborg och kranskommuner. Viistkompetens/NSPHIG.

Den 11 oktober var det Gyllenkrokens dag. Ulrika Levander, fil.dr. 1 socialt arbete vid Goteborgs
universitet, foreldste om sin avhandling “Utanférskap pé entreprenad - diskurser om sociala foretag
1 Sverige”, dir Gyllenkrokens café och lunchrestaurang Café Koopen hade studerats som ett ex-
empel pa socialt foretagande. Ulrika foljde Café Koopens verksamhet under tva ar. Till detta kom
tva presentationer, en om Gyllingen och en levnadsberittelse fran Inre rum. Pa kvillen bjod Café
Koopen pd god mat och flera av aktivitetshusets band underhdll.
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MEDLEMSKAP

- Stiftelsen Gyllenkroken dr medlem i Famna, riksorganisation for vard och social omsorg utan
vinstsyfte. Detta har varit mycket positivt da det inneburit att delar av styrelsen och ledningen kun-
nat delta i flera av Famnas olika seminarier och méten, bade 1 var- och 1 hdstmotena. Personal fran
Gyllenkroken har ocksé deltagit i NSPHiG:s moten och aktiviteter pé olika sitt. Stiftelsen stodjer
ocksa foreningen genom att anstilla personer som har del av sin tjénst eller hela sin tjanst pa deras
kansli. Atta méten har stiftelsen deltagit i.

- Stiftelsens medlemskap i Oppna kanalen har inneburit en méjlighet for Gyllenkrokens aktivitets
hus att fa visa filmer pé kanalen och dven att {3 tillgang till en filmkamera.

- Stiftelsen Gyllenkroken dr fortsatt medlem i Socialpsykiatriskt forum.

PERSONAL

Aven under 2011 gjorde stiftelsen ett ekonomiskt dverskott som huvudsakligen genererades fran
Inre rums foreldsningsserier och utbildningar, erséttning for personer i ”Fas3” samt korttidsboen-
dets goda beldggning. Detta gjorde det mOJhgt att bygga om i Café Koopen och att investera i en
ny serveringsdisk och i nya programvaror. Aven uppfrischning och renovering av andra lokaler
samt inkdp av ett nytt dokumentationsprogram kunde genomforas.

P& Inre rum var atta personer anstéllda i projektet vid arets borjan och sju nir det avslutades. En
medarbetare startade egen firma som erfarenhetsprofessionell och tre personer har arbetstranat pa
Gyllenkroken. En medarbetare avslutade under 2011 sin ettariga utbildning i redovisning och &r
nu “diplomerad redovisningsekonom”. Tva medarbetare deltog i Svenskt naringslivs genomgéang
av svenska pensionssystemet och pensionsforsakringar. Tva medarbetare pd Gyllingen fullfoljde
Junis stodgruppledarutbildning.

Aktivitetshuset dr en plats som pa olika sitt kan hjdlpa manniskor att komma ndrmare den 6ppna
arbetsmarknaden. Liksom tidigare ar har stiftelsen anstdllda med lonebidrag. Under aret har tre
personer, som ingér i projektet Fas3”, dvs regeringens atgirdsprogram mot arbetslosheten, haft
sin sysselséttning inom stiftelsens olika delar. Tva personer har varit pa Gyllenkroken under hela
aret, medan den tredje paborjade en utbildning under sommaren. Dessa tre personer har pa olika
sdtt varit en stor tillgang for stiftelsen.

En gemensam halv personaldag genomfordes da det informerades om foridndringar i personal-
handboken. Direfter bowlade en stor del av personalen tillsammans med kooperatdrer och andra
deltagare och boende och det hela avslutades med en god middag.

Under hosten skapades ett forbéttringsteam inom Famnas Vardeforum med deltagare fran de olika
personalgrupperna pa Gyllenkroken, den s kallade ”Famnagruppen”. Gruppens huvuduppgift var
att se pa hur kommunikation och information fungerade och att paborja ett arbete med att forbéat-
tra detta. Med hjilp av olika tekniker och metoder dr meningen att man skall skapa en milj6 av
standiga forbattringar. Teamet fran Gyllenkroken deltog sedan med en poster vid en vernissage
inom Famnas Virdeforums ram. Arbetet med kommunikation och information berdknas bli en
permanent del av stiftelsens arbete.

Ledningsgruppen for stiftelsens verksamheter har under aret bestatt av Lotta Ahlén, Christer Lars-
son, Gun Cederborg och Soren Sjogren. Gruppen har haft 20 protokollforda moten.
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ARBETSMILJO

Under hosten gick tvd medarbetare, varav en ér lokalt skyddsombud, en kurs i ”Systematiskt ar-
betsmiljoarbete”. Under aret holls nio moten om arbetsmiljon, bade med det lokala skyddsombudet
och med det regionala skyddsombudet. I borjan av aret genomfordes en enkit bland den personal,
som inte arbetar i boendena, om den psykosociala arbetsmiljon. Boendepersonalen genomforde
samma enkétundersokning under 2010. Samtliga enkdtsvar sammanstilldes och analyserades. Per-
sonalen efterlyste storre tydlighet och klarare ansvarsfordelning, samt battre kommunikation mel-
lan arbetsgrupperna, men framforallt mellan ledningen och arbetsgrupperna. Under aret fick samt-
liga anstéllda ett personligt mailkonto och numer skickas ledningsgruppens métesanteckningar till
alla. Som ndmnts deltog representanter fran de olika personalgrupperna i forbéttringsarbete inom
Famnas Virdeforum. Arbetsmiljon har idag ett naturligt utrymme pé alla personalméten. Dock
kan konstateras att det finns mycket att arbeta med och att mycket behdver forbattras.

MILJOFRAGOR

Att oka sévil deltagares som personals miljotinkande ar ett stindigt pdgaende och langsiktigt
arbete. Initiativ till mer miljovanliga 16sningar kommer frn savél deltagare som personal. Det
skall vara sjélvklart att om det finns ett ekonomiskt forsvarbart miljovanligt alternativ, sé ska detta
anviandas i forsta hand. I alla sammanhang uppmuntras till kollektivikande med kommunala fard-
medel.

BRANDSKYDD

Personal och deltagare blir kontinuerligt informerade om brandskyddet pa Gyllenkroken. Person-
alen &r bra pa att informera om hur man skall forfara nér brand uppstér och dven pé att informera
om forebyggande atgarder s att brand inte uppstar. Det sker en fortlopande kontroll av den egna
brandutrustningen. All personal hade under hosten en halvdags utbildning i brandskydd, dels som
foreldsning och dels med praktiskt sldckningsarbete. Brandansvariga har varit noga med att in-
formera och har ocksa fatt bekréftelse pa att personalens kunnande angédende brandskydd &r gott.
De incidenter som intrdffat har atgérdats enligt de rutiner som finns. Tva personal har ansvar for
information om brandskyddet.

FASTIGHETER

Alla stiftelsens tre fastigheter, Frantorpsgatan 59, Hagforsgatan 2 och Hagforsparken med kolo-
nistuga och second-hand-butik, underhalls enligt plan. Det innebér att nddvéndigt underhall och
reparation har genomforts under aret. En konsult anlitades for en mer grundlig genomgang av
fastigheterna. Resultatet av detta ligger nu till grund for en flerarsplan for underhall och renovering.
Stiftelsen Gyllenkroken har utover boende ytterligare tre hyresgéster, ”Torpa Secondhand m m”
1 Hagforsparken, Unplugged och ROS pa Garverigatan. Nar det giller de hyrda fastigheterna pa
Garverigatan 2 gjordes modernisering och uppfriaschning av Café¢ Koopens serveringsdel med bl
a en ny serveringsdisk. Foreldsningssalen renoverades och en modern konferensutrustning install-
erades. Till korttidsboendet inkOptes nya mobler till alla vdningarna och nddvindig renovering
genomfordes. Till forsta vdningen inkdptes helt nya vitvaror. Nér en ny hyresgist flyttar in i1 kort-
tidsboendet har en besiktning och nédviandig genomgéang av rummets standard och moblemang
alltid genomforts.
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BLICKAR FRAMAT

. Fortsatt och en férdjupad diskussion om Gyllenkrokens vardegrund, hur arbetar
vi med vardegrunden i vardagen i vara olika verksamheter. Géra en skrift med bra och
pedagogiska exempel.

. Gruppen som var med pa Famnas vardeforum under hosten 2011 har kommit
med fGrslag for en battre kommunikation mellan verksamheterna och framforalit mellan
ledningen och de olika verksamheterna. Aven i framtiden behévs en "tvargrupp” utanfor
ledningsgruppen som diskuterar och kommer med férslag till forbattringar till ledning
och styrelse.

. Gyllenkroken har alltid tagit emot studiebestk och erbjudit férelasningar om be-
métande, férdomar och attityder och projekten som genomforts har varit i den andan.
Aven fortsattningsvis kommer Gyllenkroken att verka fér att minska segregationen pa
alla plan mellan var malgrupp och évriga i samhallet. Detta gor vi genom att skriva
inséndare, vara aktiva inom Handisam och NSPHIG, visa bra filmer i Oppna kanalen
samt tillvarata idéerna och erfarenheterna fran projektet "Inre Rum” for att utveckla nya,
mindre och stérre projekt.

. Medlemskapet i Famna har varit positivt fér Gyllenkroken, diskussionerna inom
Famna och de utbildningar och férelésningar som vi har kunnat ta del av har befram-
jat var verksamhet. Under 2012 kommer det att skapas en grupp inom Famna fér de
organisationer som finns i Goteborg. Detta gér man fér att kunna erbjuda spannande
seminarier och férelésningar om idéburen verksamhet, ta del av varandras erfarenheter
samt skapa méjlighet att genomféra utbildningar och férelasningar i Géteborg.

. Under de senaste aren har det diskuterats en utveckling av boendeverksam-
heten. Ombyggnation av korttidsboendet ar planerad, men uppskjuten pa grund av en
hég beldggningen. Idén om "boendestdd pa stan” ar nagot som har provats i mindre
skala. En ansékan om en utvecklingscheck fran Tillvaxtverket har Stiftelsen fatt beviljad
och under 2012 kommer en marknadsundersokning samt kartlaggning om fortbildning
for personalen att genomforas.

. Allt fler bes6kare och deltagare kommer till de anslagsfinansierade verksam-
heterna, vilket staller hogre krav pa utbud av verksamhet, flexibilitet och omfattningen
av densamma. Detta staller krav pa 6kad personaltithet, framst for att kunna bibehalla
och uppratthalla den goda kvaliteten. Under 2012 kommer vi att underséka om Gyllenk-
roken kan f& 6kat ekonomiskt stéd fran i forsta hand Géteborgs kommun genom Sociala
resursforvaltningen men ocksa underséka andra méjligheter till finansiellt stéd.

Lotta Ahlén verksamhetschef
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Stiftelsen Gyllenkroken
857206-9915
Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Stiftelsen Gyllenkroken, 857206-9915, far harmed avge arsredovisning
for perioden 2011-01-01 — 2011-12-31.

Allmant om verksamheten

Stiftelsen Gyllenkrokens verksamhet vander sig till personer med psykiska
funktionsnedsattningar och till deras anhériga. Stiftelsen Gyllenkroken bestar av en
intaktsfinansierad del, dvs ett gruppboende pa Frantorpsgatan, ett kollektivboende pa
Hagforsgatan, ett korttidsboende pa Garverigatan och boendestdd till utflyttade fran
boendena samt en anslagsfinansierad del, dvs Aktivitetshuset, det sociala
arbetskooperativet Café Koopen och barn- och tonarsverksamheten Gyllingen. Till
detta kommer Stiftelsen Gyllenkrokens projekt, som under aret dels har varit Sociala
Webben, Gulhaken, med stdd fran Folkhalsokommittén i Vastra Gotalandsregionen
och dels de uppdrag, som Inre rum tagit sig an fran Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) och fran Socialstyrelsen. Sociala Webben, Gulhaken, genomférde
sitt tredje ar och projektet avslutades i juni 2011.

Flerarsoversikt ( tkr)

2011 2010 2009 2008 2007

Omsattning 18982 18632 17671 17582 15750
Resultat efter finansnetto 231 1059 483 612 -103
Soliditet i % 254 21,2 14,3 9,6 3,9

Disposition av stiftelsens vinst

Balanserat resultat 2 459 875
Arets vinst 231088
Totalt 2 690 963

Styrelsen foreslar att:
ny rakning dverfors 2 690 963

Betraffande stiftelsens resultat och stallning i ovrigt hanvisas till efterféljande resultat-
och balansrakning med tillhérande notanteckningar och kommentarer.
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BASTA MINNET7

Trevligaste minnet fran Gyllenkroken 20117

Christina fran administrationen kom ut till mig och mina kamrater spontant en dag

och tog med oss ut pa restaurang. Det bér jag med mig fran forra aret.

Varfér ar detta det roligaste minnet?
Ingen forvintade sig att hon skulle gora detta.
Det 6verraskade mig och mina kamrater pa Hagforsgatan.

Trevligaste minnet fran 2011?

Sommarveckorna med landart och kreativ sommarskola!
Varfér det?

Det var forsta gingen vi gjorde nagot sddant pa Gyllenkroken.

Under de hir veckorna foddes det idéer som vi kan bygga vidare pa.

Trevligaste minnet fran 20117

Flaggdagen i Slottsskogen nér Gyllenkroken fordrades en flagga.
Varfor?

Det var s& hogtidligt. En unik hindelse i Gyllenkrokens historia

Trevligaste minnet fran 2011?

Rauno

Linda

Fredrik

Jag har en fungerande vardag tack vare Gyllenkroken. Mér inte bra av att bara vara hemma.
Det kdnns bra att utrdtta ndgot som kommer andra till del. Till exempel att jag ofta dr ansvarig

for fredagsfikat.
Varfor?

Gyllenkroken dr en plats dir det finns ndgot for alla. Jag medverkar bade i Café Koopen
och olika kurser. Jag har dven mojligheten att ha utstéllningar och ge ut bocker.

Gabriella

e

Fodelsadagsfirande med tarttkalas vid fredagsfikat.
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Konstnarligt samarbete - Korkskalle.
En person har gjort skulpturen, en annan har bearbetat den for utstallningen
“En annan tid” och en tredje person har tagit fotot och datormanipulerat bilden.
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Land art 2011 pa Gyllenkroken fotograferat vid olika arstider.
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