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Stiftelsen Gyllenkrokens verksamhet vander sig till personer med psykiska funktionsnedséttningar
och till deras anhoriga. Stiftelsen Gyllenkroken bestir av tva delar, en intéktsfinansierad del och
en anslagsfinansierad del. Den intdktsfinansierade delen utgdrs av ett gruppboende pa Fréantorps-
gatan, ett kollektivboende pd Hagforsgatan, ett korttidsboende pa Garverigatan och boendestod till
utflyttade fran boendena. Till detta kommer kontinuerligt olika projekt.

Den anslagsfinansierade delen utgors av Aktivitetshuset, det sociala arbetskooperativet Café Koo-
pen och barn- och ungdomsverksamheten Gyllingen. Under detta ar sattes punkt f6r Inre rums ut-
stillningsverksamhet i och med att utstillningen “Psykets historia” avslutade sin turné i Skelleftea.
Vandringsutstéllningen “En annan tid”, ett uppdrag fran SKL (Sveriges Kommuner och Land-
sting), fullbordades under aret och den 9 oktober invigdes utstillningen hogtidligen pa SKL:s
Framtidskonferens pd Miinchenbryggeriet i Stockholm. Den var dessutom med pa Psykiatrins dag
pa Stockholms kulturhus. I fortsdttningen skoter Hjarnkoll bokningarna och turnerandet av utstall-
ningen pa uppdrag av SKL.

Stiftelsen Gyllenkroken dr politiskt och religiost oberoende och bygger pa en humanistisk mén-
niskosyn, som baseras pa antagandet att alla minniskor har lika véirde oavsett élder, kon, sex-
uell laggning, religionstillhorighet eller ursprung. Stiftelsens verksamheter utgér frain KASAM-
begreppet. Med det foljer ett antagande att ménniskan &r social, fordndrings- och utvecklingsbar
och kan bringas att ta ansvar for sitt liv och sina girningar. Stiftelsen Gyllenkrokens deltagande i
attitydkampanjen Hjarnkoll, med uppdraget att forsoka fordndra méanniskors attityder till psykisk
sjukdom, &r ett gott exempel pa stiftelsens ambitioner och dess viardegrund.

Det yttersta ansvaret for Stiftelsen Gyllenkroken har en styrelse bestdende av sju ledamoéter och
tva suppleanter med olika bakgrund. Styrelsen har utdver arsmotet haft fem styrelsemoéten under
kalenderaret. Som stdd for verksamhetschefen finns en ledningsgrupp. Besdkande och boende dr
idag mer och mer delaktiga i utvecklingen av stiftelsens olika verksamhetsomraden.



GYLLENKROKENS BOENDEN

Den intiktsfinansierade delen av stiftelsens verksamhet dr Gyllenkrokens boenden med plats for
12 personer i egna ldgenheter och 14 i egna rum. Nir det géller de bdda boendena av mer langsiktig
karaktir, Frantorpsgatans gruppboende och Hagforsgatans kollektivboende, s& har det pa Frén-
torpsgatan varit en utflyttning och en inflyttning och pa Hagforsgatan har det varit tva utflyttningar.
I korttidsboendet har beldggningen varit god, i snitt strax under tolv boende per dygn.

Personalgruppen bestér av tretton tjanster inklusive samordnaren. Under aret har tva personal slu-
tat och tvd nya anstillts. I ovrigt har personalstyrkan varit stabil. Det tidigare dokumentation-
sprogrammet motsvarade inte Gyllenkrokens kvalitetskrav, varfor man i maj ménad Svergick till
Magna Cura, Pulsens dokumentationsprogram for boende enligt SoLL och LSS. Tre personer ur
personalgruppen har gétt Pulsens utbildning och har dérefter utbildat 6vrig personal i program-
met. Fordelen med programmet &r att Gyllenkroken kan anpassa det efter vad som é&r unikt for
Gyllenkrokens boende, sasom exempelvis systemet med aktivitetspeng. All dokumentation inom
boendena fors fran och med maj ménad i Magna Cura och finns dirmed samlad pa samma stille.
All boendepersonal har handledning var fjortonde dag. I korttidsboendet och i gruppboendet finns
det personal 24 timmar om dygnet och en beredskap som skall infinna sig inom 30 minuter.

For alla som bor en lingre tid i Gyllenkrokens boende upprittas en individuell genomférande-
plan. Personalen pa Gyllenkrokens boenden arbetar aktivt for att stodja de boende i att 19sa olika
svarigheter i vardagen, sdsom isolering och trining i sociala kontakter. Personalen dr de boendes
stod 1 att kunna forverkliga sina 6nskningar om aktiviteter i och utanfor den egna lagenheten.

Frantorpsgatans gruppboende

Med mélet att de boende ska bli alltmer
sjalvstandiga och kinna att de har ett bra liv
arbetar personalgruppen pé Frantorpsgatan
med att motivera och skapa mojligheter till
att kunna paverka sina liv. Man utgér fran
begreppen Empowerment och KASAM,
kénslan av sammanhang.

Friantorpsgatan dr ett permanentboende
enligt SoL och LSS. Alla boende pé Frin-
torpsgatan har individuellt utarbetade ge-
nomforandeplaner, som gors upp tillsam-
mans med boende och personal. Denna
foljs upp ungefir var tredje manad. Genom
bra bemdtande i en trygg miljo, med tydlig
struktur och kontinuitet motiveras de boen-
de att vara delaktiga i sin egen utveckling
men ocksa i utvecklingen av gruppboendet.




Det individuella stodet ges pa den boendes egna villkor och foljer genomforandeplanen. Det kan
for den boende avse livet i den egna ldgenheten eller egna aktiviteter i och utanfér gruppbostaden.
Négra saker som man gor tillsammans med sina grannar dr den gemensamma middagen, vissa
utflykter som man kommit 6verens om och firandet av traditionella hogtider.

Gyllenkrokens malséttning &r att skapa en god livskvalitet for dem som valt att bo hir. En gang
om aret gors en behovsskattning, som sedan ligger till grund for hur det individuella stodet skall
utformas. En tydlig utveckling ér att fler och fler spenderar mer och mer tid utanfor den egna 1a-
genheten i aktiviteter och sysselsédttningar som man sjélv valt. Genom husmoten som ar tva ganger
i manaden medverkar de boende i utvecklingen av gruppboendet. Man tar upp fragor som har
betydelse for den gemensamma trivseln, allt fran sma saker till storre.

Hagforsgatans kollektivboende

Hagforsgatans kollektivboende bygger pa att de boende dar klarar mycket sjélva. Liksom pé Fran-
torpsgatan hyr de boende sina ldgenheter direkt av stiftelsen. De som bor hir &r mer sjadlvstindiga
och har endast begrinsat behov av stdd fran personal. Det dr personalen pé Frantorpsgatan som
ansvarar for detta stod. Idag &r det tvd av dem som bor pa Hagforsgatan, som utnyttjar detta. Pa
samma sdtt som pa Frantorpsgatan uppréttas genomforandeplaner och en arlig behovsskattning
gors. Personal fran Friantorpsgatan deltar ocksa i husmoten varje vecka samt fungerar som stod
vid stddning av de gemensamma utrymmena. Néstan alla som bor pa Hagforsgatan har en naturlig
kontakt med 6vriga delar av stiftelsens verksamheter. Man deltar 1 Aktivitetshusets kulturkvéllar
och andra festligheter. Vid akut behov av stdd och hjélp &r det naturligt att ta direktkontakt dven
med annan personal inom stiftelsen. De boende firar gemensamt olika hogtider, vid négra tillfallen
aven tillsammans med de boende pa Frantorpsgatan. Liksom tidigare &r har nagra gemensamma
utflykter gjorts under aret. Genom ett idogt motivationsarbete ar det idag flera boende, som &r ak-
tiva 1 olika fysiska aktiviteter. Man tar mer for sig av det som samhéllet har att erbjuda, bdde med
och utan stéd av personal. Det handlar om simning, gym och promenader.




Korttidsboendet

Gyllenkrokens boende pd Garverigatan &r ett korttidsboende enligt SoL. Vid vistelse i korttids-
boendet samarbetar den enskilde och personalen i forberedelserna for livet i en egen lidgenhet.
Konkret innebér detta att det i den egna genomférandeplanen finns mal och delmal som man
maste klara av eller trina mera pa innan man flyttar ut. Det kan handla om att pa ett praktiskt satt
hjélpa en boende att ldgga upp en budget eller att planera inkop till den nya bostaden. Stodet foljer
den upprittade genomforandeplanen och Gverensstimmer med malséttningen i socialtjdnstens
arbetsplaner. Regelbundna uppf6ljningsmdten halls med handlidggare fran socialtjansten.

Verksamhetens mél dr att erbjuda en bostad under kortare tid samt att motivera till aktivitet och
daglig sysselsittning. Narheten till stiftelsen aktivitetshus underldttar motivationsarbetet. Flera
som flyttat ut frdn boendet har kvar sin dagliga sysselsittning inom Gyllenkroken. Det ar naturligt
att, om man har behov av det, komma tillbaka och delta i alla stiftelsen aktiviteter. Alla som flyttar
fran korttidsboendet far numera med sig 10 matkuponger till Café Koopen for att kénna att de ar
vilkomna ater.

I enlighet med stiftelsens vardegrund finns i gdllande ramavtal med Upphandlingsbolaget sarskilt
avsatta medel for att stimulera och stodja de boende i olika aktiviteter, den si kallade “aktivitets-
pengen”. Under aret har flera boende haft sin dagliga sysselséttning som kooperatorer i Café Koopen.

Genom att en boende varit drivande i1 arbetet med filmredigering har det inspirerat andra att gora
detsamma. Aktiviteter utanfor Gyllenkroken har handlat om gym och dé gérna med andra eller ett
kafé- eller ett biobesok tillsammans. Det &r viktigt att man under vistelsen i korttidsboendet hittar
aktiviteter som man sedan kan ta med sig nér man flyttar hérifran.

En plats pa Gyllenkrokens korttidsboende syftar alltid till att man skall bli béttre rustad for en
tillvaro utanfor. Det ovan ndmnda &r en del av det som ingar i boendet. Till detta kommer att man
alltid, liksom tidigare ar, erbjuder nya séngkldder i det rum som man flyttar in i och dessa far man
sedan med sig nir man flyttar dérifran. Mycket av detta har uppmérksammats och varit uppskattat
av véra boende. Alla deltagare i Gyllenkrokens verksamheter har mgjlighet att bo i korttidsboendet
under kortare tid, da de matt samre.



GYLLENKROKENS
ANSLAGSFINANSIERADE VERKSAMHETER

De anslagsfinansierade verksamheterna inom Stiftelsen Gyllenkroken dr Aktivitetshuset, Café
Koopen och Gyllingen. Dessa verksamheter finansieras av Goteborgs stad genom anslag fran So-
ciala Resursforvaltningen. Personalen bestar av sex handledare pa Aktivitetshuset och Café¢ Koo-
pen, sammanlagt 4,7 arsarbetare samt fyra gruppledare pa Gyllingen, sammanlagt 2, 4 arsarbetare.

Aktivitetshuset

Aktivitetshuset dr en plats for manniskor med psykisk ohidlsa. Under 2012 fortsatte Aktivitet-
shuset att utveckla metoden "Miljoer for utveckling”. Metoden ger tillfdlle till &terhdmtning och
mojlighet for manga att ta steget ut i arbetsliv eller utbildning. Det dr dock viktigt att det 1 Ak-
tivitetshuset alltid ska finnas tid och plats for dem som bara vill vara dir, utan krav pa aktivitet.
Kursverksamhet dven under sommaren pabdrjades redan under 2011 och har fortsatt under 2012
med stort deltagarantal.

Tillstromningen av deltagare var under aret oforandrad, med en besoksfrekvens pad mer dn 100
personer om dagen, under evenemangskvillar ca 130. Regelbundna besokare i huset berdknas
vara ungefér 150 personer. For manga ar Gyllenkroken en viktig kontakt for stod och samtal dven
sedan man slutat som regelbunden besokare. Aktivitetshuset har kontakt med ett 70-tal personer
via brev, telefon, mail, och personliga tréffar.

Miljoer for utveckling

Aktivitetshuset har under sex 4rs tid utvecklat metoden ”Miljoer for utveckling”. Till dessa miljoer
rdknas fem verksamheter i Aktivitetshuset nimligen Café Koopen, konstskolan, musikverksam-
heten, mediaverksta'n och filmverksamheten. Metoden &r under stindig utveckling. “Miljoer for
utveckling” &r en strukturerad metod for kunskapsinhdmtning. Erfarenhetsutbyte mellan de enskil-
da deltagarna och handledarna &r en viktig del av utvecklingen. Det sker bade i en individuell pro-
cess och i en grupprocess. Deltagarna aterhdmtar sig men tidsperspektivet ser olika ut for varje in-
divid. For ménga av deltagarna har dessa miljoer varit en plattform for att g vidare till arbete eller
studier. Gyllenkroken har kunnat erbjuda de deltagare, som sé onskat, arbetstraningsplatser inom
Aktivitetshuset, och har sedan kunnat hjilpa och stotta for vidare steg ut mot arbetsmarknaden.
Fyra personer har arbetstranat under aret. Tva av dessa har gatt fran "Miljoer for utveckling” till
arbetstrdning. En person, som har arbetstranat hér, har idag en anstéllning i ett studieférbund.

Konstskolan

Under ar 2012 har 14 elever gétt konstskolan fordelat pa tva terminer. Eleverna har fatt undervis-
ning i teckning, akvarellméaleri, akrylmaleri, skulptur, konceptkonst samt utstéllningsteknik. Varje
termin bestar av 14 veckor. Eleverna gar 15 timmar i veckan fordelade pé tre dagar. Varje termin
avslutas med en elevutstdllning. Under hdsten planerade négra elever pa eget initiativ att starta en
egen konstforening som de kallar Gyllenkroksmalarna, vilket ar ett gott exempel pa vad Miljoer
for utveckling” kan generera. Medelaldern hos eleverna har varit nagot hogre an tidigare vilket
medfort att ingen varit aktuell for studier vid andra konstskolor. Det var tankt att det under hosten
skulle startats en konsthantverkskurs som ett komplement till konstskolan. De planerna har dock
skjutits pa framtiden.



Filmverksamheten

Tvé storre hiindelser priglade filmverksamheten under 2012. Under januari siinde Oppna kanalen
ett caféprogram som producerats under hosten 2011. Programmet var ett pilotprojekt och menin-
gen var att andra verksamheter ocksa skulle kunna gora kaféprogram enligt samma modell. I no-
vember filmades Bricke Diakonis konferens om godman- och forvaltarskap. Filmen redigerades
och distribuerades till Bricke Diakoni och mottogs med stor tillfredstéllelse. I bdda dessa film-
projekt var det i huvudsak deltagare som stod for planering och arbete. Dessutom har flera privata
filmprojekt producerats. Filmverksamheten har breddats bade nér det géller deltagare och projekt.
I nuldget deltar atta personer regelbundet.

Mediaverksta’n (tidigare Redaktionen)

Mediaverksta'n har sju till itta deltagare som alla har mdojlighet att arbeta 15-20 timmar i veckan.
I borjan av aret dndrades layouten pa tidningen Svingeln och den utkommer nu manadsvis, i ca
300 exemplar. Tidningen sénds till deltagare och till olika organisationer. I tidningen Svingeln
ingar Gyllenkrokens ménadsprogram. I Mediaverksta'n framstélls broschyrer, flygblad, affischer
och andra trycksaker. Framstillningen av dessa trycksaker ger deltagarna mojlighet att utvecklas i
layout, foto och illustration. De flesta uppdragen har varit interna, men &ven externa uppdrag har
forekommit. Under andra halvan av aret har Mediaverksta'n borjat arbeta mer med utskick via
nétet och tanken é&r att det ska utvecklas &nnu mer under nésta ar.

Mediaverksta’'n.



Café Koopen

Café Koopen ér ett socialt arbetsskooperativ, fristdende fran Stiftelsen Gyllenkroken. Tva handle-
dare pa femtio procent vardera ér anstéllda av stiftelsen och stoder kooperatdrerna i arbetet. Café
Koopens basverksamhet bestir av kafé och lunchservering. Serveringen dr dppen 50 timmar i
veckan och har ca 100 gister om dagen. Vid kvéllsarrangemang 6kar besokssiffran. I arbetet ingér
matlagning, servering, disk, stadning, bestéllning av varor m.m. Utdver dessa arbetsuppgifter ut-
for Café Koopen cateringuppdrag samt arrangemang som péasklunch, midsommarbufté, kraftskiva
och julbord. Var tredje vecka har Café Koopen styrelsemote. Kooperatorerna tar da beslut om
sadant som ror kaféets verksamhet.

Aret har priglats av diskussioner om hur kaféverksamheten kan bibehélla sin stillning/status som
socialt kooperativ med arbete utifran egen takt och formaga. Det snabbt 6kande antalet sociala
foretag sévil 1 Goteborg som 1 landet 1 Ovrigt, med fokus pa arbetslinjen och att silja arbetsplatser
till arbetsformedlingen, oroar kooperatorerna. De uttrycker tydligt behovet av ett stéille for att kun-
na aterhdmta sig utan press och prestige. Tre kooperatorer deltog i en utbildning i livsmedelshygien
och fem kooperatorer deltog i en kurs om samarbete. Café¢ Koopen dr en av miljéforvaltningen
godkénd restaurangverksamhet och i augusti manad blev kaféet granskat vid en oanméild kontroll.
Denna ledde till ndgra mindre anmirkningar, som omedelbart atgdrdades. Kooperatorerna hade
under 2012 tre gemensamma aktiviteter bl.a. en dagsutflykt da kooperatorer och handledare pad-
dlade kanot. Dessa aktiviteter frimjar gemenskapen i Café Koopen. Nigra kooperatorer slutade
under aret och nigra gjorde ett langre uppehall. Kaféverksamheten har darfor tidvis varit underbe-
mannad, vilket ledde till en tidvis hog arbetsbelastning.

Café Koopen.



Musikverksamheten

Musikverksamheten pa Gyllenkroken bestir av kursverksamhet, musikband och tillgang till in-
spelningsstudio. Under 2012 har 70 personer tagit del av detta varje vecka under terminerna. Bred-
den pa musikgenre ir stor, allt frdn folkmusik till rock och punk. Tio band dvar varje vecka i Gyl-
lenkrokens musikstudio. Inspelningsstudion kan bokas av den som é&r intresserad av att spela in
egen musik, vilket under éret utnyttjades av 40 — 50 personer. I studion finns tillgéng till kunnig
tekniker. En handledare tillsammans med en musiksamordnare, som ocksa dr deltagare, planerar
och administrerar verksamheten. Musik spelas alla dagar i veckan, dven 16rdagar och sondagar. De
band som spelar under helgerna har fatt fortroendet att pa egen hand anvénda studion.

Det har skapats en scen pa Gyllenkrokens aktivitetshus for de musiker som vill spela eller sjunga
infor en publik. Detta utnyttjas av ett 25-tal musiker. Musikverksamheten &r grunden for alla kul-
turella tillstidllningar inom stiftelsen. De tva fasta scenerna ir kulturaftonen och ”Oppen scen”.
Spontan underhéllning sker vid julbord, pasklunch, kriftskiva, ”Gyllenkrokens dag”, fodelsedagar
m.m. Musikverksamheten hjdlper ménniskor med musikintresse att hitta medmusikanter och vin-
ner pa Aktivitetshuset. Detta kan bidra till att bryta isolering, hoja sjalvkénslan samt berika det
sociala livet. Musikverksamheten dr en miljo for utveckling.

Kvinnoafton

Den forsta onsdagskvillen i ménaden é&r reserverat for kvinnor som vill lyssna och dansa till musik
frén en DJ. En kvinnoafton dr en kvall dér kvinnor kan vara sig sjdlva och dir det finns mojlighet
att samtala om olika &mnen som berdr kvinnors liv. Pa tva kvinnoaftnar kunde vi erbjuda profes-
sionell massage. Alkoholfria drinkar och god mat avrundar kvéllen.

Oppna verksamheter

Den Oppna verksamheten kan vara en inkorsport till ett mer strukturerat deltagande. Samtidigt
anvinder de deltagare som finns 1 “Miljoer for utveckling” den 6ppna verksamheten for sociala
triaffar och aterhdmning. Det kravs ingen foranmélan eller sérskilda kunskaper. Man kommer vid
de tillfdllen man sjilv viljer. Verksamheten leds av handledare, ofta i samarbete med nigon av vara
deltagare, eller personer som arbetstrénar.

De 6ppna verksamheterna &r 1 nuldget:
syhdrna, Oppen ateljé, allsang, korséng,
gitarrkurs och hoglasning. Alla dessa
aktiviteter dr synnerligen vélbesokta,
med upp till 12 deltagare per gang.
Under aret har syhornan flyttat fran
det tranga utrymmet innanfor entrén
till ett eget rum pa andra vaningen.

Varje manad hings en ny utstillning
1 kaféet. Ofta dr det deltagare 1 Aktiv-
itetshuset som stiller ut sina bilder,
men dven andra.

Nya syhdrnan pa andra vaningen i Aktivitetshuset.
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Kursverksamhet

En del av verksamheterna i Aktivitetshuset bedrivs som studiecirklar i samarbete med Folkuniver-
sitet. Under &ret har man erbjudit studiecirklar i foljande &mnen: ”Musikverkstdder”, ”Inspelning”,
”Skrivarkurs” och ”Vad dr konst?”. Den senare leddes av en av vara besokare, som sjélv skrivit
kursmaterialet. Denna cirkel besoktes av ett tiotal deltagare varje gng. I egen regi har Aktivitet-
shuset haft datakurser bade for besdkare och for personer som arbetstrénat.

Oppna Ateljén

Oppna ateljén har under aret varit en vilbesokt verksamhet dir ca 15 deltagare regelbundet an-
vinder Gyllenkrokens ateljé pa torsdagar. Oppna ateljén fungerar som ett komplement till Gyl-
lenkrokens konstskola for dem som vill arbeta kreativt med konst, firg och form. Hir behdvs
ingen foranmilan, man kommer nir man vill och nir behovet finns. Oppna ateljén kan ocksa
vara en forberedelse och 6vning for att borja en mer schemalagd undervisning pa Gyllenkrokens
Konstskola.

Sommarverksamheter

For andra éret i rad hade Gyllenkroken organiserade sommarverksamheter, med kreativa forteck-
en. Sommaren inleddes dven detta &r med en veckas “Landart”, vars deltagare fordndrade och
skulpterade med utemiljoerna runt husen. Direfter foljde fyra veckors “Kreativ sommarskola”.
Béda dessa verksamheter var mycket uppskattade och besoktes av 8-10 deltagare. I samband med
sommarskolan utdkades Oppettiderna till kl 21.00 tisdag till torsdag. Det fanns da mojlighet att
delta i 6ppen skapande verksamhet. Vid tva tillfallen holls ocksa “Fri scen”.

Gyllenkrokens mammagrupper

Som ett samarbete mellan Aktivitetshuset och Gyllingen startades under dret mammagrupper, en
pa varterminen och en pd hostterminen. Dessa naddde ett antal mammor som hade det gemensamt
att de upplevt att den psykiska hilsan vid négot tillfdlle sviktat. Malet med grupperna var att ge
mammorna mdjlighet att sjilv tillsammans med andra fa reflektera dver sitt forédldraskap och att ha
savil barnets som mammans perspektiv. Ett fokus var hur barnet upplever det och hur man som
mamma kan prata med sitt barn om hur man mér psykiskt och varfér man skall gora det, dvs bade
barnets och mammans behov. Det senare kan handla om hur man kan fé hjélp t ex av nérstdende
men ocksé av professionella. Genom att stirka och bekrdfta mammorna far de stod i att hjilpa och
bekrifta sina barn.

Genom att grupperna startades som ett samarbete mellan Aktivitetshuset och Gyllingen sa kunde
man dels nd& mammor som var deltagare i Aktivitetshuset och dels mammor som haft sina barn 1
Gyllingens verksamhet. Dessutom gjordes en inbjudan genom kuratorerna inom psykiatrin vilket
resulterade i att &ven ndgra mammor naddes den vdagen. Erfarenheten fran 2012 ars grupper gor att
det i dagarna startar en ny mammagrupp med samma innehall.
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Gyllingen

Med tretton érs erfarenhet av Gyllingen kan man konstatera att tidiga insatser kan forebygga
psykiska svérigheter. Detta stods av forskning och beprovad erfarenhet. Psykisk sjukdom i familjer
skapar stress, inte minst for barnen. Stress hos barn tar sig ofta uttryck i koncentrationssvarigheter,
motorisk oro och diffusa somatiska symtom. Deltagande 1 pedagogiska program innebir oftast
stressreducering. Kunskap kan skapa béttre dialog i hela familjen och ge en 6kad forstaelse om den
psykiskt sjuka och dennas paverkan pé familjen. Genom att delta i Gyllingens program far barnen
verktyg att hantera det som finns i familjen.

De barn och unga som kontaktar Gyllingens verksamhet erbjuds alltid gruppdeltagande och i vissa
fall individuella samtal. Deltagandet &r frivilligt och forutsatter att savél den unge som fordldrar
medverkar. Nér det giller barn-, mellan- och tonéarsgrupper ér det fordldrarna och den unge som é&r
uppdragsgivare. Unga vuxna over arton ar kan sjdlva soka stod.

Grupperna ir aldersindelade och grupper startar utifran efterfragan. Hostens mellangrupp avslu-
tades i februari. Under varterminen fullf6ljdes en barn- och en mellangrupp. Hostterminen inneholl
ocksé en barn och en mellangrupp. En unga-vuxna-grupp startade under hdsten med personalstod
fran projektet "Barn som anhdriga”. Denna grupp avslutades under januari 2013. En tonarsgrupp
startade ocksa men kunde av olika anledningar inte fullfoljas. Likt tidigare ar har grupperna haft
atertriffar, da gruppdeltagarna sjdlva efterfragat det.

Rekryteringsarbete till grupperna pagéar som alltid stindigt med studiebesok av savil professio-
nella som enskilda. Den individuella rekryteringen och motivationsarbetet nér det géller delta-
gande kan ibland gé fort och ibland paga under langre tid. Utdver gruppdeltagande har ett antal
ungdomar kommit till Gyllingen for regelbundna individuella samtal, under &ret mellan fem och
atta. Det finns en stor efterfragan pa denna typ av stéd. Som alltid har tidigare gruppdeltagare och
deras fordldrar kontaktat verksamheten for rid
och stdd. I grupperna rdknar man med att sam-
manlagt ha natt 45 — 50 individer. Till detta kom-
mer ytterligare manga andra kontakter, som inte
alltid leder till gruppdeltagande men som kan
beskrivas som stodjande samtal.

Malgruppen for Gyllingen har pa senare ar pa
ett tydligare sitt vidgats till att 1 psykisk sjuk-
dom inkludera dven neuropsykiatriska diagnos-
er. Detsamma giller psykisk sjukdom kopplad
till somatisk sjukdom. Gyllingen har ett fortsatt
givande erfarenhetsutbyte med projektet "Barn
som anhoriga”, som drivs av Social resursfor-
valtning genom Dalheimers hus.

Under hosten har en intervjustudie inletts. Mal-
gruppen dr barn som fullfoljt Gyllingens program
och som dr dver arton ar. Studien genomfors 1 sa-
marbete med forskare fran hogskolan i Borés och
Drottnings Silvas barn- och ungdomssjukhus och
kommer att slutféras under 2013.

Samtalsrum, Gyllingen.
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GYLLENKROKENS PROJEKT

Stiftelsen Gyllenkroken fick under 2011 bidrag fran Socialstyrelsen for att tillhandahélla menings-
full sysselsittning for malgruppen. Satellitutstillningarna ”Psyche di och nu” och ”Aterhimtning”
lanades ut och foreldsare utbildades for att kunna delta i temaforeldsningar och halla féredrag om
egen erfarenhet av psykisk ohilsa. Den stora utstillningen ”Psykets historia” visades pa tre museer
i Sverige under aret, Bohuslans museum i Uddevalla, Séters mentalvardsmuseum och Skellefted
museum. Det innebdr att utstillningen nu har turnerat runt i tre ar pa sex olika platser i Sverige.

I samband med invigningen pa Bohusldans museum holl deltagare i Inre rum foredraget “Skapande
som en vig till aterhamtning”. En av Inre rums guider blev anlitad for att halla atta visningar for
skolklasser i utstdllningen under varen.

I samband med SKL:s tredriga ”Genombrottsprojekt” fick Inre rum pa Gyllenkroken uppdraget att
bygga vandringsutstillningen ”En annan tid”. Utstdllningen beskriver psykiatrisk heldygnsvérd i
Sverige under 1900-talet. Ambitionen med utstidllningen dr att inspirera, vidga perspektiven och
formedla kunskap kring frdgor som ror psykiatrisk slutenvard, i gar, i dag och i morgon. Under
varen 2012 blev utstéllningen helt klar. Den 9 oktober invigdes utstéllningen hogtidligen pd SKL:s
Framtidskonferens pa Miinchenbryggeriet i Stockholm.

Uppdraget var dirmed slutfort for Gyllenkrokens del och utstillningen bokas numera via Hjarnkoll
som ansvarar for turnerandet, vilket planeras paga under tre ar.

SKLs Framtidskonferens pa Miinchenbryggeriet i Stockholm. Inre rums projektledare deltar i invigningen
och berattar om hur man byggde utstaliningen “En annan tid” pa Gyllenkroken.
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FORELASNINGAR, STUDIEBESOK OCH ANNAN UTATRIKTAD
VERKSAMHET

Studiebesok ér precis som tidigare ar ofta forekommande i1 Aktivitetshuset. Under aret berdknas
ca 500 personer ha varit pa studiebesok. I vissa fall ror det sig om personer under utbildning. Det
kan d& bade komma hela skolklasser eller enskilda elever fran sdvil gymnasieskola som vuxenut-
bildningar. Nigra ganger har Gyllenkroken haft besok av tjinstemén och politiker fran andra kom-
muner och dven frén Véstra Gotalandsregionen.

Det finns pa Gyllingen alltid en &ppenhet for att komma ut i olika arbetslag inom socialtjénst och
psykiatri for att informera om verksamheten och om barnens behov. Liksom tidigare ar har detta
skett vid flera tillfdllen. Mycket tid har dven i ar lagts pé informationsinsatser till personer under
utbildning. Gyllingen tar ofta emot elever fran sdvil universitets- som yrkesutbildningar for stud-
iebesok och foreldsningar. Flera direktutskick till olika yrkesgrupper inom kommunen och psykia-
trin har gjorts. Dessutom har information om bade Gyllingens och Aktivitetshusets verksamheter
spridits via sociala medier.

I Goteborgs stad finns sedan flera ar en samradsgrupp kring mélgruppen, barn till psykiskt sjuka,
dér Gyllingen dr en sjdlvklar del. Denna grupp ar under rekonstruktion. En rad nya kontaktnit har
skapats under aret, bl a med psykiatrins barnombud och med olika verksamheter riktade till barn
och ungdomar. En del av detta &r ett fortsatt givande samarbete med andra gruppverksamheter
inom Goteborgs stad i form av erfarenhetsutbyte. Detsamma géller med BRIS 1 Goteborg. Vid ett
tillfalle under hosten inbjods representanter fran savél stadsledningskontoret som social resursfor-
valtning till ett informationstillfille dir Gyllingen presenterade sig tillsammans med de verksam-
heter som vinder sig till barn med fordldrar i fingelse och barn som bevittnat vald. Tanken med
denna information var att berétta for berdrda vad man gor, varfor man goér det man gor och vad det
har for vérde for barn och unga.

Under hostterminen praktiserade en socionomstudent frdn Aachen, Tyskland pa Aktivitetshu-
set. Kontakten formedlades av Institutionen for socialt arbete, Goteborg universitet. Studenten
fingades framfor allt av metoden "Miljoer for utveckling”. Det var en berikande tid saval for
socionomstudenten som for Aktivitetshuset. Samarbete mellan tyska hogskolan for socialt arbete,
Goteborg universitet och Aktivitetshuset fungerade vél och Aktivitetshuset fick forfragan om att ta
emot intresserade socionomstudenter dven till hostterminen 2013.

Stiftelsen Gyllenkroken har ett givande samarbete med Folkuniversitetet. Folkuniversitetet har
under aret haft tva foreldsningar pa temat preventiva insatser vid psykisk sjukdom i samarbete med
Gyllenkroken. Under hosten 2012 aterupptogs planerna pa en gemensam konferens till hosten 2013.

MEDLEMSKAP

Stiftelsen Gyllenkroken dr medlem i Famna, riksorganisation for vard och social omsorg utan
vinstsyfte. Flera ur ledningsgruppen har deltagit i bade nationella och i lokala mdten och seminari-
er. Gyllenkroken &r ocksa medlem i NSPHiG (Lokal Samverkan for Psykisk Hélsa i Goteborg) och
deltar regelbundet i deras ndtverksmoten. Verksamhetschefen dr med i foreningens arbetsutskott
sedan augusti och deltar i méten med LGS (Ledningsgruppen for samverkan), temagrupp psyki-
atri och Vistkompetens. Stiftelsens medlemskap i Oppna kanalen har inneburit en méjlighet for
Aktivitetshuset att fa visa filmer pé kanalen och dven att f4 tillgang till en filmkamera. Stiftelsen
Gyllenkroken ir fortsatt medlem i Socialpsykiatriskt forum.
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Gyllenkrokens personaldag - kommunikationsévningar!

PERSONAL

Gyllenkroken har en engagerad och vélutbildad personal som tar itu med utvecklingsarbete, for-
battringsarbete och arbetsmiljéfrdgor. Hela tiden med fokus pa hur det kan bli béttre for deltagare
och boende.

Ledningsgruppen for stiftelsens verksamheter har under aret bestatt av Lotta Ahlén, Christer Lars-
son och Soren Sjogren. Einar Trollerud ersatte i april mdnad Gun Cederborg. Gruppen har under
aret haft 13 protokollforda moten. En gemensam halv personaldag holls i maj, da forra drets for-
battringsteam inom Famnas Vérdeforum presenterade resultatet av sitt arbete for de olika person-
algrupperna. Arbetet med kommunikation och information var temat for denna personaldag.

Under hosten skapades ett nytt forbéttringsteam inom Famnas Vardeforum med deltagare fran de
olika personalgrupperna pa Gyllenkroken. Fragestdllningen infor detta arets forbattringsteam blev
en forbattrad kontakt och béttre forstaelse. ”Kan man genom mer aktivitet och utveckling hos de
boende, 6ka status och ndjdhet hos bade boende och personal?” Teamet frin Gyllenkroken deltog
sedan likt foregaende &r med en poster vid en vernissage inom Famnas Virdeforums ram.

Fortsatt fokus under aret har varit kommunikation mellan verksamheterna och mellan ledning och
medarbetare. Tydligare rutiner for kommunikation via mail och hemsida har efterfrigats. Under
aret har flera idéer testats for att kommunikation och planering ska bli béttre och mer effektiv.
Boendepersonalen har arbetat med en dversyn av befintliga rutiner och genom hindelseanalyser
har vissa rutiner kunnat forbéttras nér det géiller kvaliteten i boendena.

15



ARBETSINRIKTAD VERKSAMHET
OCH PROJEKTANSTALLNINGAR

I linje med ”Miljoer for utveckling” &r det en sjdlvklarhet inom stiftelsen att manniskor, som har
formaga till det, ska stddjas att aterga till egen forsorjning, helt eller delvis. Gyllenkroken erbjuder
darfor en sé stor bredd som mojligt med avseende pa sysselsittningsfas, praktik, arbetstraning med
mera. Liksom tidigare ar har stiftelsen haft anstillda med l6nebidrag. Under aret har Aktivitetshu-
set haft arbetsmarknadsorienterad verksamhet i form av sysselsittningsfasen och arbetstréning.
Den verksamheten har gett goda resultat. Fyra personer har inom ramen for sysselséttningsfasen
haft sin sysselséttning i Aktivitetshuset och en person har haft sin sysselséttning inom den ge-
mensamma administrationen. En av personerna gick direkt till en utbildning som sedan ledde
till anstéllning. En annan gick till en tidsbegrinsad anstillning. En tredje person har genom Gyl-
lenkroken deltagit 1 datautbildning som gett de kunskaper som saknades for att kunna ateruppta
en avbruten utbildning. Ytterligare en person gick vidare till en annan arbetsplats inom ramen for
sysselsdttningsfasen.

De tidigare projektanstillda personerna med l6nebidrag inom Inre Rum har under aret fatt anstall-
ningar utanfor Gyllenkroken.

ARBETSMILJO

Som en konsekvens av foregédende ars enkdtundersokning, frimst bland boendepersonalen, ge-
nomfordes en kartliggning av den psykosociala arbetsmiljon, med hjélp av extern konsult. En
handlingsplan uppréttades och en forsta genomgéng gjordes i slutet av aret. Under 2013 kommer
en ny enkdtundersokning att genomforas.

Arbetsmiljon har idag ett naturligt utrymme pé alla personalméten. Dock kan konstateras att det
finns mycket att arbeta med och att mycket behover forbittras. Under senare delen av aret dtog sig
tva medarbetare uppdraget som lokalt skyddsombud inom boendena.

MILJOFRAGOR

Att oka savil deltagares som personals miljotinkande ar ett stindigt pdgaende och langsiktigt
arbete. Initiativ till mer miljovéanliga 16sningar kommer frn savél deltagare som personal. Det
skall vara sjélvklart att om det finns ett ekonomiskt forsvarbart miljovanligt alternativ, sé ska detta
anviandas i forsta hand. I alla sammanhang uppmuntras till kollektivikande med kommunala fard-
medel.

BRANDSKYDD

Personal och deltagare blir kontinuerligt informerade om brandskyddet pa Gyllenkroken. Person-
alen dr bra pd att informera om hur man skall forfara nédr brand uppstar och dven pa att informera
om forebyggande atgirder sa att brand inte uppstar. Det sker en fortlopande kontroll av den egna
brandutrustningen. Brandansvariga har varit noga med att informera och har ocksa fatt bekriftelse
pa att personalens kunnande angdende brandskydd ar gott. De incidenter som intridffat har atgér-
dats enligt de rutiner som finns. Tva medarbetare har ansvar for information om brandskyddet.
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FASTIGHETER

Alla stiftelsens tre fastigheter, Frintorpsgatan 59, Hagforsgatan 2 och Hagforsparken med kolo-
nistuga och second-hand-butik, underhalls enligt plan. Det innebir att nddvandigt underhall och
reparation har genomforts under aret. Fyra lagenhetsrenoveringar har gjorts.

Niér det géller alla stiftelsens fastigheter finns idag en flerarsplan for underhall och renovering.
Stiftelsen Gyllenkroken har utdéver boenden ytterligare tre hyresgéster, Torpa Secondhand m m”
1 Hagforsparken, Unplugged och ROS pé Garverigatan. Under aret har bade Unplugged och ROS
flyttat ut och den nya hyresgésten, Hyresgéstforeningen Centrum, flyttade in i oktober. Forelés-
ningssalen anvinds flitigt av sdvil de egna verksamheterna som av externa.
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BLICKAR FRAMAT

Fortsatta utvecklande diskussioner om vérdegrunden.
Fortsatta diskussioner inom Famna om idéburen verksamhet.

Viktigt med “tvargrupper” utanfér ledningsgruppen som diskuterar och kommer
med forslag till forbéttringar till ledning och styrelse.

Gyllenkroken ska fortsatt ta emot studiebesbk och erbjuda féreldsningar om
bemétande, férdomar och attityder. Aven fortséttningsvis ska Gyllenkroken
verka for att minska segregationen pa alla plan mellan var malgrupp och évriga
i samhaéllet. Detta ska man gbra genom att skriva insdndare, vara aktiva inom
NSPHIG, visa egna filmer i Oppna kanalen samt tillvarata idéerna och erfaren-
heterna fran tidigare och nya projekt.

Under de senaste aren har det diskuterats en utveckling av boendeverksam-
heten. Ombyggnation av korttidsboendet &r planerad, men har dock blivit
uppskjuten. Fortsatt utveckling av "boendestod pa stan’.

Gyllenkrokens aktivitetshus &r och skall &ven i framtiden vara en métesplats
och en tréffpunkt fér social gemenskap.

Allt fler bes6kare och deltagare kommer till de anslagsfinansierade verksam-
heterna, vilket staller hbga krav pa utbud av verksamhet, flexibilitet och om-
fattningen av densamma. En 6kning av bemanningen inom vissa delar av
stiftelsens verksamheter bedéms helt nédvéndig for att kunna trygga verksam-
heten for framtiden. Detta géller sévél barn- och ungdomsverksamheten som
den arbetsinriktade verksamheten i Aktivitetshuset.

Genom utbkat samarbete och utbyte mellan Gyllingen och psykiatrin, grund-
skolorna och universitet/hégskola 6kar méjligheten att na s& manga som
moyjligt ur malgruppen.

Fér erfarenhetsutbyte ar det viktigt att utbka samarbetet med andra kommu-
nala och ideella verksamheter, som vénder sig till mélgruppen.

Under 2012 gjorde stiftelsen ett ekonomiskt 6verskott som bland annat
genererades fran den goda beldggningen pa korttidsboendet.

Arets resultat &r ett 6verskott som sparas for utveckling av verksamheterna.
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Stiftelsen Gyllenkroken
857206-9915

Forvaltningsberattelse
Styrelsen for Stiftelsen Gyllenkroken far harmed avge

arsredovisning for perioden 2012-01-01 — 2012-12-31.

Allmant om verksamheten

Stiftelsen Gyllenkrokens verksamhet vander sig till personer med psykiska funktionsnedsattningar
och till deras anhoriga. Stiftelsen Gyllenkroken bestar av tva delar, en intaktsfinansierad del och
en anslagsfinansierad del. Den intéktsfinansierade delen utgors av ett gruppboende pa Frantorps-
gatan, ett kollektivboende pa Hagforsgatan, ett korttidsboende pa Garverigatan och boendestdd
till utflyttade fran boendena. Den anslagsfinansierade delen utgdrs av Aktivitetshuset, det sociala
arbetskooperativet Café Koopen och barn- och ungdomsverksamheten Gyllingen. Till detta kom-
mer kontinuerligt olika projekt. Under detta ar sattes punkt for Inre rums utstaliningsverksamhet i
och med att utstallningen Psykets historia avslutade sin turné i Skelleftea. Vandringsutstallningen
"En annan tid” fullbordades under aret och den 9 oktober invigdes utstallningen hégtidligen pa
SKL:s Framtidskonferens i Stockholm. Denna utstéallning svarar numera (H)jarnkoll for.

Stiftelsen Gyllenkroken ar politiskt och religidst oberoende och bygger pa en humanistisk man-
niskosyn, som baseras pa antagandet att alla manniskor har lika varde oavsett alder, kén, sex-
uell laggning, religionstillhérighet eller ursprung. Stiftelsens verksamheter utgar fran KASAM-
begreppet. Med det foljer ett antagande att manniskan ar social, férandrings- och utvecklingsbar
och kan bringas att ta ansvar for sitt liv och sina garningar. Stiftelsen Gyllenkrokens deltagande i
attitydkampanjen (H)jarnkoll, med uppdraget att forsdka férandra manniskors attityder till psykisk
sjukdom, ar ett gott exempel pa stiftelsens ambitioner och dess vardegrund.

Det yttersta ansvaret for Stiftelsen Gyllenkroken har en styrelse bestdende av sju ledamater och
tva suppleant med olika bakgrund. Styrelsen har utdver arsmotet haft fem styrelseméten under
kalenderaret. Som stod for verksamhetschefen finns en ledningsgrupp. Besdkande och boende
tar numera allt stérre del i stiftelsens olika verksamhetsomraden. Det ar dock viktigt att det i Ak-
tivitetshuset alltid ska finnas tid och plats for dem som bara vill vara dar, utan krav pa aktivitet.
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Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning for 2012

Flerarsoversikt ( tkr)

2012 2011 2010 2009 2008
Omsattning 18285 18982 18632 17671 17 582
Resultat efter finansnetto 191 231 1059 483 612
Soliditet i % 29,2 254 21,2 14,3 9,6
Disposition av stiftelsens vinst:
Balanserat resultat 2690 963
Arets vinst 191 403
Totalt 2 882 366
Styrelsen foreslar att:
ny rakning overfors 2 882 366

Betraffande stiftelsens resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande
resultat- och balansrakning med tillhorande notanteckningar och kommentarer.
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Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning for 2012

Resultatrakning Not 2012 2011

Stifelsens intakter m m

Goteborgs kommun, bidrag 5300 000 5300 000
Hyresintékter och omvardnadsersattningar 11 827 685 11 384 099
Ovriga intakter och bidrag 1157 805 2 297 898
Summa intakter 18 285 490 18 981 997

Stiftelsens kostnader m m

Lokalkostnader -2216 701 -1 902 815
Ovriga externa kostnader 2 -2 229 023 -2 646 887
Personalkostnader 3 -13193 646 -13 748 832
Avskrivning inventarier och bilar 4 -121 393 -136 658
Avskrivning byggnader 5 -124 984 -124 984
Summa kostnader -17 885 747 -18 560 176
Verksamhetsresultat 399 743 421 821
Resultat fran finansiella investeringar

Ranteintakter 37 828 54 348
Rantekostnader -246 168 -245 081
Summa resultat finansiella investeringar -208 340 -190 733
Resultat efter finansiella investeringar 191 403 231 088
Arets resultat 191 403 231 088
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Balansrakning

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier och bilar

Byggnader och mark

Finansiella anlaggningstillgangar
Fonder

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar
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N

2012-12-31

156 679
4373 702

179 154
4709 535

1613175
299 719
132 080
596 962

2 641 936

2 508 295

5150 231

9 859 766

2011-12-31

255 629
4 498 686

170 394
4924 709

937 748
143 185
39 947
735 321
1856 201

3799 244

5655 445

10 580 154



Balansrakning

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut, fastighetslan
Skulder till kreditinstitut, billan
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intak-
ter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stéllda sdkerheter

Stallda pantbrev i stiftelsens fastighet

| 6vrigt har stiftelsen kommunal borgen som
sakerhet for lan fran kreditinstitut

Ansvarsforbindelser
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Not 2012-12-31

2690 963
191 403
2 882 366

4 278 950
0
4 278 950

201 573
330 369
252 285
1914 223

2698 450

9 859 766

500 000

Inga

2011-12-31

2459 875
231088
2 690 963

4 420 964
58 218
4479 182

202 683
727 289
315 921
2164 116

3410 009

10 580 154

500 000

Inga



Noter

Not 1
Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna réad.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade i jamférelse med féregaende ar.

Intakter

Hyresintakter redovisas i den period som uthyrningen avser.
Erhallna bidrag och verksamhetsstdd redovisas i den period som bidraget/stddet avser.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar
och erhallet stod.Utgifter for forbattringar av tillgangars prestanda, utdver ursprunglig niva,

Okar tillgangens redovisade varde. Utgifter for reparation och underhall redovisas som kostnad.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av planmassigt over tillgangens beddémda nyttjande-
period. Nar tillgangars avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i forekommande fall
tillgangens restvarde.

Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av materiella tillgangar.
Foéljandeavskrivningstider tillampas:

Byggnader 50 &r
Inventarier 5ar
Bilar 5ar

Statligt stod

Statligt stdd redovisas till verkligt varde nar det finns rimlig sékerhet att stddet kommer att
erhallas och att stiftelsen kommer att uppfylla alla ddrmed sammanhangande villkor.

Statligt stdéd som hanfoér sig till kommande kostnader redovisas som forutbetalda intakter.
Stodet intaktsfors i den period da de kostnader som stddet avser att kompensera uppkommer.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de ar finansiella eller operationella, redovisas som hyres-
avtal. Leasingavgifterna kostnadsfors linjart Over leasingperioden.

Kundfordringar

Kundfordringar redovisas som omsattningstillgang till det belopp som férvantas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt bedémda oséakra fordringar.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beréknas bli betalt.

Not 2 2012
Arvoden och kostnadsersattningar

Ersattning till revisorer, Ohrlings PricewaterhouseCoopers

For revisionsuppdrag 55 000
Andra uppdrag 10 000
65 000
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2011

55 000
10 000
65 000



Not 3
Medelantalet anstillda, I6ner, andra ersattningar och sociala avgifter
Medelantalet anstallda, med férdelning pa kvinnor och man har uppgatt till :

Kvinnor 11
Man 10
21

Léner och ersattningar har uppgatt till:
Styrelse och verksamhetsansvarig 482 834
Ovriga anstéllda 8 746 860
9 229 694
Erhallet I6nebidrag -330 973
Sociala avgifter enligt lag och avtal inklusive sarskild |I6neskatt 3025104
Pensionskostnader 602 667
Totala Ioner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader 12 526 492

13
15
28

514 556
9294 473
9 809 029

-737 000
3224 159
779 849
13 076 037

Antalet styrelseledamoter uppgick per balansdagen till 7 ( 7) varav 3 ( 3 ) ar man. Verksamhetschefen

ar i likhet med féregaende ar en kvinna.

Not 4 2012-12-31
Inventarier och bilar

Ingadende anskaffningsvarden 1928 305
Arets inkdp 22 446
Arets férsaljningar och utrangeringar 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1950 751
Ingédende avskrivningar -1 672 676
Arets avskrivningar -121 396
Arets forséljningar och utrangeringar 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1794 072
Utgaende bokfort varde 156 679
Not 5

Byggnader och mark

Ingéende anskaffningsvarden, varav mark 400 000 9 056 357
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 9 056 357
Statligt investeringsbidrag -2 407 200
Ingaende avskrivningar -2 150 471
Arets avskrivning -124 984
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 275 455
Utgaende bokfort varde 4 373702

Stiftelsens fastighet Savenas 171:2 ar befriad fran fastighetsskatt.
Fastigheten Savenas 164:2 har asatts ett taxeringsvarde pa 4 179 000 kr.
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2011-12-31

1 855 025
73 280

0

1928 305

-1536 018
-136 658
0

-1672 676

255 629

9 056 357
9 056 357

-2 407 200

-2 025 487

-124 984

-2 150 471

4 498 686



Not 6

Stiftelsen Gyllenkroken erholl under 2009 ett arv bestaende av 89,1 fondandelar i Danske Invest Aktiv
Foérmdgenhetsforvaltning. Harefter har utdelning erhallits som aterinvesterats sa att antal andelar nu-
mera uppgar till 96,3 fondandelar och vardet pa balansdagen uppgar till 214 205 kr.

Not 7

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2012-12-31 2011-12-31

Forutbetalda hyror 294 880 293 912

Upplupna omvardnadsintakter 144 875 279 153

Ovrigt 157 207 162 256

596 962 735 321

Not 8

Eget kapital

Belopp vid arets ingang 2690 963 2459 875

Arets resultat 191 403 231088

Belopp vid arets utgang 2 882 366 2 690963

Not 9

Langfristiga skulder

Skulder som forfaller till betalning mellan ett och fem ar

efter balansdagen 573 420 637 002

Skulder som forfaller till betalning senare an

fem ar efter balansdagen 3705 530 3842 180
4 278 950 4 479 182

Not 10

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Forutbetalda omvardnadsersattningar 319 920 309 845

Forutbetalt verksamhetsbidrag 0 460 000

Forutbetalda hyresintakter 67 350 103 369

Upplupna semesterléner 546 340 442 156

Upplupna sociala avgifter/ pensionsavgifter 441177 463 213

Upplupen sarskild I6neskatt 310 032 175 679

Upplupna rantekostnader 2452 1653

Ovrigt 226 952 208 201
1914 223 2164 116

26



Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2012

Goteborg den 26 mars 2013

Lars Eriksson Eva Bivall Karin Zetterman

Ordférande Suppleant

Per Svensson Elisabeth Olin Karin Hallén

Per-Anders Frosthammar Lotta Ahlén
Verksamhetschef

Min revisionsberattelse betraffande denna arsredovisning har lamnats den 2013.

Inger Kollberg
Auktoriserad revisor
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Utstallningen “En annan tid” invigs pa Framtidskonferensen pa Minchenbryggeriet i Stockholm.



