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VERKSAMHETSBERATTELSE
FOR STIFTELSEN GYLLENKROKEN 2013

ORGANISATION

Stiftelsen Gyllenkrokens verksamhet vinder sig till personer med psykiska funktionsned-
sdttningar och till deras anhoriga. Stiftelsen Gyllenkroken bestér av tva delar, en intékts-
finansierad del och en anslagsfinansierad del.

Den intdktsfinansierade delen utgors av ett gruppboende pa Friantorpsgatan, ett kollektiv-
boende pad Hagforsgatan och ett korttidsboende pa Garverigatan. Till detta kommer kontinu-
erligt olika projekt.

Den anslagsfinansierade delen utgdrs av Aktivitetshuset, det sociala arbetskooperativet
Café Koopen och barn- och ungdomsverksamheten Gyllingen.

Stiftelsen Gyllenkroken dr politiskt och religiost oberoende och bygger pa en humanistisk
manniskosyn, som baseras pa antagandet att alla manniskor har lika védrde oavsett dlder, kon,
sexuell laggning, religionstillhdrighet eller ursprung. Stiftelsens verksamheter utgér fran
KASAM-begreppet. Med det foljer ett antagande att ménniskan dr social, fordndrings- och
utvecklingsbar och kan bringas att ta ansvar for sitt liv och sina gérningar. Stiftelsen Gyllen-
krokens samarbete med NSPHiG (Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa i Goteborg) och
med attitydkampanjen (H)jdrnkoll dr ett gott exempel pa stiftelsens arbetssitt.

Sedan september 2013 har Stiftelsen Gyllenkroken en ny verksamhetschef, Emma Simons-
son Vento, som eftertridde Lotta Ahlén. Det yttersta ansvaret for stiftelsen har en styrelse
bestdende av sju ledamoter och tvd suppleanter med olika bakgrund. Under aret har tva
ledamoter avtackats och en nyrekrytering har pabdrjats. Styrelsen har utover arsmétet haft
fyra styrelseméten under kalenderaret. Som stod for verksamhetschefen finns en lednings-
grupp. Besokande och boende dr delaktiga i1 utvecklingen av stiftelsens olika verksamhets-
omraden.



VERKSAMHETER

INTAKTSFINANSIERAD VERKSAMHET

Den intéktsfinansierade delen av stiftelsens verksamhet dr Gyllenkrokens boenden med plats
for 12 personer i egna ldgenheter och 14 i egna rum. Boendena har tillstdnd enligt SoL och
LSS. Nar det giller de bada boendena av mer langsiktig karaktir, Frantorpsgatans grupp-
boende och Hagforsgatans kollektivboende, s har det pa Frintorpsgatan inte varit nagra
in- eller utflyttningar och pa Hagforsgatan har det varit en in- och en utflyttning.

I korttidsboendet har beldggningen varit 14gre dn tidigare ar. Det beror pa att Gyllenkroken
sedan borjan av aret star utanfor ramavtalet for korttidsboende 1 Goteborgs stad med krans-
kommuner. Gyllenkroken har fortfarande kvar sitt SoL-tillstand, och verksamheten bedrivs
pa samma sitt som tidigare. De placeringar som har gjorts under aret har direktupphandlats.
For den enskilde boende ir det sjdlvklart ingen skillnad, men vid placering innebér det visst
administrativt merarbete for handlaggare.

Personalgruppen bestar av tolv tjinster inklusive samordnaren. All boendepersonal har ge-
mensamma personalmodten och handledning var fjortonde dag. I korttidsboendet och 1 grupp-
boendet finns det personal 24 timmar om dygnet och ytterligare en personal i1 beredskap, som
skall kunna infinna sig inom 30 minuter. Till f6]jd av lagre beldggning har personalstyrkan 1
korttidsboendet minskat under éret.

Det dokumentationsprogram, som anvénds 1 boendena, d&r Magna Cura, Pulsens dokumen-
tationsprogram for boende enligt SoL. och LSS. All personal ér utbildad i programmet och all
dokumentation inom boendena fors dér och finns dirmed samlad pa samma stélle. For alla
som bor en ldngre tid 1 Gyllenkrokens boende upprittas en individuell genomférandeplan.
Personalen pé Gyllenkrokens boenden arbetar aktivt for att stodja de boende i att 16sa olika
svarigheter i vardagen, att bryta isolering och att tréna sig i sociala fardigheter. Personalen
ar de boendes stod 1 att kunna forverkliga sina dnskningar om aktiviteter 1 och utanfér den
egna ldgenheten.

& .

Frantorpgatans gruppboende. Garverigi;atains Korttidsboende.




Frantorpsgatans gruppboende

Personalgruppen pa Friantorpsgatan arbetar med att motivera och skapa mojligheter for att de
boende ska bli alltmer sjdlvstindiga och kénna att de har ett bra liv. Man utgar fran begrep-
pen Empowerment och KASAM, kénslan av sammanhang.

Frantorpsgatan ir ett permanentboende enligt SoL och LSS. Alla boende pé Frantorpsgatan
har en individuellt utarbetad genomférandeplan, som gors upp tillsammans med boende och
personal. Denna f6ljs upp ungefar var tredje ménad. Genom bra bemoétande i en trygg miljo,
med tydlig struktur och kontinuitet motiveras de boende att vara delaktiga i sin egen utveck-
ling men ocksé i1 utvecklingen av gruppboendet.

Det individuella stodet ges pa den boendes egna villkor och foljer genomforandeplanen.
Det kan for den boende avse livet i den egna ldgenheten eller aktiviteter i och utanfor grup-
pbostaden. Nagra saker som man gor tillsammans med sina grannar dr den gemensamma
middagen, vissa utflykter och firandet av traditionella hogtider. Gyllenkrokens malséttning
ar att skapa en god livskvalitet for dem som valt att bo hér. En géng om aret gors en be-
hovsskattning, som sedan ligger till grund for hur det individuella stodet skall utformas. En
tydlig utveckling &r att fler och fler spenderar mer och mer tid utanfor den egna ldgenheten i
aktiviteter och sysselséttningar som man sjélv valt.

Personalgruppen pa Frantorpsgatan r i stort sett ofordndrad. Sex personer ar heltidsanstillda,
varav en person varit langtidssjukskriven under hosten. Detta har tiackts upp av ett langtids-
vikariat.

Personalen har under aret fokuserat pa att 6ka de boendes delaktighet i det vardagliga hus-
hallsarbetet. Detta har resulterat i att de boende under en hel vecka var, ansvarat for att vilja
veckomeny och for att bira ut hushallssoporna. Det har skett med sjélvklar uppbackning och
med stdd av personal. Arbetet med att att 6ka de boendes delaktighet utvirderas kontinuer-
ligt i samband med uppf6ljningen av de boendes genomforandeplaner. Personaldagar under
hosten anviandes bland annat till att diskutera de boendes situation och hur personalen pa
olika sitt kan ge stod sé att man far det sa bra som mgjligt i sin bostad. Stddet till de boende
ar individuellt anpassat och néatverksmoten hélls efter behov.

Genom husmoten tva ganger i manaden medverkar de boende i utvecklingen av gruppboen-
det. Man tar upp fragor som har betydelse for den gemensamma trivseln, allt fran sma saker
till storre.

Hagforsgatans kollektivboende

Hagforsgatans kollektivboende bygger pé att de boende dér klarar mycket sjdlva. Liksom
pa Frantorpsgatan hyr de boende sina ldgenheter direkt av stiftelsen. De som bor hir &r
mer sjdlvstandiga och har endast begrinsat behov av stod fran personal. Det dr personalen
pa Frantorpsgatan som ansvarar for det stod som ges. Tva av de boende pa Hagforsgatan
har individuellt boendestdd genom personalen pa Friantorpsgatan. P4 samma sétt som pa
Frantorpsgatan upprittas genomforandeplaner och en arlig behovsskattning gors. Personal
frén Frantorpsgatan deltar i husméten varje vecka, fungerar som stod vid stadning av de ge-
mensamma utrymmena samt ger stod nir behov finns. Pa husmotet har de boende mojlighet
att fora fram onskemal for boendet, samt ta upp om nigot i boendet inte fungerar m.m.

De boende pa Hagforsgatan firar gemensamt olika hogtider, vid nagra tillfidllen dven tillsam-
mans med de boende pa Friantorpsgatan. Vid intresse finns mdjlighet att anordna gemensam-
ma utflykter tillsammans med boende pa Frintorpsgatan. De boende pad Hagforsgatan inklu-



deras dven 1 verksamheten pa Frantorpsgatan genom att de bjuds in till speciella evenemang.
Den gemensamma grillkvillen pa Frantorpsgatan har de senaste somrarna kommit att bli en
uppskattad tradition.

Nastan alla som bor pa Hagforsgatan har en naturlig kontakt med ovriga delar av stiftelsens
verksamheter. Man deltar 1 Aktivitetshusets kulturkvillar och andra festligheter. Vid akut
behov av stdd och hjélp ar det naturligt att ta direktkontakt &ven med annan personal inom
stiftelsen. Genom ett idogt motivationsarbete dr det idag flera boende som utdvar olika ak-
tiviteter. Man tar alltmer for sig av det som samhéllet har att erbjuda, bade med och utan stod
av personal.

Hagforsgatans kollektivboende.

Korttidsboendet

Korttidsboendets 14 rum ar uppdelade pa tre viningar med gemensamma toaletter, kok och
tv-rum pé varje vaning. Vid vistelse 1 korttidsboendet samarbetar den boende och person-
alen 1 forberedelserna for nésta steg 1 livet. Konkret innebér detta att det i den egna genom-
forandeplanen finns mal och delmal som man ska klara av eller trdna mera pa innan man
flyttar ut. Det kan handla om att pa ett praktiskt séitt fa hjalp att ldgga upp en budget eller
att planera inkop till den nya bostaden. Genomforandeplanen tydliggér beslutade insatser
frdn socialtjanst och den boendes egna mal och hur de ska genomforas pa korttidsboendet.
Planen syftar till att stodja den boendes dagliga liv och valda livsstil. Regelbundna upp-
foljningsmoten halls med handldggare fran socialtjansten.

Verksamhetens maél &r att tillsammans med socialtjdnsten erbjuda en bostad under kortare
tid samt att motivera till aktivitet och daglig sysselsdttning. Nérheten till stiftelsens aktiv-
itetshus underlittar motivationsarbetet. Flera som flyttat ut frdn boendet har kvar sin dagliga
sysselsdttning inom Gyllenkroken. Det dr naturligt att komma tillbaka och delta 1 stiftelsens
aktiviteter.

Det finns sérskilt avsatta medel for att stimulera och stddja de boende 1 olika aktiviteter, den
sa kallade “aktivitetspengen”. Aktiviteter utanfor Gyllenkroken har varit att &ka till ett stall,
att gd pa kafé och att ga pa bio. Det viktiga ér att man under vistelsen 1 korttidsboendet hittar
aktiviteter som man sedan kan ta med sig nir man flyttar harifran.

En plats pa Gyllenkrokens korttidsboende syftar till att man skall bli battre rustad for en
tillvaro utanfor. Aktiviteterna ovan ar exempel pd det som ingar i boendet. Till detta kommer
att man alltid far nya sdngkldder nér man flyttar in och dessa far man sedan med sig nar man
flyttar ut. Dessutom far man med sig ett hifte matkuponger till Café¢ Koopen for att kdnna
att man dr vilkommen éter.



ANSLAGSFINANSIERAD VERKSAMHET

De anslagsfinansierade verksamheterna inom Stiftelsen Gyllenkroken &r Aktivitetshuset,
Café Koopen och Gyllingen. Dessa verksamheter finansieras av Goteborgs stad genom an-
slag frdn Sociala Resursforvaltningen. Personalen bestir av sex handledare pa Aktivitet-
shuset och Café Koopen, sammanlagt 4,7 arsarbetare samt fyra gruppledare pa Gyllingen,
sammanlagt 2,4 drsarbetare.

Aktivitetshuset

Tillstrdmningen av deltagare var under aret oférdndrad, med en besoksfrekvens pad mer én
100 personer om dagen, under evenemangskvillar ca 130. Regelbundna besdkare i huset
berdknas vara ungefér 150 personer. For manga ar Gyllenkroken en viktig kontakt for stod
och samtal d4ven sedan man slutat som regelbunden besdkare. Aktivitetshuset har kontakt
med ett 70-tal personer via brev, telefon, e-post och personliga triffar.

I Aktivitetshuset ska det alltid finnas tid och plats for dem som bara vill vara dér, utan krav
pa aktivitet.

Aktivitetshusets traditionella verksamheter i form av studiecirklar, 6ppna verksambheter,
konstskola och kvillsaktiviteter dr stindigt pdgaende aktiviteter vars innehall formas av del-
tagarnas onskemal och kunskaper.

Miljoer for utveckling

I Aktivitetshuset har man sedan ett antal ar tillbaka utvecklat metoden ”Miljoer for utveck-
ling”. Begreppet Miljoer for utveckling innefattar bade den fysiska miljon pa aktivitetshuset
och den strukturerade metod for kunskapsinhdmtning, utveckling och dterhdmtning som man
arbetar efter. Erfarenhetsutbyte mellan de enskilda deltagarna och handledarna ar en viktig
del av utvecklingen. Det sker bade i en individuell process och i en grupprocess. Deltagarna
aterhdamtar sig men tidsperspektivet ser olika ut for varje individ. Fér manga av deltagarna
har dessa miljoer varit en plattform for att gi vidare till arbete eller studier.

Under aret har metoden utvecklats sa att den dven fungerar i arbetet med de uppdrag Gyl-
lenkroken har inom ramen for arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Exempel pa Miljoer for utveckling dr Café Koopen, konstskolan, musikverksamheten,
mediaverksta n och filmverksamheten.

Konstskolan

Under 4ret har 14 elever gatt i Konstskolan som omfattar
tvd terminer. Eleverna gér 15 studietimmar per vecka,
fordelat pa tre dagar under 13 veckor. Amnen under viren
har varit kroki, teckning, akvarellmaleri, akrylmaleri,
skulptur, konceptkonst samt utstéllningsteknik. Under
hosten har blocket med konceptkonst bytts ut mot digi-
talt beréttande, dvs eget berdttande i bild och ljud som
satts ithop till korta filmer eller bildspel.

Varje termin i1 Gyllenkrokens konstskola avslutas med
en elevutstillning 1 Café Koopen.

Konstskolan.



Filmverksamheten

Verksamheten i filmstudion har varit igéng
under hela dret. Ménga kommer till rediger-
ingsrummet for att f4 hjélp att redigera sina
egna filmer. Under éret har ocksé en del egna
produktioner skapats. En dokumentérfilm och
en konferensfilm har gjorts. 10-15 deltagare har
varit aktiva i verksamheten under aret.
Filmverksamheten har sokt medel for en film-
produktion frdn Allmdnna Arvsfonden samt
frdn Film 1 Vést, men fatt avslag. I samband
med ansdkan fanns en manusgrupp bestdende
av fem personer som arbetade tillsammans en
ging i veckan under tre ménader. Under manu-
sarbetet har en rad moten med professionella
filmarbetare 4gt rum, producenter, regissorer
och fotografer. Alla dessa mdten har varit ut-
vecklande for verksamheten som helhet och for
deltagarna speciellt.

Samarbetet mellan filmverksamheten och
musikstudion ar standigt pagaende. | dokumentaren “Pat. &r frisk och pigg for
Ett visst samarbete har paborjats med Media- 6vrigt” beréttar Gunnel Bergstrand 78 ar om
verksta’ n under aret. Det handlar framfor allt @it vardas pa Restads mentalsjukhus 1956.

om redicering av filmer till sociala medier Gunnel visar filmen och haller férelasningar
gerng ’ med stod fran Gyllenkroken.

Mediaverksta’n

Mediaverksta'n dr en kanal for Gyllenkrokens utatriktade aktiviteter. Den dr ocksé en miljo
for utveckling dér deltagare kan utfora meningsfullt arbete. Broschyrer, minadsblad, externa
tryckeriuppdrag och sociala medier &r alla olika sdtt att féra ut information och kunskap till
allménheten. Under aret har ett tiotal personer pa Aktivitetshuset deltagit i verksamheten.
Svingeln, Stiftelsen Gyllenkrokens ménadsblad, har skickats ut i pappersformat och som
e-post till ca 500 personer och organisationer.

Mediaverksta’ n har under aret tryckt broschyrer, flygblad, affischer, foto och andra tryck-
saker for Stiftelsen Gyllenkroken. Framstillningen av dessa trycksaker ger deltagarna moj-
lighet att utvecklas i layout, foto och illustration. Aven en hel del externa uppdrag har utforts.
Att delta i sociala medier blir allt vanligare. Mediaverksta n anvénder flitigt Facebook, Twit-
ter, blogg och Youtube. Under hdsten har fem till sex personer arbetat med detta. Gyllenkro-
ken nar i dagsldget ca 500 personer via sociala medier.

Musikverksamheten

Musikverksamheten pa Gyllenkroken bestar av studiecirklar, musikband och inspelnings-
studio. Under 2013 har 70 personer tagit del av detta varje vecka under terminerna. Bred-
den é&r stor, allt frdn folkmusik till rock och punk. Tio band &var varje vecka i Gyllenkro-
kens musikstudio. Inspelningsstudion kan bokas av den som é&r intresserad av att spela in
egen musik, vilket under dret utnyttjades av 70 personer. I studion finns tillgang till kun-



niga tekniker. En handledare tillsammans med en musiksamordnare, som ocksa &r deltagare,
planerar och administrerar verksamheten. Musik spelas alla dagar 1 veckan, dven l6rdagar
och sondagar. De band som spelar under helgerna har fatt fortroendet att pa egen hand an-
vénda studion.

En scen har skapats pd Aktivitetshuset for musiker som vill spela eller sjunga infoér publik.

Detta utnyttjas av ett 25-tal musiker. &>
Musikverksamheten dr grunden f{or g ‘
manga kulturella tillstdllningar inom | ' '
stiftelsen. De tvd fasta scenerna ir
Kulturafton och Oppen scen. Spon-
tan underhallning sker exempelvis
vid julbord, pasklunch, kréftskiva,
Gyllenkrokens dag och fodelse-
dagar. Musikverksamheten hjélper
minniskor med musikintresse att
hitta medmusikanter och vinner pa
Aktivitetshuset. Detta kan bidra till
att bryta isolering, hdja sjdlvkén-
slan samt berika det sociala livet.
Musikverksamheten dr en miljo for utveckling.

ol

Musikverksamheten

Kvinnoafton

Den forsta onsdagskvéllen i manaden é&r reserverad for kvinnor, dir kvinnor kan vara sig
sjdlva i en “’skyddad” miljo. Dessa kvillar finns det mdjlighet att samtala om olika &mnen
som ror kvinnors liv. Det finns ocksd mojlighet att géra ndgot gemensamt, sdsom att aka pa
utflykt, dansa, sjunga, spela eller diskutera. Alkoholfria drinkar och god mat avrundar kvin-
nokvéllen som har haft i genomsnitt 15 deltagare.

Studiecirklar

En del av aktiviteterna i Aktivitetshuset drivs i studiecirkelform. Till och med véren arrang-
erades studiecirklarna i samarbete med Folkuniversitet. Sedan hdsten ér i stillet ABF samar-
betspartner. Under aret har man erbjudit studiecirklar i foljande &mnen: "Musikverkstader”,
“Inspelning” och ”Skrivarkurs”. Antalet deltagare varierar over aret och mellan grupper,
men ett ungeférligt genomsnitt dr 7 deltagare per studiecirkel.

Oppna verksamheter

Den Oppna verksamheten kan vara en inkorsport till ett mer strukturerat deltagande. Det
kravs ingen foranmaélan eller sérskilda forkunskaper. Man kommer vid de tillfillen man
sjalv véljer. Samtidigt anvander de deltagare som finns i "Miljoer for utveckling” den 6ppna
verksamheten for sociala traffar och dterhimning. Det har manga ganger blivit ett gynnsamt
utbyte och skapat motestillféllen for vara besokare. Under aret har de 6ppna verksamheterna
varit: Oppna ateljén, allsdng, korsang, gitarrkurs, snickeri samt syhorna. Dessa verksamheter
ar populdra och besoks av ett tiotal personer vid varje tillfalle.

Varje torsdagseftermiddag har det varit Oppen ateljé i Gyllenkrokens konstateljé. Oppna at-



eljén har fyllt ett behov hos véra besokare att tillsammans med andra konstintresserade finna
en gemenskap och att ldra sig av varandra med stod av handledare. Den 6ppna ateljén ar ett
enkelt sitt att delta for dem som vill prova pa att mala eller teckna men inte har sé stor vana.
Oppna ateljén #r vilbesdkt och fungerar som ett komplement till Gyllenkrokens konstskola
for dem som vill arbeta kreativt med konst, farg och form.

Som alternativ till tidigare &rs sommarskola startade fem besokare en tradgardsgrupp som
under fyra veckor tre formiddagar 1 veckan jobbade med att rensa ogrés, flytta plantor, se
over utemdbler mm. Man paborjade ocksa ett arbete for att kunna fardigstélla en utomhuss-
cen.

Ett antal foreldsningar har organiserats under hosten. En reseskildring av fotografen Nils
Sjostrom, en foreldsning av foreningen Suicidprevention i Vst samt en foreldsning av per-
sonal fran Konsument Goteborg om privat ekonomi, skuldsanering mm ar exempel pa detta.

Traverkstan

Traverkstan

Traverkstan har startat igen efter ett par ars uppehéll. Fokus var att undersoka vad deltagarna
var intresserade av att anvdnda Triverkstan till. Det har kommit fram 6nskeméal om att kunna
arbeta med egna projekt, saisom mobelsnickeri och renovering och ateranvindning av ma-
terial. Aven arbeten till Gyllenkrokens 6vriga verksamhet har utforts. Exempel pa detta ér
uppbyggnaden av den nya silversmedjan och renovering av stolar till caféet. Under hosten
paborjades planeringen av en kurs i1 ukuleletillverkning.
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Mammagrupper

Som ett samarbete mellan Aktivitetshuset och Gyllingen har tvA mammagrupper genomforts
under aret, en pa varterminen och en pa hostterminen. Dessa har nétt ett antal mammor som
har det gemensamt att de upplevt att den psykiska hilsan vid nagot tillfille sviktat. Malet
med grupperna &r att ge kvinnorna mgjlighet att tillsammans med andra fa reflektera 6ver
sitt fordldraskap och att ha sévil barnets som mammans perspektiv. Ett fokus &r hur barnet
upplever mammans sjukdom och hur man som mamma kan prata med sitt barn om hur man
mdr psykiskt. Ett annat fokus dr varfor man skall prata med barnet och hur man kan fa och
ta emot hjélp t ex av nérstdende men ocksa av professionella. Genom att stirka och bekréfta
deltagarna far de stod i att stdrka och bekréfta sina barn.

Genom att grupperna har startats som ett samarbete mellan Aktivitetshuset och Gyllingen
sd kan man dels nd kvinnor som &r deltagare i Aktivitetshuset och dels mammor som har
haft sina barn i Gyllingens verksamhet. En inbjudan genom kuratorerna inom psykiatrin har
resulterat i att ndgra mammor nétts den vigen. Erfarenheten fran tidigare ars grupper gor att
det regelbundet startar nya mammagrupper med samma innehall.

Café Koopen

Café Koopen, som ligger i Aktivitetshuset, dr ett fristdende socialt arbetskooperativ med
nédra koppling till Gyllenkroken. Tvé handledare &r anstéllda av Gyllenkroken pa femtio
procent vardera till stod for kooperatdrerna. Café Koopens basverksamhet bestar av kafé
och lunchservering. Serveringen dr 6ppen 50 timmar i veckan och har ca 100 géister om da-
gen. Vid kvillsarrangemang okar besokssiffran. I arbetet som kooperator ingar matlagning,
servering, disk, stddning, bestillning av varor m.m. Utover kafé och lunchservering erbjuder
Café Koopen catering samt arrangemang sasom pasklunch, midsommarbuffé, kréftskiva och
julbord. Varje ménad invigs en ny utstillning i kaféet. Ofta dr det deltagare i Aktivitetshuset
som stiller ut sina bilder.

Varannan vecka har Café Koopen styrelsemote. Kooperatorerna tar dd gemensamt beslut
om sddant som ror kaféets verksamhet. Café Koopen dr en av miljéforvaltningen godkénd
restaurangverksambhet.

Utvecklingsarbetet i Koopen har under aret préglats av diskussioner om hur kaféverksam-
heten kan behalla sin stillning/status som socialt arbetskooperativ. Det snabbt 6kande antalet
sociala foretag med fokus pé arbetslinjen och att silja arbetsplatser till arbetsformedlingen,
riskerar att krocka med kooperativets mal. Café Koopen skall vara ett stille ddr man kan
utvecklas och dterhdmta sig i sin egen takt.

Handledarna har under aret undersokt olika sitt att géra mer prisvirda inkdp. Dessutom har
man tagit fram en utbildningsplan som bygger pa materialet Visorek. Materialet kommer
frdn Scoopi och handlar om kvalitetsgranskning och utveckling av kooperativ verksamhet.
Under éret har Café Koopen tagit emot tvd elever fran Brackegymnasiet och en fran Es-
ter Mosessons gymnasium. Att unga manniskor praktiserar pd Café Koopen ar larorikt och
berikande for savil ungdomarna som for kooperatorerna. Tva kooperatorer har under aret
deltagit i en utbildning i livsmedelshygien.

Under aret har det varit mellan tio och tolv kooperatorer. Nagra kooperatorer har slutat eller
tagit langre pauser. Kaféverksamheten har dérfor tidvis varit underbemannad vilket har lett
till en hdgre arbetsbelastning for de dvriga. Aret avslutades med att handledarna hade ett
utvecklingssamtal med varje kooperator.
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Gyllingen

Psykisk sjukdom i familjer skapar stress, inte minst for barnen. Stress hos barn tar sig ofta
uttryck i koncentrationssvarigheter, motorisk oro och diffusa somatiska symtom. Deltagande
i pedagogiska program innebdr oftast stressreducering och tidiga insatser kan forebygga
psykiska svarigheter. Detta stods bade av forskning och av fjorton ars egen erfarenhet. Okad
kunskap skapar battre dialog i hela familjen och 6kad forstaelse om den psykiskt sjuka och
dennas paverkan pa familjen. Genom deltagande i pedagogiska program far barnen verktyg
att hantera det som finns i familjen och mojlighet att byta ut fantasier mot kunskap. Gyllin-
gen erbjuder ett pedagogiskt program for barn och ungdomar som har négon i familjen som
ar eller har varit psykiskt sjuk.

De barn och unga som kontaktar Gyllingens verksamhet erbjuds alltid gruppdeltagande och
i vissa fall individuella samtal. Deltagandet ar frivilligt och introduktionen till verksamheten
anpassas till de enskilda familjernas 6nskemal. Nar det géller barn-, mellan- och tonarsgrup-
per dr det fordldrarna och den unge som &r uppdragsgivare. Unga vuxna over arton ar kan
sjdlva soka stod.

Grupperna ér aldersindelade och startar utifran efterfragan. Under varterminen har en barn-
en mamma- och en pappagrupp fullf6ljts. En tonarsgrupp som pabdrjades under véren och
har avslutats under hostterminen. Hostterminen har ocksa innehallit en barn- och en mam-
magrupp. Under senhdsten har en mellangrupp startats som kommer att avslutas under var-
terminen 2014. Om deltagarna sjilva efterfragar det, erbjuds alltid atertriffar. Antalet del-
tagare i barn- och ungdomsgrupper ar i genomsnitt fem, i mamma- och pappagrupper nagot
farre.

Utover gruppdeltagande har ett antal ungdomar kommit till Gyllingen for regelbundna indi-
viduella samtal, under aret har det rort sig om upp till &tta personer. Det finns en stor efter-
fragan pa denna typ av stod.

Tidigare deltagare och deras fordldrar kontaktar Gyllin-
gen for rad och stod dven efter avslutad grupp. Till detta
kommer ytterligare ménga andra kontakter, som inte
alltid leder till gruppdeltagande men som kan beskrivas
som radgivande samtal.

Malgruppen har pé senare ar vidgats till att inkludera
dven neuropsykiatriska diagnoser. Detsamma giller
psykisk sjukdom kopplad till somatisk sjukdom. Rekry-
teringsarbete till grupperna pégar stindigt med studie-
besok av savil professionella som enskilda.

PROJEKT Gyllingen.

Projektet Inre rums utstéllning ”Psykets Historia” visades for sista gdngen 20 januari 2013.
Utstdllningen monterades ner efter att ha visats under tre ar pa Naturhistoriska museet 1
Goteborg, pa Bohusldns museum i Uddevalla, pd Vistergétlands museum 1 Skara, pa Trel-
leborgs museum, pa Mentalvardsmuseet 1 Siter och slutligen pé Skellefteda museum. Utstéll-
ningen var mycket uppskattad och personal pa Skellefted museum beréttade att det var den
enda utstillning man fatt kora ut besokare fran vid stingningsdags.
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Under éret har Gyllenkroken arbetat med att ta fram projektansékningar.

Medel har beviljats frin ESF-rddet (Europeiska socialfonden) for att under sex ménader
under 2014 gora en forstudie till projektet Den ldnga viigen. Forstudiens kortsiktiga mal ar
att planera fOr ett projekt som fokuserar pd individen 1 ett helhetsperspektiv, fran grundlig-
gande behov och kunskaper hela vigen fram till stod pa arbetsplatsen. Malet med genom-
forandeprojektet &r att ta ett 1angsiktigt helhetsgrepp om personer med psykiska funktion-
snedsdttningar med inriktning pé arbete.

En ans6kan om bidrag fran socialstyrelsen for att under 2014 utdka och utveckla meningsfull
sysselsdttning for mélgruppen personer med psykiska funktionsnedséttningar har beviljats.
Malet ar att bredda Gyllenkrokens utbud till att omfatta dven aktiviteter av mer praktisk
karaktér, dels utemiljo och tradgard och dels innemiljo med inredning, design och renover-
ing.

Gyllenkroken dr sedan 2011 en samarbetspartner 1 Projekt SocialAktion. Projektigare ar
tidningen Socialpolitik med projektmedel fran Allmédnna arvsfonden. Under 2013 har Gyl-
lenkroken medverkat i en ansdkan om forlingning av projektet. Denna har beviljats. Social-
Aktions verksamhet finns pd en handfull orter i landet och vinder sig till organisationer och
foreningar for personer med fysiska och psykiska funktionsnedsattningar samt till barn och
familjer 1 behov av samhillets insatser.

En ansdkan till Allmdnna Arvsfonden om medel till en forstudie kring en kortfilm for Gyl-
lingens verksamhet har avslagits. Detsamma géller en ansokan till Film 1 Vst om att gora en
film om barn till psykiskt sjuka foréldrar.

ARBETSINRIKTADE UPPDRAG

Gyllenkroken har under éret utvecklat arbetet med rehabilitering med inriktning mot yrke-
sarbete. Som en f6ljd av detta har Gyllenkroken valt att 1dmna anbud pa arbetsmarknad-
spolitiska uppdrag. I de tecknade avtalen har Gyllenkroken sidkrat mdjligheten att arbeta
enligt metoden Miljoer for utveckling och med stiftelsens viardegrund som utgangspunkt. Ett
avtal som tecknats 4r RESA med Arbetsformedlingen som uppdragsgivare. Arbetsséttet ar
att deltagarna coachas utifrin individuella intressen och 6nskemaél och trinas i1 och forvéntas
ta ansvar for att fullfolja patagna arbetsuppgifter. Arbetsséttet inkluderar dven stod 1 vissa
basfunktioner, sdsom sociala kontakter, kollektivresande eller myndighetskontakter. P& sa
satt blir den enskilde béttre rustad att klara ett framtida arbetsliv.

Ett annat avtal handlar om arbetsprovning pa uppdrag av Goteborgs stad. Insatsen syftar till
att kartligga en persons intressen och utvecklingsmojligheter samt dennes fysiska, psykiska
eller sociala funktions- och arbetsférmaga stillt 1 relation till kraven pé arbetsmarknaden.

En stor styrka dr att man samtidigt som man praktiserar eller arbetstrdnar har tillgang till
aktivitetshusets hela utbud och dér finns det tid och plats att ta itu med sin egen aterhdmtning
tillsammans med personal. Mgjligheten till meningsfull sysselsittning 1 kvalificerade sam-
manhang framjar integration och atergéng i samhélle och arbetsliv.

13 personer har under aret deltagit olika typer av arbetsmarknadspolitiska &tgérder, exem-
pelvis bidragsanstillning, praktikplatser och sysselséttningsfasen. Sysselsdttningen sker 1
stiftelsens reguljdra verksamheter och ger ett mervirde for alla pa arbetsplatsen.
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UTATRIKTAT ARBETE OCH SAMARBETEN

En del av Stiftelsen Gyllenkrokens verksamhet r att ta emot studiebesok och halla forelds-
ningar. Under aret berdknas ca 500 personer ha varit pa studiebesok. Sma eller stora grupper
av personer under utbildning, studenter fran savil gymnasie- och vuxenutbildningar som
frdn hogskola besoker Gyllenkroken som en del av sin utbildning. Gyllenkroken tar dven
emot hela arbetsgrupper for studiebesok. Nagra ganger har Gyllenkroken haft besok av tjan-
stemin och politiker fran Goteborgs stad och fran andra kommuner och dven fran Véstra
Gotalandsregionen. Under hosten var till exempel kommunstyrelsen ordforande 1 Goteborg
pa besok. En konferens, som gér av stapeln i april 2014, har planerats under éret tillsammans
med Folkuniversitetet. Arbetet med riktade utskick av information pagér standigt. Nya bro-
schyrer skapades, trycktes och distribuerades under hdsten. Information om verksamheterna
sker ocksé regelbundet och frekvent via sociala medier.

Pa Gyllingen finns det alltid en 6ppenhet for att komma ut i olika arbetsgrupper inom so-
cialtjinst och psykiatri for att informera om verksamheten och om barnens behov. Under aret
har detta skett vid flera tillfdllen. Nytt for i r dr samarbetet med barnperspektivutvecklarna
inom psykiatrin, vilket har givit mdjlighet att nirvara regelbundet pa Ostra sjukhuset och
Molndals sjukhus. Syftet ar att skapa traffpunkter for bade patienter och personal. Elevhal-
san 1 Goteborg har under aret bjudits in till informationsmoten. Dessutom ar Gyllingen en
naturlig del av den samradsgrupp kring malgruppen, barn till psykiskt sjuka, som finns i
Goteborg. Gyllingen har ett fortsatt givande samarbete med andra gruppverksamheter inom
Goteborgs stad 1 form av erfarenhetsutbyte. Detsamma géller med BRIS, nétverket "De
glémda barnen” och med projektet ”Barn som anhdriga”, som drivs av Social resursforvalt-
ning.

Gyllingen har under hosten medverkat i en konferens (Vaga moéta alla barn) samt 1 utbild-
ningen ”Vara vettig vuxen”.

Under éret fardigstélldes en artikel utifran en intervjustudie av tidigare deltagare 1 Gyllin-
gens program. Artikeln dr publicerad 1 den internationellt kénda tidskriften Journal of Child
Health Care.

Gyllenkroken utbildade under varen ett flertal hjdrnkollsambassaddrer fran olika delar av
landet 1 att guida 1 utstillningen ”En annan tid”. Denna visades sedan pé rattspsykiatrin,
Brinkasen i Vénersborg och personal frdn Gyllenkroken var med och invigde utstdllningen.
Under hosten aterupptogs ett arbete som pabdrjats under tiden med projektet Inre rum.
Personal fran Gyllenkroken foljde med och filmade en tidigare attitydambassador, dd hon
besokte Restad gérd, tidigare Restads mentalsjukhus, dar hon vardades 1956. I samarbete
med filmverksamheten producerades en film pa 30 min. Filmen heter ”Patienten ar frisk och
pigg for 6vrigt”. I filmen beréttas om hur den diagnos kvinnan dé fick och det hon upplevde
dér under tre manader, paverkat resten av hennes liv. Denna kvinna dr i dag 78 ar.

Filmen visades for forsta gangen pa Restad gards konferensanldggning for studerande fran
Léarcentrum Trollhéttan tillsammans med en foreldsning av filmens huvudperson.

Stiftelsen Gyllenkroken dr medlem i Famna, riksorganisation for vard och social omsorg
utan vinstsyfte. Flera ur ledningsgruppen har deltagit i nationella och lokala méten och semi-
narier. Gyllenkroken dr ocksa medlem 1 NSPHiG (Nationell Samverkan for Psykisk Halsa
1 Goteborg) och deltar regelbundet i deras natverksmoten. Gyllenkroken har under aret haft
en representant 1 NSPHiG:s arbetsutskott samt 1 LGS (Ledningsgruppen for samverkan),
Temagrupp psykiatri och i Véstkompetens. Stiftelsen Gyllenkroken dr sedan flera &r medlem
1 Socialpsykiatriskt forum.
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Stiftelsens medlemskap i Oppna kanalen har inneburit en méjlighet for Aktivitetshuset att fa
visa filmer pa kanalen och dven att fa tillgdng till en filmkamera.

I maj arrangerades den traditionsenliga Gyllenkrokens dag. Detta dr en dag da verksamheter
visas upp for personer som inte redan dr fortrogna med Gyllenkroken. Det kan vara bide
personer inom var malgrupp och foreningar och professionella av olika slag. Inbjudan till
dagen gér ut brett.

Gyllenkrokens dag 2013 inleddes med lunch. Dérefter foljde diverse workshops, sdsom
landskapsmaéleri, musikvideo, photoshop och rostverkstad. Pa kvillen bjod Gyllenkroken
pa en littare méltid och musikunderhallning av husets musiker. Dagen besoktes av ca 100
personer.

PERSONAL

Gyllenkroken har en engagerad och vilutbildad personal som sjélvstindigt tar itu med ut-
vecklingsarbete, forbéttringsarbete och arbetsmiljéfragor. Hela tiden med fokus pa hur det
kan bli battre for deltagare och boende.

Ledningsgruppen for stiftelsens verksamheter har under éret fordndrats. Tidigare verksam-
hetschef Lotta Ahlén ersattes 1 september av Emma Simonsson Vento. Linda Olsbjork ersatte
Christer Larsson som ny samordnare for Aktivitetshuset. Séren Sjogren och Einar Trollerud
ar kvar sedan foregdende ar. Ledningsgruppen har regelbundna protokollférda méten.

En gemensam personaldag holls 1 april. Foregdende érs forbéttringsteam inom Famnas
Virdeforum med deltagare fran de olika personalgrupperna pa Gyllenkroken presenterade
sitt arbete med kvalitetsfragor.

Under hosten hade alla arbetsgrupper var for sig en planeringsdag som avslutades med ett
besok pé Liseberg och ett gemensamt julbord f6r personal och kooperatorer.

Utover fortsatt implementering av Magna Cura har boendepersonalen arbetat med en dver-
syn av befintliga rutiner och med kvalitetsforbéttringar. Stort fokus har lagts pa arbetet med
den psykosociala arbetsmiljon.

ARBETSMILJO

Arbetsmiljon har ett naturligt utrymme pé alla personalméten. Det finns stdndigt anledning
att fortsétta att arbeta med den och mycket kan forbittras. Arets arbetsmiljdenkit genom-
fordes 1 boendena tillsammans med verksamhetsansvarig. Denna visar pa ett battre resultat
an aret fore och en ny arbetsmiljoplan har upprittats, vari framgar savil kortsiktiga som
langsiktiga méil. Till de langsiktiga mélen hor fortsatt arbete med fortydligande av roller
samt kommunikation.

Under aret har personlarm installerats péd alla tre boendena. Det har forekommit tva ar-
betsmiljorelaterade tillbud under éret pé ett boende, vilket hanterats enligt gédllande rutiner.
Tva medarbetare har uppdraget som lokalt skyddsombud inom boendena, varav en fullfoljt
utbildningen “Béttre Arbets Miljo” (BAM). Det andra skyddsombudet ar ocksa fackligt ar-
betsplatsombud for Kommunal och har fullf6ljt deras grundutbildning for arbetsplatsombud
under aret. Detta ombud skall gd BAM under 2014.
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BRANDSKYDD

Personal och deltagare blir kontinuerligt informerade om brandskyddet pa Gyllenkroken.
Personalen dr bra pa att informera om hur man skall forfara niar brand uppstér och dven pa
att informera om forebyggande atgarder sa att brand inte uppstér. Det sker en fortlopande
kontroll av den egna brandutrustningen. Brandansvariga har varit noga med att informera
och har ocksa fatt bekriftelse pa att personalens kunnande angiende brandskydd ar gott. De
incidenter som intréffat har atgardats enligt de rutiner som finns. Tva medarbetare har ansvar
for det systematiska brandskyddsarbetet och for information om brandskyddet.

MILJO

Att 0ka savil deltagares som personals miljotdnkande dr ett stindigt pagaende och lang-
siktigt arbete. Initiativ till mer miljovénliga 16sningar kommer fran savél deltagare som
personal. Det skall vara sjélvklart att om det finns ett ekonomiskt forsvarbart miljovanligt
alternativ, sé ska detta anvindas i forsta hand. I alla sasmmanhang uppmuntras till kollektiv
akande med kommunala firdmedel. En miljogrupp startades under aret med medlemmar
fran alla verksamhet inom stiftelsen. Syfte ar att planera och diskutera inne- och speciellt
utomhusmiljon.

FASTIGHETER

Alla stiftelsens tre fastigheter, Frantorpsgatan 59, Hagforsgatan 2 och Hagforsparken med
kolonistuga och second hand-butik, underhalls enligt plan. Det innebir att nodvandigt un-
derhéll och reparationer har genomforts under dret. Bland annat har det gjorts en del forbat-
tringar i den yttre miljon pa savil Friantorpsgatan som pa Hagforsgatan. For alla stiftelsens
fastigheter finns idag en flerarsplan for underhall och renovering.

Stiftelsen Gyllenkroken har utdver de boende ytterligare tva hyresgéster, Torpa Secondhand
m m i Hagforsparken och Hyresgistforeningen Centrum pd Garverigatan 2B. Den stora
foreldsningssalen pa Garverigatan 2B anvénds flitigt av savil de egna verksamheterna som
av externa.

B-huset pa Garverigatan
fick nytt takskiffer under :
hosten. iF I T 2
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Gyllenkrokens B-hus sett fran Gullbergsbrogatan.
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Forvaltningsberattelse
Styrelsen for Stiftelsen Gyllenkroken far harmed avge
arsredovisning for perioden 2013-01-01 — 2013-12-31.

Allmant om verksamheten

Stiftelsen Gyllenkrokens verksamhet vander sig till personer med psykiska funktionsned-
sattningar och till deras anhdriga. Stiftelsen Gyllenkroken bestar av tva delar, en intakisfi-
nansierad del och en anslagsfinansierad del.

Den intaktsfinansierade delen utgoérs av ett gruppboende pa Frantorpsgatan, ett kollektivbo-
ende pa Hagforsgatan och ett korttidsboende pa Garverigatan. Till detta kommer kontinuer-
ligt olika projekt.

Den anslagsfinansierade delen utgors av Aktivitetshuset, det sociala arbetskooperativet
Café Koopen och barn- och ungdomsverksamheten Gyllingen.

Stiftelsen Gyllenkroken ar politiskt och religiést oberoende och bygger pa en humanistisk
manniskosyn, som baseras pa antagandet att alla manniskor har lika varde oavsett alder,
kon, sexuell laggning, religionstillndrighet eller ursprung. Stiftelsens verksamheter utgar fran
KASAM-begreppet. Med det foljer ett antagande att manniskan ar social, forandrings- och
utvecklingsbar och kan bringas att ta ansvar for sitt liv och sina garningar. Stiftelsen Gyllen-
krokens samarbete med NSPHiIG (Nationell Samverkan for Psykisk Halsa i Goteborg) och
med attitydkampanjen (H)jarnkoll ar ett gott exempel pa stiftelsens arbetssatt.

Sedan september 2013 har Stiftelsen Gyllenkroken en ny verksamhetschef, Emma Simons-
son Vento, som eftertradde Lotta Ahlén. Det yttersta ansvaret for stiftelsen har en styrelse
bestadende av sju ledamoter och tva suppleanter med olika bakgrund. Under aret har tva
ledamoéter avtackats och en nyrekrytering har pabdrjats. Styrelsen har utéver arsmotet haft
fyra styrelsemoéten under kalenderaret. Som stod for verksamhetschefen finns en lednings-
grupp. Besokande och boende ar delaktiga i utvecklingen av stiftelsens olika verksamhet-

somraden.
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Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2013

Flerarsoversikt ( tkr)

2013
Omsittning 15 647
Resultat efter finansnetto -1 428
Soliditet i % 15,9

2012

18 285
191
29,2

2011 2010 2009

18982 18632 17671
231 1059 483
25,4 21,2 14,3

Disposition av stiftelsens vinst:

Balanserat resultat

Arets forlust

Totalt

Styrelsen foreslar att:
ny rakning overfors

2 882 366
-1 428 300

1 454 066

1 454 066

Betraffande stiftelsens resultat och stallning i 6vrigt hanvisas
till efterfoljande resultat- och balansrakning med tillhérande

notanteckningar och kommentarer.
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Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning for 2013

Resultatrakning Not 2013 2012

Stifelsens intakter m m

Goteborgs kommun, bidrag 5375000 5300 000
Hyresintakter och omvardnadsersattningar 9713020 11 827 685
Ovriga intakter och bidrag 558 916 1157 805
Summa intakter 15 646 936 18 285 490

Stiftelsens kostnader m m

Lokalkostnader -1 833 104 -2 216 701
Ovriga externa kostnader 2 -2 066 213 -2 229 023
Personalkostnader 3 12722 851 -13 193 646
Avskrivning inventarier och bilar 4 -107 119 -121 393
Avskrivning byggnader 5 -124 983 -124 984
Summa kostnader -16 854 270 -17 885 747
Verksamhetsresultat -1 207 334 399 743
Resultat fran finansiella investeringar

Ranteintakter 14 462 37 828
Rantekostnader -235 428 -246 168
Summa resultat finansiella investeringar -220 966 -208 340
Resultat efter finansiella investeringar -1 428 300 191 403
Arets resultat -1 428 300 191 403
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Balansrakning

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier och bilar

Byggnader och mark

Finansiella anlaggningstillgangar
Fonder

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar
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Not 2013-12-31 2012-12-31

4 49 560
5 4248 719

6 179 154
4 477 433

719 314

182 444

29 133

7 563 849
1494 740

3 160 666

4 655 406

9132 839

156 679
4 373702

179 154
4709 535

1613175
299 719
132 080
596 962

2 641 936

2 508 295

5150 231

9 859 766



Balansrakning

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut, fastighetslan
Skulder till kreditinstitut, billan
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intak-

ter
Summa kortfristiga skulder

Not 2013-12-31 2012-12-31

10

Summa eget kapital och skulder

Stallda sakerheter

Stallda pantbrev i stiftelsens fastighet

| 6vrigt har stiftelsen kommunal borgen som

sakerhet for lan fran kreditinstitut

Ansvarsforbindelser
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2 882 366
-1 428 300
1 454 066

4 136 489
0
4 136 489

151 197
204 365
240 927
2945795

3 542 284

9 132 839

500 000

Inga

2690 963
191 403
2 882 366

4 278 950
0
4 278 950

201 573
330 369
252 285
1914 223

2698 450

9 859 766

500 000

Inga



Noter

Not 1
Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna rad.
Redovisningsprinciperna ar oférandrade i jamfoérelse med féregaende ar.

Intakter

Hyresintakter redovisas i den period som uthyrningen avser.
Erhallna bidrag och verksamhetsstdd redovisas i den period som bidraget/stodet avser.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar
och erhallet stod.Utgifter for forbattringar av tillgangars prestanda, utdver ursprunglig niva,
Okar tillgangens redovisade varde. Utgifter for reparation och underhall redovisas som kostnad.
Materiella anlaggningstillgangar skrivs av planmassigt over tillgangens bedémda nyttjande-
period. Nar tillgangars avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i férekommande fall
tillgangens restvarde.

Linjar avskrivningsmetod anvands fér samtliga typer av materiella tillgangar.
Foljandeavskrivningstider tillampas:

Byggnader 50 &r
Inventarier 5ar
Bilar 5ar

Statligt stod

Statligt stdd redovisas till verkligt varde nar det finns rimlig sékerhet att stddet kommer att
erhallas och att stiftelsen kommer att uppfylla alla ddrmed sammanhangande villkor.

Statligt stdéd som hanfoér sig till kommande kostnader redovisas som forutbetalda intakter.
Stoddet intaktsfors i den period da de kostnader som stddet avser att kompensera uppkommer.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de ar finansiella eller operationella, redovisas som hyres-
avtal. Leasingavgifterna kostnadsfors linjart Over leasingperioden.

Kundfordringar

Kundfordringar redovisas som omsattningstillgang till det belopp som férvantas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beraknas bli betalt.

Not 2 2013 2012
Arvoden och kostnadsersattningar

Ersattning till revisorer, Ohrlings PricewaterhouseCoopers

For revisionsuppdrag 92 229 55 000
Andra uppdrag 10 000 10 000
102 229 65 000
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Not 3
Medelantalet anstillda, I6ner, andra ersattningar och sociala avgifter

Medelantalet anstallda, med férdelning pa kvinnor och man har uppgatt till : 2013
Kvinnor 15
Man 13
28

Léner och ersattningar har uppgatt till:
Styrelse och verksamhetsansvarig 635 061
Ovriga anstéllda 8 518 867
9 153 928
Erhallet I6nebidrag -477 194
Sociala avgifter enligt lag och avtal inklusive sarskild |I6neskatt 3 015931

Pensionskostnader 606 006
Totala Ioner, erséttningar, sociala avgifter och pensionskostnader 12 298 671

Antalet styrelseledamoter uppgick per balansdagen till 5 ( 7) varav 2 ( 3 ) ar man.
Verksamhetschefen ar i likhet med féregaende ar en kvinna.

Not 4 2013-12-31
Inventarier och bilar

Ingaende anskaffningsvarden 1950 751
Arets inkdp 0
Arets férsaljningar och utrangeringar 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1950 751
Ingaende avskrivningar -1794 072
Arets avskrivningar -107 119
Arets férsaljningar och utrangeringar 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 901 191
Utgaende bokfort varde 49 560
Not 5

Byggnader och mark

Ingadende anskaffningsvarden, varav mark 400 000 9 056 357
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 9 056 357
Statligt investeringsbidrag -2 407 200
Ingadende avskrivningar -2 275 455
Arets avskrivning -124 983
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2400 438
Utgaende bokfort varde 4248 719

2012
15
14
29

482 834
8 746 860
9 229 694

-330 973
3025104
602 667
12 526 492

2012-12-31

1928 305
22 446

0

1950 751

-1672676
-121 396
0

-1794 072
156 679

9 056 357
9 056 357

-2 407 200

-2 150 471

-124 984
-2 275 455
4373702

Stiftelsens fastighet Sdvenas 171:2 ar befriad fran fastighetsskatt. Fastigheten Savenas 164:2
har numera ocksa taxerats som skattefri vardbyggnad. Stiftelsens byggnad pa ofri grund,

Savenas 164:1 har asatts ett taxeringsvarde pa 372 000 kr.



Not 6

Stiftelsen Gyllenkroken erholl under 2009 ett arv bestaende av 89,1 fondandelar i Danske Invest
Aktiv Formogenhetsforvaltning. Harefter har utdelning erhallits som aterinvesterats sa att antal
andelar numera uppgar till 96,3 fondandelar och vardet pa balansdagen uppgar till 234 706 kr.

Not 7
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Foérutbetalda hyror
Upplupna omvardnadsintakter
Ovrigt

Not 8
Eget kapital

Belopp vid arets ingang
Arets resultat
Belopp vid arets utgang

Not 9
Langfristiga skulder

Skulder som forfaller till betalning mellan ett och fem ar
efter balansdagen

Skulder som forfaller till betalning senare an
fem ar efter balansdagen

Not 10
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Forutbetalda omvardnadsersattningar
Foérutbetalt verksamhetsbidrag
Foérutbetalda hyresintakter

Upplupna semesterldner

Upplupna sociala avgifter/ pensionsavgifter
Upplupen sarskild 16neskatt

Upplupna rantekostnader

Ovrigt
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2013-12-31

294 880
144 875
157 207
596 962

2 882 366
-1 428 300
1 454 066

571 632

3 564 857
4 136 489

331 111
1325 000
115 008
461 121
377 951
138 499
2234
194 871
2945 795

2012-12-31

294 880
144 875
157 207
596 962

2690 963
191 403
2 882 366

573 420

3705530
4278 950

319 920

0

67 350
546 340
441177
310032
2452
226 952
1914 223



Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2013

Géteborg den I / 2 2014

“Karin Hal

Y Qi 08 L j/é/;

Elisabeth Olin Emma Simonsson
Verksamhetschef

e

Ha/rlnaa Lloret Andreassmi Eva Bjlvall

_iiw%_ﬂ(w(t%mﬂh C /

Min revisionsberattelse betraffande denna arsredovisning har lamnats den 925'/ .5 2014,

Auktpriserad revisor






