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Att vara en politiskt och religiost obunden organisation
betyder inte att man dr opaverkad av de politiska och re-
ligiosa stromningarna i var omvérld. Under 2014 har det
skett saker pa den offentliga arenan som vi har f6ljt med
intresse, som till exempel bildandet av den nya Folkhil-
somyndigheten, och dven E-hilsomyndigheten. Vi har
ocksa foljt implementeringen av IVO:s (Inspektionen
for Vard och Omsorg) uppdrag som tillsynsmyndighet.
Vi hoppas att ovanstdende forandringar ska bidra till att
definiera och lyfta fragor som vi pa Gyllenkroken ér upp-
tagna av, som fragor om folkhélsa och hilsopromotion,
tillganglig vard, samt vard och omsorg av hog kvalitet.

Vi har under 2014 sett oss om i en omvérld dér klima-
tet hdrdnar Vi har sett minskad medmansklighet prigla
manga landers politiska klimat. Vi fick ocksa se en val-
rorelse, dar den viktiga fragan om icke vinstdrivande och
idéburna organisationers erbjudande om mangfald och
individanpassning, 6verskuggades av fragan om vinster
i valfirden. I en mer avlagsen omvérld har vi under aret
sett oroligheter i 9st, ofattbart manga miljoner manniskor
pa flykt, kraftiga skyfall och 6versvimningar med flera
naturkatastrofer.

Mitt i denna varld star Stiftelsen Gyllenkroken pall. I vara
stabila byggnader har vi under dret erbjudit en trygg till-
varo for vara boende och besokare.

Med var engagerade och kompetenta personal har vi
funnits pa plats dygnet runt, aret runt.

Verksamhetschefen har ordet

Vi har satt individen forst och stravat efter att
stodja till egenmakt, nyorientering och aterhdmtning.

Vi har respekterat den enskildes vilja och ratt till
sjalvbestimmande.

Vi har stravat mot att skapa en trygg tillvaro med
social gemenskap meningsfull sysselsittning, 6kad del-
aktighet pa arbetsmarknaden och individuellt anpassade
boendeformer.

Arbetet med att formedla att psykisk ohélsa dr nagot som
angar oss alla och for att forbattra méanniskors villkor och
samhillets attityder till psykisk sjukdom har blivit allt
viktigare.

I allt vi har gjort har vi har utgatt ifrdn att alla manniskor
har lika virde och skall behandlas med respekt, att mann-
iskan &r social, fordndrings- och utvecklingsbar och vill
ta ansvar for sitt liv.

Kort sagt har vi dven ar 2014 strévat for att forverkliga var
vision om ett samhalle som ger utrymme for alla, dér alla
har ritt till ett vardigt liv. Och ndr jag tittar i backspegeln
ar jag fast overtygad om att Gyllenkroken har gjort skill-
nad 2014.

Emma Simonsson Vento
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igenom och Torpa Second Hand &r nu igang med en utok-

hyrde av Gyllenkroken. Under aret har forséljningen gatt
ning av sin verksamhet - ett hunddagis!

Tva studenter fran Goteborgs univer-
sitet skrev sin magistersuppsats i so-
cialt arbete om Stiftelsen Gyllenkro-
ken under sin tid som praktikanter
hos oss. Citaten nedan handlar om
hur den informella metod vi arbetar
efter inte innebér ineffektivitet utan
tvartom framjar kreativitet och 6pp-
nar upp for deltagande av fler perso-
ner.

Citat ur uppsatsen:

“Informality does not necessarily
mean ineffectiveness: though this
strategy has no formal documenta-
tion of outcomes, it has produced
tremendous results in service users.”

Vi har samarbetat med Psykiatri-
samordning i Goteborgs angaende
brukarmedverkan i deras serie av
Inspirationsseminarier pd Burgdr-
dens konferenscenter under hosten
2014.

“The absence of rigid boundaries
and the non-mandatory attendan-
ce practices, favors a greater parti-
cipation of clients in the use of this
approach: Client’s voluntary partici-
pation fosters an informal/opened
interaction and vice versa. In scena-
rios where legal and statutory power
is required, this kind of actions may
seem more complicated due to obli-
gatory statutory guidelines which
inhibit the creative use of client’s
knowledge.”

M.Jones /P. Santos 2014 ”"Room for im-
provement” Informal/opened working
environments as a strategy for (mental
illnesses) rehabilitation and its impact
on family relations. Gyllenkroken Foun-
dation.

IBIS 4r i forsta hand en patient, an-
horig- och nidrstiendeforening, men
valkomnar alla som vill férdjupa
sina kunskaper om bipoldr sjukdom
och byta erfarenheter. IBIS anord-
nar bland annat manadsméten, sam-
talsgrupper, ungdomsgrupper, stu-
diecirklar, anhoérigtraffar och Café
IBIS. 2014 flyttade verksamheten in
i Gyllenkrokens B-hus. Las mer pa:
http://www.bipolarsjuk.se/

Vid enstaka tillfillen har vi kun-
nat erbjuda personer som bor pa
Gyllenkrokens korttidsboende att
folja med till ett ndrbelédget stall for
héastumgénge, ridning, stallsysslor,
kvalitetstid med handledare och
fikastund. Detta har varit mycket
uppskattat och vi har tydligt kun-
nat se en 6kning av vélbefinnande,
oppenhet, stolthet och sjalvkinsla
hos personerna.

INTRESSE-
RENINGEN

BIPO

SIUKDOM



Intervjupersoner

Vi har hjdlpt flera studenter pa olika
nivaer med att hitta intervjuperso-
ner. - bl.a. en uppsats pa kandidat-
niva:

“En av de viktigaste slutsatserna vi
kommit fram ftill i resultatet dr att
dterhdmtning ér en hégst individu-
ell utvecklingsprocess men trots det
gdr det att urskilia mdanga likheter.
Gemensamt for de flesta dr att det
har varit en professionell person
som varit mest avgérande och den
som gjort daterhdmtningen mdjlig.
Resultatet belyser ocksd att ingen
dterhdmtar sig ensam utan att pro-
cessen sker i relation till andra. En
annan likhet dr sysselséttningens be-
tydelse f6r personens dterhdmtning.
Kdnslan av att tillhéra ett menings-
fullt sammanhang ddr personen far
kénna sig accepterad, respekterad
och behévd dr ytterligare en likhet.”

H.Hjartstrom /S. Holmberg 2013

"Viljan att lyckas maste vara storre an
radslan att misslyckas” - En kvalitativ
studie om aterhdamtning fran psykisk
ohdlsa.

Halsotraffar

Axplock fran 2014

Under hosten fick vi erbjudandet om att halsotréffar kunde genom-
foras i samarbete med socialresursforvaltning.

Under dessa traffar diskuterades kost, motion samt psykiskt och
fysiskt vilmaende. Uppskattat av de ca 7 st besokare som deltog

kontinuerligt.

HILR

Hosten 2014 genomgick
alla anstdllda en utbildning
i Hjart- och lungraddning
samt 72-timmar. Instruk-
torerna kom fran Civilfor-
svarsforbundet. En f6ljd av
att alla anstillda genom-
gick utbildningen var att vi
bestimde oss for att boka
in Hjart-och lungraddning
aven for vira boende och
besokare under 2015.

Politiker pa besok

Under aret har politiker fran samt-
liga riksdagspartier bjudits in att
ta del av information om Stiftelsen

Gyllenkrokens verksamhet.
De inbjudna som besokte
Gyllenkroken var:

Daniel Bernmar(v),

Ali Moeeni(s), och

Mats Pilhem(v).

Thop med Famna
arrangerades politiker-
moten och en politisk
debatt inféor kommunal-
valet pa temat idéburna
organisationers roll

i Goteborg i framtiden.

En annan tid

Under aret har vi utfort service pa den stora
vandringsutstdllningen "En annan tid "som pro-
ducerades hir pa Gyllenkroken 2011 pa uppdrag
av SKL. Den finns att boka kostnadsfritt via
Hjarnkoll. Endast frakt tillkommer.

Det dr en utstédllning som vill in-
spirera, vidga perspektiven och
formedla kunskap inom fragor
som r0r psykiatrisk heldygnsvard,
i gar, i dag och i morgon. Framti-
den ér en annan tid och de tanke-
frén vi sar i dag kan bli morgonda-




Stiftelsen Gyllenkroken, organisation och visioner

Stiftelsen Qyllenkroken,
organisation och visioner

Stiftelsen Gyllenkroken ar en idéburen organisation, politiskt och religiést obunden med
andamal att skapa en meningsfull och trygg tillvaro med social gemenskap for personer
med psykisk funktionsnedsattning eller psykisk ohalsa och deras anhoriga.

Pa Gyllenkroken ar var ambition att forbattra manniskors villkor och samhallets attityder till
psykisk sjukdom. Var utgangspunkt ar att alla manniskor har lika varde och skall behandlas
med respekt. Vi arbetar utifran att manniskan ar social, forandrings- och utvecklingsbar och
vill ta ansvar for sitt liv.

o o °
var vision: Med det menar vi ett socialt hallbart Var vision ér ocksa ett samhalle dér
. samhalle fritt fran fordomar, stigma- alla har ritt till ett virdigt liv, fung-
Ett samhadlle tisering, fortryck och diskrimine- erande samhilleliga stodfunktioner
som ger utrymme ring, ddar mangfald och respekt for samt en tillgdnglig och fungerande
for alla. maénniskors olikheter rader. psykiatrisk och somatisk vard - lika
for alla.




Pa individniva

Att erbjuda meningsfull
sysselsattning, individuellt anpas-
sade boendeformer, stod och so-
cial gemenskap for personer med
psykisk funktionsnedsattning och
deras anhoriga.

Att starka individen och
stodja till egenmakt, nyoriente-
ring och aterhamtning. Boende
och besdkare utvecklar sina kun-
skaper och fardigheter och star-
ker sitt sjalvfértroende i sin egen
takt och med adekvat stéd. Bo-
ende och besdkare skall ha moj-
lighet till aterhamtning inom stif-
telsens verksamheter utifran sina
eget behov och egna mojligheter.

Att arbeta for 6kad kans-

la av sammanhang hos individen
(KASAM).
Att kunna forsta sin omgivning,
kunna hantera de resurser som
star till forfogande och kdnna mo-
tivation och meningsfullhet med
tillvaron ger en okad halsoupple-
velse.

Att ha ett professionellt
och engagerat bemdétande.
Respekt for sjalvbestimmande,
integritet, trygghet och vardighet
for boende, besdkare, deltagare
och deras anhoriga ar en del i det
dagliga arbetet for alla som arbe-
tar inom Stiftelsen Gyllenkroken.

Att arbeta for en bra var-
dag och en bra arbetsplats
Deltagare, boende, besdkare och
anstallda arbetar mot malen ftill-
sammans.

Stiftelsen Gyllenkroken, organisation och visioner

Pa strukturell niva

Att erbjuda ett varierat
utbud av meningsfull sysselsatt-
ning, utbildningar och projekt for
var malgrupp, samt utrymme och
mojlighet att paverka sin vardag
och sin rehabilitering i gemen-
skap med andra.

Att som idéburen organi-
sation, i samarbete med stat och
kommun arbeta for 6kad delak-
tighet pa arbetsmarknaden for
malgruppen.

Att formedla att psykisk
ohédlsa &r nagot som angar oss
alla.

Att arbeta for att 6ka kun-
skapsnivan om psykiska funk-
tionsnedsattningar i sambhallet.
Kunskap ger 6kad beredskap och
Okad trygghet i att mota egen och
andras psykiska skorhet.

Att arbeta for forbattra-
de attityder till psykisk sjukdom
i samhallet. Genom att forelasa,
mota, upplysa och utbilda vill vi
genom kunskapsformedling bi-
dra till forandring av attityder och
fordomar och 6ka forstaelse kring
psykiska funktionsnedsattningar.

Att soka samarbete med
andra organisationer med liknan-
de malsattning.

Sa arbetar vi mot vara mal:

Genom frivillighet och
eget initiativ.

| en 6ppen verksamhet
med social samvaro och gemen-
skap.

Med ett resursorienterat
forhallningssatt och fokus pa
styrkor och egenmakt.

Individanpassat och
situationsorienterat.

Med hog grad av del-
aktighet, meningsfullhet, och
tydliga mal.

Genom grupparbeten,
grupprocesser och interaktion.

Genom o6verlamnande
av ansvar.

Med hog grad av tillgang-
lighet i fysisk och psykosocial
miljo.

WEBB: www.gyllenkroken.se
INSTAGRAM: @gyllenkroken
FACEBOOK: Stiftelsen Gyllenkroken
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Organisation

Stiftelsen Gyllenkroken bestar av en intaktsfinansie-
rad del, och en anslagsfinansierad del. Den intakts-
finansierade delen utgdrs av ett gruppboende pa
Frantorpsgatan, ett kollektivboende pa Hagforsga-
tan och ett korttidsboende pa Garverigatan, samt
av olika projekt och uppdrag.

Den anslagsfinansierade delen utgors av Aktivitets-
huset, det sociala arbetskooperativet Café Koopen
samt barn- och ungdomsverksamheten Gyllingen.

Stiftelsen leds av verksamhetschef Emma Simons-
son Vento. Som kanal fér samordning och informa-
tionsoverféring mellan Stiftelsens olika verksam-
hetsdelar finns en ledningsgrupp. Ledningsgruppen
bestar av samordnare for Gyllingen, Aktivitetshus,
boendena samt samordnaren foér projekt och upp-
drag.

Utsmyckning stora konferensrummet.

Utsmyckning stora konferensrummet.

Det yttersta ansvaret for stiftelsen har en styrelse,
som utdver arsmotet har haft fem styrelsemoten
under kalenderaret 2014. Styrelsen bestar av:

Ordférande

Berit J6hannesson,
fd riksdagspolitiker

Vice ordforande
Lars Eriksson,
overldkare, Rattspsykiatriska vardkjedjan / SU

Ordinarie ledamoter
Per Svensson,
civilekonom

Karin Hallén,
enhetschef / SU

Hannes Lloret Andreasson,
psykolog

Eva Bivall,

socionom

Petra Linnsand,
psykolog

Ersattare

Elisabeth Olin,

fil dr Inst.for Socialt arbete Gbg:s universitet
Andreas Ahs,

kommunikatér Folkuniversitetet

Rigmor von Zweigbergk,

chef Konsument och medborgarservice
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Utsmyckning stora konferensrummet.

Utsmyckning stora konferensrummet se sid 15.
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Intaktsfinansierad verksamhet

Boenden

Under 2014 har Gyllenkrokens tre boenden haft stort ut-
byte med varandra. De boende har mojlighet att rora sig
mellan de olika boendeformerna, och under aret har tva
personer flyttat fran Hagforsgatans kollektivboende fill
korttidsboendet pa Garverigatan.

Personalgruppen bestér av totalt tolv fasta tjanster inklu-
sive samordnaren. All boendepersonal har gemensamma
personalmoéten och handledning var fjortonde dag vilket
ger en tdt kontakt och kdnnedom om aktuella fragor pa
respektive boende. I korttidsboendet och i gruppboen-
det finns det personal 24 timmar om dygnet och ytter-
ligare en personal i beredskap, som skall kunna infinna
sig inom 30 minuter. Personal ror sig mellan boendena,
sarskilt timvikarier, men ocksa fast personal. Samordnar-
tjansten har roterats under aret, och sedan den 1/11-14
finns en ny samordnare pa plats for boendena.

Personalen pa Gyllenkrokens boenden arbetar aktivt for
att stodja de boende i att 16sa olika svarigheter i vardagen,
att bryta isolering och att tréna sig i sociala fardigheter.
Personalen dr de boendes stod i att kunna forverkliga sina
onskningar om aktiviteter i och utanfor den egna lagen-
heten.

Det dokumentationsprogram, som anvédnds i boendena,
ar Magna Cura, Pulsens dokumentationsprogram for bo-
ende enligt SoL och LSS. All personal ar utbildad i pro-
grammet och all dokumentation inom boendena fors dar
och finns ddrmed samlad pa samma stille. For alla som
bor en langre tid i Gyllenkrokens boende upprittas en in-
dividuell genomforandeplan.

Fréantorpsgatan /Hagforgatan

Har finns plats for 12 personer i egna lagenheter. Grupp-
boendet har tillstand enligt LSS.

Under 2014 har de boende pa Friantorpsgatans grupp-
boende och pa Hagforsgatans kollektivboende fatt stod
i vardagen av de boendeassistenter som har sin arbets-
plats pa Frantorpsgatan, men ocksa av andra anstéllda pa
Gyllenkroken som de kommer i kontakt med genom den
koppling som finns mellan de olika enheterna.

Ett satt att motivera och aktivera &r att upprétthalla dag-
liga rutiner. Personalen arbetar med l6pande dokumen-
tation for de boende och genomférandeplaner f6ljs och
uppdateras regelbundet. Flera av de boende har regelbun-
den kontakt med Aktivitetshuset och deltar i grupper och
aktiviteter dir. De boende har ocksa aktiviteter utanfor
Gyllenkroken, sasom kurser, gym, promenader. Dessa
aktiviteter genomfors pa egen hand eller med motivation
och/eller tillsammans med personal. Under éaret har en
av de boende akt pa en dagstur till Danmark/Skagen till-
sammans med tva boendeassistenter. Med den sa kallade
aktivitetspengen som alla boende har ritt till kan de ock-
sé fd ekonomiskt stod till aktiviteter.

Siversmide var en popular aktivitet for korttidsboende.
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Forbattringsarbete

Pa Frantorpsgatans och Hagforsgatans boenden arbetar
personalen med stdndiga forbattringar. Under 2014 var
fokus pé tydliggorande och forbattring av rutinerna kring
medicinhantering, vad giller uthdmtning, bestéllning,
handriackning och forvaring av medicin. Uppdaterade
rutiner ar nu implementerade, finns nedtecknade och vl
synliga for all berord personal.

Ett annat forbattringsomrade har varit kring maltiderna.
Externa forelasare har bistatt med expertis pa kostomra-
det och diskussion har forts med de boende och deras
anhoriga kring hur maltiderna kan se ut for att passa var
och en.

Under 2014 har vi utokat de fasta tiderna for personal
pa Hagforsgatan. Vid tva tillfallen per vecka befinner sig
personal pa Hagforsgatan och har méte med samtliga bo-
ende samt individuella méten/boendestdd. Utover de fas-
ta tidpunkterna finns personalen tillganglig dygnet runt
for den boende som behover det. Under dret som har gatt
har behovet av stod varierat och boendeassistenterna har
anpassat sig efter de boendes behov, som har definierats
gemensamt i form av en individuell genomférandeplan.

Intaktsfinansierad verksamhet

In- och utflytt

Under aret har tva personer flyttat fran Hagforsgatans
kollektivboende till korttidsboendet pa Garverigatan.
Tva nya hyresgaster har flyttat in i lagenheter p& Hagfors-
gatan. Pa Friantorpsgatan har inga in- eller utflyttningar
skett under aret.

LG

o

Ute-gruppen har arbetat med utemiljon kring alla vara fastigheter. Manga hyresgaster har varit med i arbetet.

Ul
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Intdktsfinansierad verksamhet

Korttidsboendet

Verksamheten bedrivs med SoL-tillstand. Under
2014 gick Korttidsboendet frén att ha som lagst tre
personer boende till att ha fullt i alla 14 rum. Detta
innebir inte bara en stor férandring under aret, utan
ar ocksé den hogsta beldggningsgraden pa fyra ar.

De flesta boende kommer ifrdn Molndals kommun,
via ett ramavtal som tecknades den 1/7-14. I avtalet
med Molndals stad ingar tva olika typer av boende:
akut boende utan stéd och korttidsboende. I nagra
fall har personer kommit till boendet akut, och se-
dan kunnat stanna kvar som boende pa korttid. Vi
har aven haft direktupphandlingar av korttidsboen-
de fran Goteborgs stad och Partille kommun.

De boende har méanga olika nationaliteter och olika
bakgrund. Manga av de boende har neuropsykia-
trisk funktionsnedsittning eller psykossjukdom. Al-
dersspannet dr fran 18 till 65 ar, med ett ungefarligt
genomsnitt pa 40 ar.

Personalen pa korttidsboendet dr behjélpliga med
motivation och stod i vardagen for de boende, inte
minst i praktiska fragor. I och med avtalet med
Molndal har vi miarkt en 6kning i antalet skjutsning-
ar, som en foljd av att de boende har nagot langre vig
till sina vard- och myndighetskontakter, och dirmed
kan behova mer stod med att ta sig till moten. Per-
sonalen dr ocksd ett stod i medicinhantering for de
boende, pa vilket sitt stodet ska se ut beslutas i sam-
rad med den boende och med behandlande ldkare.

De boende erbjuds stod till aktiviteter, bade i Gyllen-
krokens egen verksamhet och utanfér. Under 2014
har de boende bland annat deltagit i studiecirklar i
silversmide och musik i aktivitetshuset. Den sa kall-
lade aktivitetspengen som alla boende har méjlighet
att ta ut for att bekosta aktiviteter har bland annat
anvants till massage, garn och stickor, litteratur,
gymkort samt biobesok.

Vi har under aret valt att sétta in en extra personal
pa dagtid, vilket ger god kontinuitet for de boende,
i synnerhet vad giller st6d kring vard- och myndig-
hetskontakter. Rekryteringar har genomforts 16pan-
de for att sdkra att fast personal finns pa samtliga
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schemarader samt att det finns timvikarier vid ordi-
narie personals franvaro.

Boendepersonalen pa korttidsboendet har bytt kon-
tor under aret. Det nya kontoret har mer utrym-
me, vilket dr nodvandigt med hogre personaltithet.
Rummet édr ocksa bdttre ur sakerhetssynpunkt, da
det har utgang at tva hall.

2014 har varit ett ar med stor variation pa korttids-
boendet, med upp- och nedgangar. Nu ser personal
och boende fram emot ett 2015 med fortsatt med-
vind i seglen.

Ett ar av standiga forbattringar- bade ute och inne!




Intdktsfinansierad verksamhet
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Intdktsfinansierad verksamhet

Personer i olika arbetsmarknadsatgarder 2014: Forstarkt arbetstraning - 1 person, Fas 3 - 3 personer, RE

Sysselsattning for personer
med psykiska funktionsnedsatt-
ningar - Socialstyrelsen 2014

Med ek. stod fran Socialstyrelsen bildade vi tva nya
Oppna arbetsgrupper, dels en Utemiljo-grupp med
mkarkunderhall och odling, dels en Innemiljo-grupp
med inredning och design.

Utemiljo

Utemiljo-gruppen startade direkt i januari med pla-
nering och forberedelser. Med tiden formades en
kdrntrupp med tre méan och tre kvinnor som konti-
nuerligt arbetade tillsammans med handledaren.

Gruppen var oppen och dynamisk och hade flera
personer som deltog i mindre omfattning efter ork
och dagsform, och ytterligare manga personer som
deltog genom att vara ndrvarande, titta pa och pa sa
satt anda kdnna sig delaktiga. Tack vare kdrntruppen
som fungerade vil, stottade och uppmuntrade var-
andra kunde arbetet utforas och utrymme fanns for
de manga deltidsdeltagarna som deltog efter forma-
ga, de togs val emot och stottades och uppmuntrades
pa samma satt.

Arbetet bestod av underhallsarbete pa gronomrade-
na och odling kring vara fyra fastigheter -

klippa grdsytor, rensa ogris, trimma buskar och trad
och att odla nyttovaxter som sedan anvédndes i vart
lunchcafé. Om &n odlingen 4n sa ldnge sker pa for-
sok och i blygsam skala, var det en stor hindelse nér
vi flera dagar kunde servera nyskordad potatis och
squash i Café Koopen.

Utemiljo-gruppens dynamiska och inkluderande
arbetssitt gjorde att den blev mycket populdr och
manga fick tillfalle att delta efter formaga.

“Jag tycker om att se saker vixa, se fdrg och form i buketter,
jag gillar den konstndrliga biten i odlandet. Det dr kul att ta
skott och plantera, jag vill fortsdtta plantera dér jag bor, blom-
mande buskar och frukttrdd i trédgdrden, kanske kryddvdixter.

Att jobba ute dr bra bdde psykiskt och fysiskt, man far lite
sjdlvdistans. Det dr Idttare att bygga upp sig sjélv ndr man har
sd fina goa arbetskamrater.”

14



Intaktsfinansierad verksamhet

SA - 3 personer, Anstédllda med stod - 3 personer, Praktik - 3 personer, Personligt bitrade -1 person.

Innemiljo

Gruppen bildades av personer som gatt i konst-
skolan, och nu malar och skapar pa egen hand i
var 6ppna ateljé och nér utrymme finns pa kvallar
och helger. Dessa personer hade ldnge dnskat en
handledare och sitt att fortsitta sin konstnarliga
utveckling. Ocksa hér bildades en kérntrupp pa
fem personer, tvd mén och tre kvinnor. Ytterligare
personer deltog efter formaga. Under yrkeskunnig
handledning arbetade gruppen med inrednings-
design; farg och komposition, ljusséttning, textilt
arbete och konstnirlig utsmyckning.

Har koncentrerade vi arbetet till var stora forelds-
ningssal och gav gruppen ett konkret uppdrag som
kunde utforas inom den begransade tiden.

Det fanns en deadline och en uppdragsformulering
att forhélla sig till och det fungerade vil. Vi ser hir
igen att ett kvalificerat uppdrag, med ett rimligt
tidsperspektiv, bra gruppdynamik och kompetent
handledning har positiv inverkan och bidrar till att
deltagarna kdnner delaktighet och motivation samt
okar sin funktionsniva och yrkesmassiga formaga.

Arbetsuppgifternas autenticitet inverkade posi-

tivt pa deltagarnas engagemang, motivation och
sjalvkdnsla. En persons sjdlvkansla har ett starkt
samband med hur kompetent hon upplever sig vara
inom omraden hon sjilv bedémer som viktiga.
Sjalvkanslan ar ndra sasmmankopplad med sjalvfor-
troendet och upplevd framgang inom fér personen
viktiga omraden.

Det blev en festlig invigning med inbjudna géster
och underhallning - allt pa gruppens eget initiativ
och planering.

“Jag mddde riktigt ddligt psykiskt och fysiskt, IGg bara hemma i
Idgenheten. Boendestddet kom hit med mig.

Att jobba i ute-gruppen har stérkt mig bdde fysiskt och psykiskt
och jag bérjade dta riktigt igen. Jag funkar béttre, kan koncen-
trera mig béttre, det ér bra att komma ut bland mdnniskor. Det
var underbart att lyckas komma upp fér férsta gdngen pG mor-
gonen. Att ha ett mdl och ndgra som véntar pd en.”

“Jag kan leva i nuet ndr jag dr hér pd Gyllenkroken.
Jag har bara grétit och grdtit och nu éntligen
far jag skratta!”
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Intdktsfinansierad verksamhet

Férstudie, programomréide 2
Okat arbetskraftsutbud.

Erfarenheter frin vara verksamheter pa Stiftelsen Gyl-
lenkroken och frdn brukarrorelsen visar pa ett stort och
okande gap mellan de krav som stills pa personer med
psykisk funktionsnedsittning som star langt fran arbets-
marknaden och de insatser som finns att tillga. Arbets-
loshets och ohélsotalen bestar eller 6kar for malgruppen.

Var hypotes var att bristande samverkan kring individen
fran vard och myndigheter och avsaknaden av en hel-
hetssyn pa den enskilda individen dr en av orsakerna till
ovanstaende problem.

Vi valde att ldgga tyngdpunkten i forstudien pé bruka-
rens behov och har genom enskilda djupintervjuer samt
workshop i grupp, kartlagt och sammanstillt brukaren/
klientens egen problembeskrivning och behov.

Workshop i ESF projektet.
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| analysen identifierades fyra problemomraden:

1) Myndigheters bemdétande och brist pa tillgdnglighet.
2) Att inte bli sedd och lyssnad pa.

3) Svart att fa tilltrade till arbetsmarknaden.

4) Fysisk ohélsa och praktiska problem.

Enligt intervjupersonerna var den vanligaste enskilda
upplevda orsaken till att hen befann sig i en position
langt ifran arbetsmarknaden brister i kontakt med vird
och myndigheter.

Misslyckad kontakt orsakar stress och angestpaslag med
handlingsforlamning och disempowerment som en f6ljd.
Begreppet disempowerment innebér att aterkommande
upplevda misslyckanden har en negativ paverkan pa in-
dividens funktionssitt och reducerar de féormagor man
har fran borjan. Viktigt i alla aterhdmtningsprocesser ar
mojligheten att kunna lyckas.

I intervjuer med handldggare och andra professionella
anses genomgaende att bristen pa ett helhetsperspektiv
och samverkan kring klienten som ett problem. Exempel-
vis efterlyser representanter fran arbetsformedling och
forsakringskassa mer kunskap om hur informationen till
klienten bor ges och f6ljas upp. I uppféljningen finns idag
stora brister som dels beror pa otillracklig kunskap och
for fa verktyg men ocksa pa tids och resursbrist. Brist pa
och svarigheter med samverkan mellan och inom myn-
digheter &r ett stindigt aterkommande problem.

I var forstudie identifierade vi angreppssitt och samar-
beten som inte dr provade. Var intention ar att ta vara pa
resultaten och arbeta vidare med véra samarbetspartners
pé olika sitt i nya ansokningar.

I vart samhélle 6kar subspecialiseringen inom vard och
myndigheter, med fler personkontakter, simre konti-
nuitet och komplicerade strukturer som ar svara att
overblicka for klienterna.

Vi ser klara férdelar fér brukaren/klienten att frista-
ende, idéburna organisationer med brukarens behov
i fokus bereds mdjlighet att stédja, samverka och in-
teragera i praktiska aktiviteter fér att motverka ékad
utslagning och ohélsa.



Arbetsprovning
Goteborgs stad

Under 2014 skrev vi ramavtal med Goéteborgs stad om
tjansten Arbetsprévning.

Malgruppen dr mén och kvinnor 6ver 18 ar som har svart
att komma ut i arbete och star langt fran arbetsmarkna-
den. Malgruppen erhéller ekonomiskt stod eller andra
insatser fran socialtjansten.

Insatsen syftar till att kartlagga en persons intressen och
utvecklingsmojligheter samt dennes fysiska, psykiska
eller sociala funktions och arbetsférmaga stéllt i relation
till kraven pé arbetsmarknaden. Personen arbetspro-
var under tre manader. Avtalet tradde i kraft 1 oktober.

We won+ Qe up undl ey
ExXperiencing a mental heath problem
octs both support and respect

Besok hos organisationen Mind i London, och
pa Museum of Londons magasin under ESF projektet.

Intaktsfinansierad verksamhet

RESA - Rehabilitering,

sysselsattning, arbete
Arbetsformedlingen

Personer med nedsatt arbetsformaga pa grund av psykisk
funktionsnedsattning har ofta stora svarigheter att fa ar-
bete och riskerar utslagning fran arbetsmarknaden. Er-
farenheten visar att arbetsloshet ofta allvarligt forvérrar
prognosen for personer som har en psykisk sjukdom eller
psykisk funktionsnedsittning. Ménga skulle emellertid
kunna fungera val i arbeten som anpassats efter indivi-
dernas sirskilda forutsattningar och behov.

Tjansten avser sysselsattningsplatser med rehabiliterande
inslag hos foretag/féreningar med malsattningen att del-
tagaren far arbete eller meningsfull sysselsattning. For att
deltagaren ska atervinna funktioner, sjalvfortroende och
motivation krivs dndamalsenliga rehabiliterande inslag
som utvecklar arbetsformagan.

Sysselsdttningsplatser syftar till att deltagaren, utifran
sina forutsattningar, fir en majlighet att utveckla sin ar-
betsforméga och darefter, sa langt som majligt, ska kunna
forsorja sig genom eget arbete. Under aret var 3 personer
i sysselsattning som RESA placeringar. Projektet avsluta-
des av Regeringen 2014-12-31.

Arbetsférmedlingen och Foérsdkringskassan bedriver
sedan 2009 pa Regeringens uppdrag upphandlade sys-
selséttningsverksamheter med rehabiliterande inslag
fér personer med psykisk funktionsnedséttning. Malet
ar att fler personer med psykisk funktionsnedséttning
ska kunna férsérja sig genom eget arbete och att de
som har svart att delta pa den reguljara arbetsmarkna-
den ska erbjudas en meningsfull sysselséttning.
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Anslagsfinansierade verksamheter

De anslagsfinansierade verksamheterna inom Stiftelsen Gyllenkroken ar Aktivitetshuset, Café Koopen och
Gyllingen. Dessa verksamheter finansieras av Géteborgs stad genom anslag fran Social Resursforvaltning.
Personalen har under 2014 bestatt av sex handledare pa Aktivitetshuset och Café Koopen, sammanlagt 4,7

arsarbetare samt tre gruppledare pa Gyllingen, sammanlagt 2,4 arsarbetare.

Grupper och enskilda samtal

Under varterminen avslutades en mellangrupp som star-
tades hosten 2013. En tonédrsgrupp genomfordes samt en
mamma- och en pappagrupp. Under hostterminen ge-
nomférdes en barngrupp, en unga-vuxna-grupp samt en
mammagrupp. Totalt antal deltagande i rets grupper var
36 stycken. Likt tidigare ar har grupperna haft atertréffar,
da deltagarna sjélva efterfragat det.

Enskilda samtal har under senare ar blivit ett komplement
till gruppdeltagande och kan édven vara en férutséttning
for att senare delta i grupp savil som nagot som efter-
fragas efter gruppdeltagande. Det erbjuds i forsta hand
till tonaringar och unga vuxna och under aret har mellan
fem och tio personer haft pagaende kontakt, de flesta en
gang i veckan. Kortare insatser med enskilda samtal har
ocksa erbjudits barn vid nagra tillféillen under aret i van-
tan pé att de ska kunna delta i limplig grupp. Aven for-
aldrar har getts sadant stod i vantan pé grupp. Det finns
en stor efterfragan pa denna typ av stod och Gyllingen
har under aret arbetat med att knyta kontakter i staden
for att kunna hinvisa sokande vidare nér resurserna for
att ta emot fler saknas. Att kunna starta grupper for unga
vuxna med jamna mellanrum minskar ocksa trycket nir
det giller enskilda samtal.

Tidigare gruppdeltagare och deras foraldrar har kontak-
tat verksamheten for rad och stod. Till detta kommer yt-
terligare manga andra kontakter, som inte alltid leder till
gruppdeltagande men som kan beskrivas som radgivan-
de samtal.
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Rekrytering av deltagare

Rekrytering av deltagare till verksamheten méste standigt
paga for att nd malgruppen. Under 2014 har Gyllingen
haft manga studiebesdk, i snitt ett var fjortonde dag. De
som besokt har bland annat varit studenter fran olika ut-
bildningar inom vard och socialt arbete, familjehem, yr-
kesgrupper fran socialtjanst och psykiatri samt elevhalso-
personal. Vid studiebesoken informerar vi om vad vi gor
och varfor vi gor det. Liksom hosten 2013 riktade vi en
sarskild inbjudan till elevhilsan, manga andra har sjdlva
tagit kontakt for att boka studiebesok.

For att na patienter och personal i psykiatrin har Gyl-
lingen under aret funnits pa plats pa olika satt i bade
oppen- och slutenvarden. I samarbete med psykiatrins
barnombud har vi fatt mojlighet att vara pa plats for att
mota inlagda patienter som dr fordldrar samt personal
pa avdelningarna. Detta har skett vid ett tiotal tillfallen.
Gyllingen har ocksa inbjudits till att informera personal
i oppenvarden samt en foraldragrupp pa bipoldrmottag-
ningen. Vid tva tillfillen har vi deltagit i temadagar pa
skolor och métt elever i hogstadiet och gymnasiet.

Foreldasningar

Det ar inte ovanligt att Gyllingens personal engageras
som foreldsare i olika sammanhang. 2014 deltog vi bland
annat pa Goteborgs Universitets steg 1-utbildning, pa
utbildningsdag med tema anhoériga anordnad av stadens
psykiatrisamordnare och vid olika utbildningar f6r soci-
altjanstens personal.

De storsta insatserna nar det giller forelasningar gjor-
des genom att Gyllingen delarrangerade tva konferenser,
en pa varen och en pa hosten. Den forsta, i samarbete



med Folkuniversitetet, hade rubriken "Sammanhang fér
utveckling - socialpsykiatri i Goteborg” Denna heldag
lockade drygt 80 personer (fullbokat) och de fick ta del
av forelasningar av Bengt Briilde och Helena Johansson
fran Goteborgs Universitet samt av forelasningar om Stif-
telsen Gyllenkrokens verksamhet som personalen holl.
Konferens nummer tva arrangerades tillsammans med
Bojen och Solrosen och hade temat "Barngrupper - en
mojlighet till bearbetning” Deltagarantalet var 240 per-
soner (fullbokat). Dagen inleddes med information om
barnverksamheterna Gyllingen, Solrosen och Bojen och
fortsatte med foreldsningar om skam (Goran Larsson)
och om vad som kan hjélpa barn i utsatta livssituationer
(Kjerstin Almqvist).

Fran konferensen "Sammanhang for utveckling — socialpsykiatri i Goteborg”

Natverk

Deltagande i tre natverk:

- Natverket de glomda barnen Goéteborg.

- Natverk med elevhélsa och psykiatri.

- Natverk med andra organisationer som arbetar med
gruppstod. (Bojen, Solrosen, Bona Via)
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Anslagsfinansierade verksamheter

Kompetensutveckling

- Deltagande i utbildning i metoden Beardslees
familjeintervention.

- Deltagande pa konferens om sma barn och trauma.

- Deltagande pa konferens om barn som anhoriga.

Utveckling av verksamheten

- Genomfért unga-vuxna-grupp.

- Sokt mojligheter och resurser att erbjuda gruppdel
tagande for barn med fordldrar med neuropsykiatriska
diagnoser.

- SOkt projektmedel fran Allménna arvsfonden samt
Kronprinsessparets brollopsstiftelse till skolprojekt.

- Sokt kontakt med Vastra Gotalandsregionen for eventu-
ell finansiering av verksamhet riktad mot sjukvarden.

Mammagrupper

I samarbete mellan Aktivitetshuset och Gyllingen starta-
des mammagrupper under savil varterminen som host-
terminen. Dessa nddde ett antal mammor som hade det
gemensamt att de upplevt att den psykiska hélsan vid na-
got tillfélle sviktat.

Malet med grupperna var att ge mammorna majlighet att
sjalv tillsammans med andra fa reflektera over sitt forald-
raskap och att ha sdvil barnets som mammans perspektiv.

Ett fokus ar hur barnet upplever det och hur man som
mamma kan prata med sitt barn om hur man mar psy-
kiskt och varfor man skall gora det, dvs barnens behov
och mammans behov. Det senare kan handla om hur
man kan fa hjalp t ex av ndra men ocksa av professionella.
Genom att starka och bekrifta deltagarna kan de ocksa fa
stod i att hjalpa och bekrifta sina barn. Upplagget ar att
samla mammor och ge mojlighet till 6kad kunskap och
oppenhet.

Rekrytering av deltagare till mammagrupperna gors séval
via information i Aktivitetshuset, pa Gyllingen och kort-
tidsboendet, som genom att personal i psykiatrin, framst
kuratorer, far information att sprida till sina patienter.
Vetskapen om att vi erbjuder mammagrupper har spri-
dit sig och det dr inte ovanligt att forfragningar angaende
gruppmedverkan kommer.



Anslagsfinansierade verksamheter

Aktivitetshuset

Aktivitetshuset ar en frivillig och 6p-
pen verksamhet. 150 personer be-
soker huset regelbundet, ofta ater-
kommer man flera dagar per vecka.

Musikverksamheten

Till var musikverksamhet hor musik-
verkstdderna, kor, gitarrkurser samt
inspelningsstudion. ~ Musikverksta-
den dr en Oppen verksamhet med
tva traffar per vecka. Den drivs som
studiecirkel med handledare fran
ABF samt musikansvarig handledare
i huset och besoks av ca 15 personer
vid varje tillfille. Malet for ménga ar
att “repen” ska leda till att man fram-
trader pa var kulturafton.

Husets deltagare erbjuds ocksa moj-
ligheten att spela in i var semipro-
fessionella inspelningsstudio. Som
inspelningstekniker fungerar dels en
cirkelledare samt en person i arbets-
marknadspolitisk dtgard. Studiotider
erbjuds vid tre tillfillen i veckan och
ar i stort sett alltid fullbokad.

En gang per vecka ar det korsang i
caféet enligr metoden ”Sang for alla”.
Sex till tolv personer deltar kontinu-
erligt. Vi har tvd gitarrgrupper som
pagar. En fortsattningsgrupp som &r
inne pa sitt fjarde ar med ca tio delta-
gare, samt en nyborjargrupp med ca
fem deltagare.

Konstskola

Konstskolan dr en grundldggande
konstnérlig utbildning som omfattar
tva terminer. Eleverna gar 15 studie-
timmar per vecka, fordelat pa tre da-
gar under tolv veckor. Undervisning
sker i kroki, teckning, akvarellmale-
ri, akrylmaleri, skulptur och utstall-
ningsteknik. Varje termin i Gyllen-
krokens konstskola avslutas med en
elevutstéllning i Café Koopen.

De elever som 6nskar far individuellt
stod och rad tex med arbetsprover
infor ansékningar till hogre konstut-
bildningar. Vi kan ocksd erbjuda
uppfoljning och fortsatt stod for de
personer som blir antagna till andra
skolor. Vi anlitar vélutbildade konst-
nérer som lédrare.

Konstskolans elever har under ut-
bildningen é&ven tillgdng till vara
andra verksamheter och deras hand-
ledare sasom filmstudio, musik och
inspelningsstudio och mediaverk-
stad. Stiftelsen Gyllenkroken kan
ocksa erbjuda enskilda stodsamtal
och annat stod vid behov.

Oppen ateljé

I anslutning till konstskolan finns en
Oppen ateljé som kan nyttjas av be-
sokare som vill arbeta pa egen hand
med sin konst. Den Oppna ateljén
bemannas med en handledare som
kan hjilpa till med praktiska fragor
och ge aterkoppling i den skapande
processen. Den Oppna ateljén ér val-
besokt och informella arbetsgrupper
skapas dér besokare bistar varandra.

Konsthantverk & hantverk

Vi har tva studiecirklar i silversmide
med vardera fem deltagare. Vi har
ocksa en snickericirkel, dir man har
mojlighet att bdde utféra egna snick-
eriarbeten samt vara behjilplig i un-
derhdll och reparationer av husets
mobler.

Mediaverkstad

Mediaverkstaden tar tillsammans
med handledare fram informations-
material at hela stiftelsen, samt pro-
ducerar vart ménadsblad Svingeln.
Vissa externa tryckeriuppdrag har
ocksa gjorts.
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“Gor det sjalv”

Under hosten jobbade en grupp med idéer om att frascha upp caféet och
entrén till aktivitetshuset. Fargsattning av hallen engagerade ménga, och
gruppen funderade 6ver funktion och vilka kdnslor som vécks av vilka far-
ger. Till slut blev hallen limegron, och har fatt en stor anslagstavla med
plats for allman information till vara besokare, i hallen finns ocksa en ny
sittgrupp. Café Koopen fick en omgestaltad musikhorna med majlighet att
sitta bekvamt, lyssna eller spela musik.

Fran Sommarskolan 2014 - country, blues och folkmusik.
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Skrivarverkstad

Under hosten startades en skrivar-
verkstad med fokus péd att komma
igang att skriva utifran flodesskriv-
ning. Tréiffarna inleddes med upp-
varmningsovningar i form av olika
impulsmaterial sisom tidningsrubri-
ker, bilder, knappar och dylikt. Efter
uppviarmningsovningarna gick man
vidare med det man sjilv onskade
- med tillgang till forfattarkortlek,
bocker och tidskrifter om skrivande.
Det blev en grupp pa tolv personer
varje fredag.

Manga deltog i skrivarverkstaden
under 2014 och nésta ér anordnas tva
parallella skrivarkurser.

Anslagsfinansierade verksamheter

Onsdagskvallar

P& onsdagskvillarna har aktivitets-
huset 6ppet till 21 med olika teman.
Fasta teman ar Fri scen, Kvinnoafton
och Kulturafton. Fri scen ér ett lag-
malt format med tonvikt pa akustisk
musik och poesi. Kvillen dr 6ppen for
alla som vill framféra nagot. Besoka-
rantalet brukar vara 20-30 personer.
Kulturafton dar ocksa en musikkvill,
men med tonvikt pé elektrisk musik
och forbehéllen de band som kon-
tinuerligt repar i huset samt musik-
verkstdderna. Besokarantalet brukar
vara 40-60 personer. Ovriga ons-
dagskvillar per ménad ar flexibla ut-
ifran idéer och 6nskemal, exempelvis
YouTube afton och karaoke.

Sommarskola

Under fyra veckor under som-
maren genomforde vi var som-
marskola. Arets tema var musik.
Under tre veckor jobbade vi en
vecka i taget genre-vis med coun-
try, blues och folkmusik. Som-
marskolan var mycket uppskat-
tad och vi hade stort deltagande
av ca 15 besokare per vecka. Fjar-
de veckan dgnades at att spela in
de latar man repat. Sommarsko-
lan dr ocksa ett bra forum for nya
besokare att hitta till Gyllenkro-
ken.
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Anslagsfinansierade verksamheter

Sista onsdagen i maj genomférde vi Gyllenkrokens
dag. Eftermiddagen dgnades at musik konst och kvin-
noworkshops. Filmen "Patienten dr frisk och pigg for
ovrigt” visades. Dagen avslutades med grillning i tradgar-
den och levande musik.

Under vecka 41 deltog vi tillsammans med manga an-
dra idéburna organisationer och foreningar i “Framtids-
veckan”. Temat var hallbar utveckling och vért fokus var
héllbar social utveckling. Vi genomforde rundvandringar
i huset och hade en foreldsning om det gamla Géteborg
dér véra byggnader dr en del. Varje dag efter lunch hade
vi gitarrworkshop. Vi hade en foreldsning om att musi-
cerande dr en kalla till psykiskt vilmaende. Och som en
tanke bade till var milj6 samt vart fysiska vailmaende ser-
verades under veckan endast vegetariska luncher.

I samarbete med Café Koopen har vi genomfort pask
lunch, midsommarlunch, hostfest och inte minst vart ar-
liga stora traditionella julbord med underhallning. Arets
julbord hade 180 anmalda gdster i tva sittningar.

Glada, ndjda, leopardmdnstrade julbordsgaster!
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Vara deltagare och besokare i Aktivitetshuset har efterlyst
fler former for brukarinflytande. Under hosten provade
vi darfor workshopmodellen med bra resultat. En extern
workshopledare satte under tva timmar fokus pa de fra-
gor vi tillsammans formulerat. Genom olika kreativa me-
toder ddr brukare/besokare bjuds in for att delta hopp-
ades vi kunna undersoka nuvarande situation och skapa
en grund for fortsatt arbete och utveckling av formerna
for brukarinflytande inom verksamheten.

Med bakgrund av detta holls den 27 november 2014 ett
forsta seminarium, en sa kallad workshop, kring brukar-
inflytandet pa Aktivitetshuset pa Stiftelsen Gyllenkroken.
En tjanstedesigner som har egen erfarenhet av praktik
i Gk:s verksamhet hyrdes in for att planera och hélla i
workshopen.

Inbjudna till workshopen var besokare pa A-huset, med
lang eller kort erfarenhet av husets aktiviteter och 6vriga
verksamhet. Malet for workshopen var att fa en kvalita-
tiv bild av verksamhetens arbete med brukarinflytande,
alltsa hur besokares idéer tas om hand och varderas. Med
idé menas har tankar, forslag och forbattringar vad gal-
ler praktiska saker och aktiviteter i A-huset. For denna
workshop valdes ett maxantal pa sex deltagare, for att fa
ett bra kvalitativt resultat.

Under workshopen diskuterades brukarinflytandet, triv-
sel och idéer kring verksamheten genom tre olika 6v-
ningar, sa kallade kreativa metoder. Den generella bilden
var att deltagarna trivs vildigt bra pa Gyllenkroken, att
det dr en bra stimning och att man kédnner sig vilkom-
men. Under ovningarna och diskussionerna kom det
aven fram upplevda problemomraden, men ocksa manga
idéer kring vad och hur deltagarna skulle vilja forbattra
i A-huset. Workshopen dokumenterades noga och en
utforlig rapport fran dagen finns som underlag for vart
fortsatta och standigt pagaende arbete for delaktighet och
inflytande.



Musik pa Gyllenkrokens dag!

Café Koopen

Café Koopen, som ligger i Aktivitetshuset, ér ett fristden-
de socialt arbetskooperativ med ndra koppling till Gyl-
lenkroken. Tva handledare ar anstillda av Gyllenkroken
och arbetar pa femtio procent vardera som handledare
for kooperatorerna. Café Koopens basverksamhet bestar
av kafé och lunchservering. Serveringen ér 6ppen 50 tim-
mar i veckan och har ca 100 gaster om dagen. Vid kvéllsar-
rangemang Okar besokssiftran. I arbetet som kooperator
ingar matlagning, servering, disk, stadning, bestallning
av varor med flera vanligt forekommande arbetsuppgif-
ter inom kafé- och restaurangbranschen. Utéver kafé och
lunchservering erbjuder Café Koopen catering samt ar-
rangemang sasom pasklunch, midsommarbufté, hostfest
och julbord. Varje manad invigs en ny konstutstéllning i
kaféet. Ofta ar det deltagare i Aktivitetshuset som staller
ut sina bilder.

Varannan vecka har Café Koopen styrelseméte. Koopera-
torerna tar da gemensamt beslut om sadant som ror kafé-
ets verksamhet. Café Koopen édr en av miljoférvaltningen
godkind restaurangverksambhet.

Utvecklingsarbetet i Koopen har under aret fortsatt prag-
lats av diskussioner om hur kaféverksamheten kan be-
halla sin stillning/status som socialt arbetskooperativ.
Det snabbt 6kande antalet sociala foretag med fokus pa
arbetslinjen och att silja arbetsplatser till arbetsformed-
lingen, riskerar att krocka med kooperativets mal. Café
Koopen skall vara ett stille dir man kan utvecklas och
aterhdmta sig i sin egen takt.

Anslagsfinansierade verksamheter

Under varen arbetade kooperatorer och handledare med
Visorek, en metod som bidrar till en gemensam process i
kooperativet dar mal, arbetssitt och verksamhet utveck-
las. Metoden har tagits fram av Skoopi (De arbetsinte-
grerande sociala foretagens intresseorganisation). Det ar
ett material vi kan anvdnda for att kvalitetsgranska och
dra upp riktlinjer f6r verksamheten. Resultatet av detta
arbete blev att vi under hosten forberett en stadgeandring
som ska ge kooperativet majlighet att bredda begreppet
kooperator. En f6ljd av detta blev att under ett halvars
projekt ha en matlagare anstdlld med 16nebidrag pa 80 %.
Detta har kontinuerligt utvarderats och kommer att 16pa
pa under 2015.

Vi deltog i framtidsveckan och under denna serverades
enbart vegetariska maltider. Som en f6ljd av det positiva
gensvaret under denna vecka inforde vi grona méndagar.

Under éret har Café Koopen tagit emot tva elever fran
Briackegymnasiet och en frdn Ester Mosessons gymnasi-
um. Att unga mianniskor praktiserar pa Café Koopen ar
larorikt och berikande for savdl ungdomarna som for ko-
operatorerna.

Antalet kooperatorer har sjunkit under aret. I genomsnitt
har det varit sex verksamma kooperatorer. Detta har lett
till att vi varit tvungna att 6ka arbetstiden f6r kooperatd-
rer fran 10 till 15 timmar per vecka. En stor férandring
da det innebér en 6kning av arbetstiden med 50 %. Férre
kooperatorer har ocksa inneburit att handledarna fatt ta
ett storre praktiskt ansvar.

Skoj och ansvar i kdket!
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Personalen pa Gyllenkroken

Antal fast anstéllda pa Gyllenkroken 2014 var 25 perso-
ner, varav 14 kvinnor och 11 mén vid arets boérjan. Utéver
de fast anstalla har organisationen ett antal timvikarier
som arbetar pa vara boenden och ett antal projektan-
stillda som arbetat i vara projekt. Allt som allt skickades
52 kontrolluppgifter ut, vilket innebér att lika manga per-
soner erholl 16n fran organisationen. 56 procent av de
anstéllda ar kvinnor, 44 procent ar man.

Under aret har en person gatt i pension, en har slutat, och
tva har gatt pa fordldraledighet. Tva boendeassistenter
har rekryterats till vart korttidsboende. Pa Gyllenkroken
arbetar personalen i arbetslag: pa boendena och Gylling-
en, i aktivitetshuset, samt i administration och fastighet.
Flera tjanster ar delade sd att den anstdllda gar mellan tva
olika enheter. Detta ger kontinuitet genom organisatio-
nen och forenklar samarbeten mellan olika verksamhets-
omraden. Alla anstillda ingar i en arbetsgrupp, och har
protokollférda personalméte samt handledning tillsam-
mans med sina kollegor varannan vecka.

For varje verksamhetsomrade finns en samordnare som
har som uppgift att tala for sina kollegor i organisations-
overgripande fragor. Samordnarna ingér i ledningsgrup-
pen och fungerar som en kanal fér information mellan
olika enheter. Under 2014 har boendena fatt en ny sam-
ordnare.

Utvecklings- och forbattringsarbete samt arbetsmiljofra-
gor hanteras kontinuerligt i respektive personalgrupp,
och dven i ledningsgrupp och skyddsombudsgrupp, som
aven de har regelbundna protokollférda méten. Under
2014 har skyddsombudsgruppen utokats med tvd med-
lemmar, sa att varje hus nu har varsin representant. I
gruppen ingér verksamhetschef och av personalen utsed-
da skyddsombud. Gruppen har under 2014 arbetat med
l6pande hantering av arbetsmiljofragor, men huvudsak-
ligt fokus har varit pa att bygga upp ett systematiskt ar-
betsmiljoarbete med arscykel och tydlig struktur.

Medarbetarsamtal f6r samtliga fast anstillda genomfor-
des under mars och april manad, och I6nesamtal genom-
fordes i november.
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Psykisk livraddning - SPIV

Varje sjatte timme tar en manniska livet av sig.
Bara i Sverige. Varje ar. Vi har en drém och en
vilja att ingen ménniska ska ta sitt liv som en
sista utvag. Det finns andra vagar.

Suicidprevention i Vast ar en religiost och poli-
tiskt obunden organisation som arbetar for att
oka kunskapen om hur man kan férebygga sui-
cid, suicidforsok och forhallanden som kan leda
till sadana handlingar.

En droppe, droppad i livets aly,

har ingen kraft att flyta sjalv.

Det stélls ett krav pa varenda droppe

att halla de andra oppe!  Tage Danielsson



Under 2014 hade alla arbetsgrupper flera planeringsda-
gar for detaljplanering av respektive verksamhet. Vi hade
ocksé tre heldagar som var gemensamma for all personal
dér vi arbetade med fortbildning, planering samt varde-
grund och visioner blandat.

Fortbildning planeras savil for hela organisationen som
for de olika personalgrupperna och de enskilda anstéllda.
Exempel pé fortbildning som hela personalstyrkan tagit
del av under 2014:

Gruppdiskussion pa personaldagen pa Skansen Kronan.

Personalen pa Gyllenkroken

Hjart- och lungraddning samt féreldsningen 72-timmar,
arrangerade av Civilforsvarsforbundet.
Psykisk livraddning arrangerad av SPIV.

For de olika personalgrupperna har bland annat arrange-
rats fortbildning om:

Samsjuklighet, neuropsykiatriska diagnoser, kognitiva
svarigheter vid psykos, sekretess, Lex Sarah, missbruk,
diabetes.

Utover gemensamma fortbildningstillfallen har ocksé en-
skilda anstéllda fortbildat sig utifran behov och intresse.
Exempel pé aktuella fortbildningsomraden under éret:

Offentliga upphandlingar, avtal, tillgdnglighet, barn och
trauma, tobak och alkoholmissbruk, blandmissbruk,
dubbeldiagnoser, systematiskt arbetsmiljoarbete, med-
delarskydd, interaktivt bemodtande, organisationsut-
veckling och mycket mer.

Personal, boende och besokare blir kontinuerligt infor-
merade om brandskyddet pa Gyllenkroken.

Personalen ar bra pé att informera om hur man skall for-
fara nér brand uppstar och édven pa att informera om f6-
rebyggande atgirder sa att brand inte uppstar.

Det sker en fortlopande kontroll av den egna brandut-
rustningen. Brandansvariga har varit noga med att in-
formera och har ocksa fatt bekriftelse pa att personalens
kunnande angdende brandskydd ér gott. De incidenter
som intréffat har atgirdats enligt de rutiner som finns.

Tva medarbetare har ansvar for det
systematiska  brandskyddsarbetet
och for information om brandskyd-
det. Under aret genomfo6rdes en hel-
dag med branddvning med utrym-
ning och brandinformation pa tva av
vara boenden.
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Gullbergsbrohemmet

Husets historia

- Gullbergsbrohemmet

Vid Svingeln i stadsdelen Stampen i Goteborg ligger det
gamla tukt- och spinnhuset fran 1742. Husen har sedan
1909 kallats for Gullbergsbrohemmet. Det ar har Stiftel-
sen Gyllenkorken idag har sin huvudverksamhet.

Spinnhus och tukthus

Spinnhuset uppfordes efter ett politiskt beslut dér riksda-
gen 1735 bestamde, att i varje lan skulle inrdttas ett spinn-
hus. Spinnhus var bendmningen pé de kvinnofangelser
dar losdrivande kvinnor placerades och fick spinna garn.
Tukthus var straff- eller tvangsarbetsanstalter. Inréittning-
en skulle stéllas under kommerskollegiets forvaltning.

Det behovdes en byggnad for detta andamal och uppdra-
get gick till fortifikationsoversten Bengt Wilhelm Carl-
berg. Bade stora och lilla stenhuset stod klara och avsy-
nades under 1742.

Fran borjan utgjordes spinnhuset av tva byggnader, den
ena avsedd for fingarna och bevakning, den andra som
bak- och bryggstuga. Hir spérrades kvinnor in som bru-
tit mot lagen och som inte fillts for sa grova brott att de
maste hallas i fangelset vid Sillgatan. Men dven “man- och
kvinnfolk som emot tjanstehjonsférordningen voro 16sa
och lediga, samt friska och fora tiggare, som till spinn-,
kard- eller skrubbinde tjdna kunde -- pa det att de matte
komma att gora gagn, i stillet for att de eljest fordrevo
tiden i 10saktighet, sjalvsvald, lattja och laster”

Ar 1751 utsags handelsmannen Peter Bagge till forestan-
dare for spinnhuset av magistraten i Goteborg, "da vid
spinnhuset ringa arbete verkstalldes och husets uppritt-
héllande medforde dryg kostnad, vida 6ver vad spinn-
husfonden kunde betédcka, ansage kollegium bist, om
inrattningen kunde pé entreprenad till nagon privat man
upplatas”. Bagge beslot sig for att dgna sig at faravel, ett sa
kallat schéferi, och pa sommaren 1754 anldnde till Gote-
borg 43 baggar och 55 tackor. Hogkvalitativ ull tvingades
man annars att importera. 1773 overtogs inrattningen av
staden igen, da 16nsamheten var for lag for den private
entreprenoren.

Spinnhuset var fran borjan anpassat for bade kvinnor och
main, men fran 1830 fanns har bara det kvinnor.

Om det i mitten pa 1800-talet framst var “forsvarslosa”
kvinnor som vistades pa Spinnhuset, sa fordndrades det-
ta radikalt i juni 1867. Da borjade spinnhuset anvdndas
for kvinnor, som domts till straffarbete men spinnhuset i
Goteborg byggdes aldrig om till cellfingelse som ménga
andra fangelser pa 1820-talet.

Straffanstalt och hem fér unga médrar med
spada barn

Fran 1895 blev huset straffanstalt for alla landets kvinn-
liga fangar, vilka domts till mer an fyra ars straffarbete.
Denna verksamhet upphorde 1908, da Goteborgs Stad
kopte fastigheten av den statliga Fangvardsstyrelsen.
Istdllet skapade man hdr ar 1910 ett hem for unga en-
samstaende modrar med spdda barn som kommit fran
Gibraltar Fattigvards- och Forsorjningsanstalt. Det var da
Gullbergsbrohemmet fick sitt nuvarande namn.
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Har fanns dven utbildning for barnskéterskor.
Verksamheten fanns kvar till 1969.

Ritning av Bengt Wilhelm Carlberg 1740




Framtiden pa Gyllenkroken

De évergripande malen for 2015 ér:

Att utveckla innehallet i verksamheten sa att
det passar deltagares och boendes 6nskemal
och behov, samtidigt som vi méter krav fran
var omvarld.

Att vara besokare ska vara delaktiga i planering
och tillatas ta ansvar for genomférande.

Att 6ka kunskap och minska férdomar om
psykisk ohalsa hos enskilda individer och
i samhallet i stort.

Att efterstrava tydlighet och medvetenhet och
en nyanserad syn pa psykisk ohalsa.

Att Gyllenkroken ska vara en tydlig och sjalvklar
aktoér inom social omsorg.

Att 6ka tillgdnglighet till var verksamhet for fler
grupper i samhallet.

Att vara en socialt, ekologiskt och ekonomiskt
hallbar organisation.

Vi kommer bland annat
att fokusera pa:

Att forverkliga samverkan och inflytande sa
som begreppen beskrivs i Idékoms handlings-
plan fér Overenskommelsen.

Att ta emot placeringar och erbjuda riktigt bra
sysselsdttning in om ramen for vara arbets-
marknadsuppdrag.

Att utveckla de boendeformer vi ser behovs pa
lang sikt.

Framtiden ar har nu!
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Arsredovisning

Stiftelson

yllenkroken .

-2

Z

Stiftelsen Gyllenkroken
857206-9915

Forvaltningsberattelse
Styrelsen for Stiftelsen Gyllenkroken far harmed avge arsredovisning for perioden
2014-01-01 - 2014-12-31.

Allmant om verksamheten

Stiftelsen Gyllenkrokens verksamhet vander sig till personer med psykiska funktionsnedsatt-
ningar och till deras anhoriga. Stiftelsen Gyllenkroken bestar av tva delar, en intdktsfinansierad
del och en anslagsfinansierad del. Den intdktsfinansierade delen utgors av ett gruppboende pa
Frantorpsgatan, ett kollektivboende pa Hagforsgatan och ett korttidsboende pa Garverigatan.
Till detta kommer kontinuerligt olika projekt och uppdrag.

Den anslagsfinansierade delen utgors av Aktivitetshuset, det sociala arbetskooperativet Café
Koopen samt barn- och ungdomsverksamheten Gyllingen.

Stiftelsen Gyllenkroken ar politiskt och religiost oberoende och bygger pa en humanistisk man-
niskosyn, som baseras pa antagandet att alla manniskor har lika varde. Stiftelsens verksamhe-
ter utgar fran KASAM-begreppet. Med det foljer ett antagande att manniskan ar social, férand-
rings- och utvecklingsbar och vill ta ansvar for sitt liv och sina garningar.

Stiftelsen Gyllenkroken har en verksamhetschef som leder organisationen. Som stdd for verk-
samhetschefen finns en ledningsgrupp som bestar av de fyra samordnarna for verksamhets-
omradena boenden, aktivitetshus, Gyllingen respektive projekt och uppdrag.

Det yttersta ansvaret for stiftelsen har en styrelse bestaende av sju ledamoter och tre supple-
anter med olika bakgrund. Styrelsen har utéver arsmotet haft fem styrelsemoten under kalen-

deraret 2014.

Besokande och boende ar delaktiga i utvecklingen av stiftelsens olika verksamhetsomraden.
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Arsredovisning

Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning for 2014

Flerarsoversikt ( tkr)

2014 2013 2012 2011 2010
Omsattning 17 209 15 647 18 285 18 982 18 632
Resultat efter finansnetto 407 -1428 191 231 1059
Soliditet i % 19,2 15,9 29,2 25,4 21,2

Disposition av stiftelsens vinst:

Balanserat resultat 1 454 066
Arets vinst 407 008
Totalt 1861074

Styrelsen foreslar att:
ny rakning overfors 1861074

Betraffande stiftelsens resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och
balansrakning med tillhorande notanteckningar och kommentarer.
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Arsredovisning

Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning for 2014

Resultatrakning

Stifelsens intakter m m
Goteborgs kommun, bidrag

Hyresintakter och omvardnadsersattningar

Ovriga intakter och bidrag
Summa intakter

Stiftelsens kostnader m m
Lokalkostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivning inventarier och bilar
Avskrivning byggnader

Summa kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ranteintdkter

Rantekostnader

Summa resultat finansiella investeringar

Resultat efter finansiella investeringar

Arets resultat

2014

5294 996
9527916
2386481
17 209 393

-1782 243
-2119514
-12 544 548
-25 906
-124 984
-16 597 195

612 198

10 129
-215 319
-205 190

407 008

407 008

30

2013

5375000
9713020
558916
15 646 936

-1833104
-2 066 213
-12722 851
-107 119
-124 983
-16 854 270

-1207 334

14 462

-235428

-220 966

-1428 300

-1428 300



Arsredovisning

Balansrakning Not 2014-12-31 2013-12-31

Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar

Inventarier och bilar 4 23 654 49 560
Byggnader och mark 5 4123735 4248719
Finansiella anlaggningstillgangar

Fonder 6 179 154 179 154
Reversfodran 11 229 166 0
Summa anlaggningstillgangar 4 555 709 4477 433

Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1463788 719 314
Skattefordran 186 164 182 444
Ovriga fordringar 91 908 29133
Forutbetalda kostnader och upplupna 7 312 986 563 849
intakter

Summa kortfristiga fordringar 2 054 846 1494 740
Kassa och bank 3078723 3160 666
Summa omsiattningstillgangar 5133569 4 655 406
Summa tillgangar 9 689 278 9132 839

31



Arsredovisning

Balansrakning Not

Eget kapital och skulder

Eget kapital 8
Balanserad vinst

Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder 9
Skulder till kreditinstitut, fastighetslan

Skulder till kreditinstitut, billan

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda 10
intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stéllda sakerheter
Stallda pantbrev i stiftelsens fastighet

| 6vrigt har stiftelsen kommunal
borgen som sdkerhet for lan fran
kreditinstitut

Ansvarsforbindelser
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2014-12-31

1454 066
407 008
1861074

3993581
0
3993581

142 908
401 570
322784
2967 361

3834623

9689 278

500 000

Inga

2013-12-31

2 882 366
-1428 300
1454 066

4136 489
0
4136 489

151197
204 365
240927
2945795

3542284

9132839

500 000

Inga



Arsredovisning

Noter
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade i jamforelse med féregaende ar.

Intakter
Hyresintakter redovisas i den period som uthyrningen avser.
Erhallna bidrag och verksamhetsstéd redovisas i den period som bidraget/stédet avser.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar och erhallet stod.
Utgifter for forbattringar av tillgangars prestanda, utéver ursprunglig niva, okar tillgangens redovisade vérde.
Utgifter for reparation och underhall redovisas som kostnad.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av planmaéssigt 6ver tillgangens bedémda nyttjandeperiod.

Nar tillgangars avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i forekommande fall tillgangens restvarde.

Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av materiella tillgéngar.
Foljande avskrivningstider tillampas:

Byggnader

Inventarier

Bilar

Statligt stod
Statligt stod redovisas till verkligt varde nar det finns rimlig sakerhet att stodet kommer att erhallas och
att stiftelsen kommer att uppfylla alla darmed sammanhangande villkor.

Statligt stéd som hanfor sig till kommande kostnader redovisas som férutbetalda intakter.
Stodet intaktsfors i den period da de kostnader som stodet avser att kompensera uppkommer.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal, oavsett om de ar finansiella eller operationella, redovisas som hyres-
avtal. Leasingavgifterna kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden.

Kundfordringar
Kundfordringar redovisas som omsattningstillgang till det belopp som férvantas bli inbetalt

efter avdrag for individuellt bedomda osakra fordringar.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berdknas bli betalt.
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Arsredovisning

Not 2 Arvoden och kostnadsersattningar
Ersattning till revisorer, Ohrlings PricewaterhouseCoopers

For revisionsuppdrag
Andra uppdrag

Not 3
Medelantalet anstéllda, I6ner, andra ersattningar
och sociala avgifter.

Medelantalet anstallda, med fordelning pa kvinnor och man
har uppgatt till :

Kvinnor
Man

Léner och ersattningar har uppgatt till:
Styrelse och verksamhetsansvarig
Ovriga anstillda

Erhallet I6nebidrag

Sociala avgifter enligt lag och avtal inklusive sarskild

|6neskatt
Pensionskostnader

Totala I6ner, ersattningar, sociala avgifter och
pensionskostnader

2014

22261
5000
27 261

14

15

29

544 056
8412614
8 956 670

-294 274

2879160

575604

13 215 636

Antalet styrelseledaméter uppgick per balansdagen till 7 ( 5) varav 3 ( 2 ) ar man.

Verksamhetschefen &r i likhet med féregdende ar en kvinna.
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2013

92 229
10 000
102 229

15

13

28
635061
8518 867
9153928

-477 194

3015931

606 006

12 298 671



Not 4 Inventarier och bilar

Ingdende anskaffningsvarden
Arets inkop
Arets forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffnings-
varden

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Arets forsaljningar och utrangeringar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

Not 5 Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvarden, varav
mark 400 000

Utgaende ackumulerade anskaffnings-
varden

Statligt investeringsbidrag
Ingdende avskrivningar
Arets avskrivning

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende bokfort viarde

2014-12-31

1950751
0
0
1950751

-1901191
-25 906

0

-1927 097

23 654

9 056 357

9 056 357

-2 407 200
-2 400 438
-124 984

-2525422

4123 735

Stiftelsens fastighet Sdvenas 171:2 &r befriad fran fastighetsskatt. Fastigheten Savenas

164:2 har numera ocksa taxerats som skattefri vardbyggnad.

Not 6

Arsredovisning

2013-12-31

1950751
0
0
1950751

-1794 072
-107 119
0

-1901 191

49 560

9 056 357

9 056 357

-2 407 200
-2 275 455
-124 983

-2400 438

4248719

Stiftelsen Gyllenkroken erholl under 2009 ett arv bestaende av 89,1 fondandelar i Danske Invest Aktiv
Formogenhetsforvaltning. Harefter har utdelning erhallits som aterinvesterats sa att antal andelar numera
uppgar till 96,3 fondandelar och vardet pa balansdagen uppgar till 258 510 kr.
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Arsredovisning

Not 7
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Forutbetalda hyror
Upplupna omvardnadsintakter
Ovrigt

Not 8
Eget kapital

Belopp vid arets ingang
Arets resultat
Belopp vid arets utgang

Not 9
Langfristiga skulder

Skulder som forfaller till betalning
mellan ett och fem ar efter balansdagen

Skulder som forfaller till betalning
senare an fem ar efter balansdagen

Not 10
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Forutbetalda omvardnadsersattningar
Forutbetalt verksamhetsbidrag
Forutbetalda hyresintakter

Upplupna semesterléner

Upplupna sociala avgifter/ pensionsavgifter
Upplupen sarskild I16neskatt

Upplupna rantekostnader

Ovrigt
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2014-12-31

133 047

25900
154 039
312 986

1454 066
407 008
1861074

571632

3421949
3993581

339 357
1325000
104 838
439 821
400 674
133 650
1946
222 075
2967 361

2013-12-31

297 104

98 937
167 808
563 849

2 882 366
-1 428 300
1454 066

571632

3564 857
4136 489

331111
1325000
115 008
461 121
377951
138 499
2234
194 871
2945 795



Arsredovisning

Not 11 229 166 0
Reversfordran

| samband med avyttring av byggnad pa ofri grund har stiftelsen stallt ut en revers som [6per under 6 ar
och amorteras med 10 417 kr per kvartal jamte arlig ranta 5%

Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2014

Géteborg den Al pnars 2015
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Politik Forskning Praktik Internationellt Lokalt Regionalt Fortbildning Seminarium Konferens

Europeiska socialfonden Goteborgs stad Goteborgs universitet ABF Folkuniversitetet Social-

styrelsen VG region Mdélndals stad Partille kommun Arbetsférmedlingen Forsakringskassan
De glomda barnen IBIS Hjarnkoll NSPHiG

Vlktlga Samal‘beten och alla som stoder oss i vart arbete.

Foretradare for Goteborgs politiska partier, ett FAMNA-arrangemang. Bengt Brilde GU, ett Gyllenkroken/Folkuniversitetet-arrangemang.

Psykiatrer fran Japan pa besok. Psykiatrisamordning i Goteborg, seminarium. Samarbete Psykiatrisamordning brukarréster.
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