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Ordférande har ordet

Kéansla av sammanhang
Utanfor Aktivitetshuset stdr trevliga vdrdar och
bockar av géster fran gastlistan, det &r fullt hus.
Trycket dr stort och stdr inte ditt namn med pa listan
ar det inte sakert att du kommer in pa Gyllenkrokens
arliga Julbord.

”Valkommen Hannes!”

Julmusiken méter myllret av glada ménniskor vil
inne. Det personliga vilkomnandet klingar vilbe-
hagligt kvar i mitt sinne medan den tjocka vinter-
jackan hdngs i hallen. Den karakteristiska Gote-
borgsvintern, med kalla, regniga och blasiga dagar
star i kontrast med ljuset, virmen och de ljuvliga
dofterna pd Café Koopen denna decemberdag.
Kéanslan av sammanhang dr pataglig i vimlet av kon-
versationer och hejande bland gasterna och mellan
matborden. Den nya grafiska profilen och webbsi-
dan, som lanseras 2019 i samband med 30-drsjubi-
leum for Stiftelsen Gyllenkroken, har just dessa ord i
sin logo - Kéinslan av sammanhang.

Kanslor uppstdr i reaktion till miljoer vi vistas i och
de tankar som vdcks hos oss. Gyllenkrokens grund-
varderingar och uppgift handlar om just detta, att sa
gott vi kan skapa en miljo ddr tankar och kanslor ar
vilkomna och far ett sammanhang. Bade modern
vetenskaplig forskning, och urgammal visdom, visar
att just ssmmanhang dr viktigt f6r manniskor; alltsa
att tankar och kénslor blir sedda, horda och accepte-
rade. Detta far en lugnande effekt pa hjarnan, stress

minskar, och kénslan av isolering motverkas. Mot-
satsen dr alltsa ocksa sann, kdnslan av isolering i alla
dess former kan vara mycket negativa fér ménniskan

och en grogrund for psykisk ohilsa.

Nir édret 2018 lamnas bakom oss, kan vi i styrelsen
vara stolta 6ver att medverka i denna organisation
som star pa bada fotterna efter 30 ar av existens. Den
stora humanisten och manniskorattskdmpen Ghan-
di, skall en gang ha sagt att livet inte handlar om att
standigt sta uppritt med bada fétterna pa jorden,
utan mer handlar om att resa sig upp varje gang man
ramlar och stéter pa en utmaning. Detta dr, som jag
ser det, en djup forstaelse for hur livet 4r; en standigt
foranderlig process dir det ena inte finns utan det
andra - utmaning och framgang ar sammanvavda.
Pa detta sitt kan jag sdga att vi dr alla i en parallell
process pa Gyllenkroken; Styrelsen, ledningen, per-
sonal och deltagarna, alla ar vi med och hjilps at att
16sa de utmaningar vi stoter pa. Darfor dr firandet av
julbordet ett, utav vildigt ménga, exempel pa fantas-
tiskt framgangsrika 16sningar av utmaningar som vi
tillsammans utfor pa Stiftelsen Gyllenkroken.

Styrelsen tackar och ger eloge till alla som medver-
kar i denna process av gemensam kénsla av sam-
manhang.

Hannes Lloret Andreasson
Ordforande



Forvalta och foréandra

I var organisation, som i manga andra, finns det oli-
ka spanningsfalt. Ett ligger mellan 6nskan att forval-
ta och behovet av att fordndra. Eller menar jag mel-
lan behovet av att forvalta och 6nskan att férandra?
Det beror pa vilken dag du fragar mig... Att férvalta
en 30 ar gammal organisation med en fantastisk, vl-
fungerande och dynamisk verksamhet &r verkligen
ett hedersuppdrag, och absolut ingen trakig eller sta-
tisk uppgift. Men & andra sidan: att fordndra ar ocksa
valdigt spannande och viktigt, ett sdtt att glanta pa
nagra dorrar for att se om det finns utrymme for for-
battring.

Vi manniskor fungerar olika nir det giller var in-
stillning till férvalta/fordndra. En del personer har
ett starkare driv att férvalta, de vill eller behover att
sakers tillstand ska vara kontinuerliga 6ver tid. An-
dra ménniskor soker stindig fordndring och omvax-
ling, de blir rastlosa ndr det dr lugnt. Vissa blir ota-
liga ndr saker inte fordndras, andra blir oroliga nar
saker forandras. Sedan finns det sikert méanga fler
som dr som jag, vi har olika dagar, ibland &r forvalt-
ningsambitionen stark, ibland férandringsdrivet.

I en organisation har vi dessutom olika roller, nagra
har som uppdrag att forvalta, andra har som upp-
drag att fordndra.

Under 2018 har vi pa Gyllenkroken gjort nagra om-
fattande forandringsresor. Vi slutférde den omorga-
nisation och verksamhetsforandring som vi planerat

Verksamhetschefen har ordet

under en langre tid, och i september kunde vi 6ppna
vart nya gruppboende for nya hyresgéster. Det som
var roligast med denna forandringsprocess tyckte
jag, var att det var tydligt att vi var s& manga som
drog at samma hall, mot det nya.

En annan fordndringsprocess dr den ansiktslyftning
som Stiftelsen Gyllenkroken har gjort i och med in-
gangen i ar 2019, vart jubileumsar nér vi fyller 30!
Har var vi en mindre grupp fordandringsivrare som
ansag att det var dags for en ny grafisk profil, ny log-
ga och en ny hemsida. Viktigt att papeka att detta
handlar om en ytlig férandring, det viktiga inne-
héllet i verksamheten har vi inte tagit oss an i denna
process.

Forvaltandet da, hur gick det med det? Jo tack, bra.
Det allra mesta vi gor i organisationen, dven fordnd-
ringsarbetet, syftar till att bevara den fina verksam-
het och den goda samhoérighet som vi har hir pa
Gyllenkroken. Vi arbetar sa mycket vi kan, med sma
resurser, for att mota behov hos deltagare och boen-
de, och vi prioriterar dagligen att skapa kontinuitet,
igenkdnning och stabilitet tillsammans.

Emma Simonsson Vento
Verksamhetschef



Axplock fran 2018

Axplock fran 2018

Oppet hus pi PNO

Vi deltog i Oppet hus pa Psykosvard
Nordost, en dag som bjod pa ménga
trevliga triffar bdde med deras pa-
tienter och med personal fran ménga
olika organisationer.
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215 visningar - Gillas ov annicamengstrom och
anmnie_jantsons

m‘lmh’okm Kallt ure men inne &r deq svettigl, vi dear
pdi ott radda i igen! Vid higrtstopp: 30
kompressiones och b inblis

#ogyllenkroken Egateborg #mentalbealth
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Politikerdebatt

Infor riksdags-, region-, och
kommunalvalen var vi med och
arrangerade en Politikerdebatt
tillsammans med &vriga orga-
nisationer i Famna. Debatten
genomforde vi pa Arena Forsta
Léng den 5/9

Biodling

Superfin sommar gav rekord -
mycket honung frén véra tva
bisamhallen ca 80 kg!
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IBIS

IBIS ér i forsta hand en patient, an-
hoérig- och nidrstidendeforening, men
valkomnar alla som vill férdjupa sina
kunskaper om bipolar sjukdom och
byta erfarenheter. IBIS anordnar bland
annat manadsmoten, samtalsgrupper,
ungdomsgrupper, studiecirklar, anho-
rigtraffar och Café IBIS och har kontor
i Gyllenkrokens B-hus. Lds mer pa:
http://www.bipolarsjuk.se/

Pridefirande med

Visningar av
Gullbergsbrohemmet

Under aret har vi fatt kontakt med
Goteborgs Hembygdsforbund. Vi
har genomfért tva fullsmockade
visningar av Gullbergsbrohemmet.
Sammanlagt var det néstan 40 his-
toriskt intresserade personer som
fick en guidad rundvandring i vart
fina hus pa Garverigatan, och som
passade pd att dta gott i Café Koo-
pen nér de dnda var har!

Musial bridges pa
Arena: 1a Lang

Den 25e april presenterade vi mu-
sikal och filmprojektet. Vi visade
dokumentéra filmklipp blandat
med sdng fran musikalen och prat!

BBD cilas av annlcamengstrom och 18 andrs
mussical_beidges Arena’ Firsla Bing 0
omusicalbaidges #arvelonden dpreseriabion
specfommance Sproject Smuesicaltheatne



Axplock fran 2018

Gyllenkroken var inbjudna for att presentera sin verksamhet for de som utbildas i Peer Support. NSPHiG genomfor-
de sin tredje utbildningsomgang under varen 2018 for denna nya yrkesgrupp. Peer Support anstills ute pa psykosav-
delningar eller inom missbruksvarden. Peer Support kan 6versittas som personlig egenerfaren resurs. Tillsammans
med Gyllenkroken deltog Frisk & Fri, OCD-foreningen, ASS, Anhérigféreningen, Mind, SPES, RSMH, Spelberoen-
des forening. Arrang6r var NSPHiIG - Nationell samverkan for Psykisk hélsa i Goteborg.

Buagérden

For tredje aret i rad hade vi mojlighet att i samarbete med
Odd Fellow erbjuda vara deltagare i Gyllingens verksamhet
en veckas kostnadsfritt sommarlédger pa Buagarden i Bo-
huslan. Vadret var underbart och barnen och deras familjer
trivdes tillsammans med vara anstéllda.

2-3 juni. Vi presenterade projekt
Musical bridges for stora delar av
det etablerade musikal-Sverige pa
ett Musikalsymposium pa Kultur-
huset Spira i Jonkoping.

i musical_bridges

’3“ Gillas av annicamengstrom ach 18 andra

musical_beidges Vi hilsades villkomna av Mina
Morbdad och Staffan Aspegren #arvsfonden
grmiusicaltheatre #spirapinkaping
Frnusikalsymposivm fryplattiorm anyrmasikal
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Under édret har vi sagt ett sista farval
till nagra deltagare. Vi saknar dem
och vi minns dem med varme.

Placeringar

Under 2018 har vi tagit emot flera olika placeringar i vir organisation. Sam-
manlagt nio personer var hos oss och tog del av arbetsplatsforlagt larande,
arbetstraning, rehabilitering till arbete, eller utférde faltstudier.
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Den 27 april fyllde vi hela Kongress-salen i G6teborgs Folkets hus med folk!
De var alla deltagare i var konferens pa temat Utvecklingstraumas betydelse
for barns uppvaxt med Dag Nordanger som huvudtalare. Konferensen ar-
rangerade Gyllingen tillsammans med verksamheterna Solrosen och Bojen.

Foreldsningsserie under éret bjod
pd: Ann-Marie Seldén om myter,
Donald Almén om Dantes inferno,
Elisabet Punzi om kreativitet och
psykisk sjukdom i samband med
en retroaktiv utstillning med Pia
Larsson samt Pake Hall om Mind-
fulness.




Axplock fran 2018

Utescenen invigs och tradgarden visas pa Gyllenkrokens dag!

Hagforsgatans gruppboende dppnar

Hosten 2018 6ppnade Stiftelsen Gyllenkroken sitt andra gruppboende enligt LSS (Lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade), pa Hagforsgatan i dstra Goteborg.

Gyllenkroken har haft fastigheten i sin dgo sedan 1997 och har sedan dess bedrivit verksamhet och erbjudit bo-
ende i from av kollektivboende. Pa senare ar har efterfragan pa kollektivboende varit lag. Déarfor bestimde vi oss i
slutet pa 2106 att gora nigot at verksamheten pa Hagfors. Antingen sdlja eller tdnka nytt. Vi valde det sistndamnda.
Sagt och gjort, i borjan av 2017 bokade vi tid med omradeschef for boendeplanering, funktionshinder i Orgryte
Hérlanda och tog reda pa behoven i staden. Det visade sig att det var just lagenheter i gruppboende enligt LSS
som efterfragades och for var malgrupp dessutom. Vi bestimde oss ganska direkt att rikta in oss pa detta. Vi satte
ihop en arbetsgrupp med experter pa omradet, nimligen anstdllda fran vart gruppboende Frantorpsgatan, var
fastighets- och var ekonomiansvarig. Vi "brainstormade” kring utférandet, sokte LSS-tillstind och lade anbud
gillande ramavtal i Goteborgs Stad samt Molndal stad.

I slutet av 2017 vann vi anbud som gjorde att vi kom med i ramavtalet for BmSS (boende med sarskild service
enligt LSS) i bade Molndal samt Géteborg Stad och vi fick dven vart tillstand for LSS fran Inspektionen for vard
och omsorg (IVO)!

Varen 2018 borjade rekrytering av ny personalgrupp samt marknadsféring av nya boendet. Vara boendesam-
ordnare deltog pa LSS-dagen i konserthuset, dir socialtjanst bjuds in, samt hade mote med planeringsledare for
att presentera verksamheten och for att fa formedlingar om mojliga hyresgister. Strax innan sommarledigheten
hade vi skrivit anstéllningsavtal med fem personer som skulle utgora den nya personalgruppen pa Hagforsgatans
gruppboende, tva nya boendeassistenter till vart korttidsboende, en ny samordnare for Hagfors/Frantorp samt
en forestandare for boendena. Dessutom hade vi tva planerade inflyttningar den 1 september 2018. Hosten lag
framfor oss och vi var fulla av férvantan.

Den 13 augusti var den nya personalgruppen pé plats for att genomga tva veckor av introduktion pa Gyllenkroken
samt forbereda for vara blivande hyresgister. Det var intensiva veckor och den 1 september kom flyttlasset for
vara forsta hyresgaster, schemat borjade rulla och verksamheten satte nu igang pé riktigt!

Sedan dess har saker och ting rullat pa i lugn och trygg takt. I slutet av 2018 hade vi fyra hyresgéster pa plats och
varen 2019 vintas de tva sista hyresgésterna anldnda och gora boendet komplett. Det var ett intensivt 2018, men
mest fram till starten i september 2018. Efter det har vi jobbat pa enligt plan, och det kinns som att huset pa Hag-
forsgatan var menat att verka som Gruppboende!
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Akademi Valand

21 februari: Forelasning om skapande pa Akademi Va-
land dér bla Elisabet Punzi, Annica Engstrom, Stefan Jo-
hansson och Marta Wandt fran Gyllenkroken foreléste.

gyllenkroken
Stiftelsen Gyllenkroken
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& D% Gillas av annicamengstrom och 55 andra

gyllenkroken Och stdmningsfull underhalling till kaffe
och godisbord!

#gyllenkroken #goteborg #mentalhealth
#psykiskhdlsa #recovery #mabra #together #jul
#iulfest #musik #music #create #happy

Julbord

God mat och god musik med husbandet och god
stimning som alltid pa Gyllenkrokens julbord!

Axplock fran 2018

L.S$S-dagen

Varje ar genomfors LSS-dagen i Géteborg, sa dven véren
2018. LSS-dagen halls av LSS-guiden och fungerar som
en mdssa med foreldsningar dér framst socialtjanstens
LSS-handldggare bjuds in. Gyllenkroken var med for sitt
andra dr och representerades av tva av boendepersonalen.
Vi presenterade Gyllenkroken i en monter och gasterna
fick i pauserna mingla runt bland oss utstéllare. Detta ar
lag fokus pé att presentera vart kommande gruppboen-
de pa Hagforsgatan som skulle 6ppna hosten 2018, men
vi hade dven med oss information om Ovriga delar av
verksamheten, nyhetsbrev, projektinfo, matsedel och sa
vidare. Det vi slogs av dven detta ar var att manga i sta-
den redan kénner till Stiftelsen Gyllenkroken, och vi fick
oerhort mycket fin respons frin handldggare men ocksa
anhoriga som varit i kontakt med nagon del av verksam-
heten. En lyckad och rolig dag!

Personaldag med Paddan pa Sévean

Kooperatorer, praktikanter och anstéillda pa gott humor i

ur och skur..




Stiftelsen Gyllenkroken, organisation och visioner

Stiftelsen Gyllenkroken ar en idéburen organisation, politiskt och religiost obunden med
andamal att skapa en meningsfull och trygg tillvaro med social gemenskap for personer
med psykisk sjukdom eller psykisk ohalsa och deras anhoriga.

Pa Gyllenkroken ar var ambition att forbattra manniskors villkor och samhallets attityder
till psykisk sjukdom. Var utgangspunkt ar att alla manniskor har lika varde och skall be-
handlas med respekt. | vart arbete utgar vi ifran att manniskan ar social, forandrings- och
utveck-lingsbar och vill ta ansvar for sitt liv.

Med det menar vi ett socialt hallbart Var vision ér ocksa ett samhalle dér

. sambhille fritt fran fordomar, stigma- alla har ritt till ett vardigt liv, fung-

Ett samhalle tisering, fortryck och diskrimine- erande sambhilleliga stodfunktioner

som ger utrymme ring, dir mangfald och respekt for samt en tillgdnglig och fungerande

for alla. maénniskors olikheter rader. psykiatrisk och somatisk vard - lika
for alla.

Organisationens syfte ar:

o Att erbjuda social gemenskap for personer med psykisk
sjukdom eller psykisk ohalsa och deras anhoriga

. Att erbjuda meningsfull sysselsattning for personer med psykisk
sjukdom eller psykisk ohalsa och deras anhoriga

J Att erbjuda individuellt anpassade boendeformer, med stdd
och for personer med psykisk funktionsnedsattning

. Att starka individen och stédja till egenmakt, nyorientering
och aterhamtning.

. Att mojliggdra en kansla av sammanhang:
o} kunna forsta sin omgivning,
o kunna hantera de resurser som star till férfogande
o] kdanna motivation och meningsfullhet med tillvaron

o Att forbattra attityder till psykisk sjukdom och ohalsa
i samhallet.

o Att formedla till allmanheten att psykisk sjukdom
och ohédlsa angar oss alla.

10



Overgripande mal:

o Verksamheten ska utveck-
las kontinuerligt for att mota del-
tagares och boendes 6nskemal
och behov.

o Boende och bestkare ska
vara delaktiga i planering och ge-
nomforande av samtliga aktivite-
ter och verksamheter.

o Organisationen ska sta for
och formedla en nyanserad syn
pa psykisk sjukdom samt gene-
rellt verka for okad kunskap och
minskade féordomar om psykisk
ohalsa.

o Organisationen ska ut-
vecklas pa ett socialt och ekono-
miskt hallbart satt.

o Gyllenkroken ska vara en
tydlig och sjalvklar aktor inom so-
cial omsorg.

o Alla i organisationen ska
kdanna till verksamhetens meto-
der, mal och syfte.

Organisation:

Stiftelsen Gyllenkroken bestar av en intdktsfinan-
sie-rad del, och en anslagsfinansierad del. Den in-
taktsfinansierade delen utgdrs av tva gruppboenden
pa Friantorpsgatan och pa Hagforsgatan, samt ett
korttidsboende pa Garverigatan. Vi har ocksa en
fastighet med tre hyreslagenheter i Partille kommun,
forvarvad under sommaren 2018. Under aret som
gatt har vi dessutom haft intékter fran olika projekt
och uppdrag.

Den anslagsfinansierade delen utgérs av Aktivitets-
huset, det sociala arbetskooperativet Café Koopen
samt barn- och ungdomsverksamheten Gyllingen.
Stiftelsen leds av en verksamhetschef. Som kanal
for samordning och informationsoverforing mellan
Stiftelsens olika verksamhetsdelar finns en samord-
nings-grupp med representanter for Gyllingen, Akti-
vitetshuset, Korttidsboendet, de tva gruppboendena,

Stiftelsen Gyllenkroken, organisation och visioner

Sa arbetar vi mot vara mal:

. Genom frivillighet och eget
initiativ.
. Med hog grad av 6ppenhet,

med social samvaro och gemenskap.

. Med ett resursorienterat for-
hallningssatt och fokus pa styrkor och
egenmakt.

o Individorienterat och situa-
tionsanpassat.

. Med hog grad av delaktighet,
meningsfullhet, och tydliga mal.

. Genom grupparbeten,
grupprocesser och interaktion.

. Genom overlamnande av
ansvar fran handledare till deltagare.

. Med hog grad av tillganglighet
i fysisk och psykosocial miljo.

samt av samordnaren for projekt och uppdrag.

Det yttersta ansvaret for stiftelsen har en styrelse, som
inklusive arsmotet har haft fem styrelseméten under
kalenderaret 2018.

Styrelsen bestar av:  Ordinarie ledaméter
Lars Eriksson,

grdforar:lde overldkare/psykiater
Aaznes oret Per Svensson, civilingenjér

nareasson, Karin Hallén, enhetschef
psykolog

Petra Linnsand, psykolog
Andreas Ahs,

Vice ordforande kommunikatér

Berit J6hannesson,

fd riksdagsledamot Ersittare

Eva Bivall, socionom
Elisabeth Punzi, psykolog

11



Anslagsfinansierade verksamheter

Anslagsfinansierade verksamheter

Aktivitetshuset

Till Aktivitetshuset kommer besokare frivilligt for att delta i var Oppna verksamhet med kulturinrikt-
ning. Vi erbjuder en stor mangd olika aktiviteter, grupper, studiecirklar, kurser och workshops. Un-
der 2018 har vi raknat deltagare i Aktivitetshuset vid tva tillfallen, vecka 21 och vecka 40. Samman-
stallningen visar att i genomsnitt kom det 118 personer per dag under de veckorna. Ungefar 150
personer besoker huset regelbundet, ofta aterkommer man flera dagar per vecka. 2018 bestamde
vi oss for att rakna besdkare pa ett annat satt an tidigare. Vi hade farre personer som raknade och
langre pass, for att undvika dubbelrdkning. Detta nya, mer exakta raknesatt, ledde till nagot lagre
siffror an tidigare. Men vi raknade fortfarande till dver hundra besdk per dag!

Motesplats

Kaféet dr centralt i verksamheten och
manga borjar och avslutar sin dag
déar. Manga personer besoker kaféet
under dagen utan att delta i nagon
gruppaktivitet eller studiecirkel. I
kaféet uppstar samtal om vardagliga
ting och idéer om verksamheter. Dér
lyssnar vi pa besokarna och fangar
upp tankar som sedan kan leda till
nya projekt eller kurser.

En gang per vecka dr det korsang
i kaféet med ca sex deltagare. Tva
gitarrgrupper dar igang, en fortsitt-
ningsgrupp och en nybdrjargrupp.
For kaféets gister ar detta ett mycket
uppskattat inslag! I alla &r har fre-
dagsfikat varit en viktig punkt i Gyl-
lenkrokens aktivitetshus. Klockan
halv tre varje fredag bjuder vi alltid
pa gratis fika. Fredagsfikat ar ett satt
att samlas och avsluta veckan pa ett
festligt satt. Det dr en stund da manga
kommer, dricker kaffe eller te och
ater bakelser, kakor eller bullar och
umgés med andra. Vi firar med tarta
och hurrar nér nagon fyller éar eller
har sin avtackning innan de gar vida-
re till nya dventyr i livet.

En gang i manaden invigs nya utstall-
ningar i kaféet med vernissage. D4 ér
det en ny konstnidr som visar upp
sina bilder eller konstobjekt.

Fran Konstskolan, skulptur
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Studiebesok

Under 2018 har vi tagit emot 150
bokade studiebesok. Dessa bestar av
tva olika typer: Ofta dr det enstaka
personer, mellan en och fyra per-
soner som kommer for att se vad
Gyllenkroken skulle kunna vara fér
dem. Sammanlagt hade vi 126 sa-
dana studiebesok. Vi tar ocksa emot
gruppstudiebesok. Da dr det mellan 5
och 25 personer som kommer, ofta ar
det en skolklass eller ett arbetslag. Vi
genomforde 24 sadana studiebesok
under 2018. Dessutom har vi en ru-
tin som innebadr att nya besokare som
kommer forsta gingen, med eller
utan kontaktperson, faingas upp av en
handledare och erbjuds ett spontant
studiebesok med husvisningar och
information.

Alla besokare som kommer till Gyl-
lenkroken for forsta gangen upp-
miérksammas pa detta sitt, samt
bjuds pa en kopp kaffe eller te av en
handledare.



Studenter och OSA-pla-
cering i Aktivitetshuset

Under aret har vi haft méjlighet att
ha en OSA-placerad aktivitetsassis-
tent hos oss. (Forkortningen OSA
star for skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare, en atgiard som pa sikt
ska leda till ett arbete pa den regul-
jara arbetsmarknaden.) Aktivitetsas-
sistenten har skott om syrummet,
varit behjélplig med stod at besokare
som behovt lagga upp byxor, sy i nya
dragkedjor eller liknande. Men fram-
tor allt har aktivitetsassistenten varit
tillganglig i kaféet, och dér inspire-
rat och hjilpt manga besokare att
komma igang och halla pd med olika
handarbeten; sisom handledsvirma-
re, plastmattor, vastar och mdssor.
Manga av foremalen blev fina vinster
vid érets julfestlotteri.

Aktivitetshuset och Café Koopen ger
ocksd utrymme for utbildning och
lirande. Vi hade en socionomstudent
under hostterminen, en fin tillgang
for organisationen och en viktig del i
utbildningen f6r studenten.

Datarummet

Datarummet i Aktivitetshuset ar till-
ganglig for alla besokare, och erbjud-
er fem datorer med internetuppkopp-
ling och gratis wifi. Har kan besokare
surfa, maila, betala rdkningar, hitta
noter eller musiktexter att sjunga,
skriva sin egen bok eller skriva ut bil-
der och dokument.

Under 2018 fortsatte datorkursen
Basic, dir deltagare kan komma med
sina fragor och fa hjilp med dator,
laptop eller mobiltelefon. Véar hand-
ledare pa plats hjdlpte i genomsnitt
tre deltagare per tillfille. Stodet ar
praktisk och individuellt, och ofta
handlar fragorna om hur deltagaren
kan anvianda digitala verktyg som
Word, internet och appar till mobil-
telefonen.

Anslagsfinansierade verksamheter

Kreativt Skrivande och
Tyst Skrivrum

Bada grupperna startade hdosten
2014. Cirka 35 personer har varit ak-
tiva under aret och fler har visat in-
tresse, s ndr en plats ar ledig slapps
en ny deltagare in fran kolistan.

Kreativt Skrivande anvander meto-
den flodeskrivning vilket betyder
att det bara dr att skriva ner det som
kommer upp i tankarna och folja
med i flodet oavsett det handlar om
den fria uppvdarmningsdvningen pa
15 minuter eller de efterféljande kor-
ta skrivuppgifterna. Efter varje 6v-
ning finns det mojlighet att dela sin
text, vilket alltid ar frivilligt.

Att lyssna och ta emot varandras
texter har blivit en allt storre del av
kursen. Det som beror speglas och
mynnar ut i valdigt fina och fordju-
pade livssamtal. I ar var vi manga
som skrev och skickade in bidrag till
en antologi som en universitetsstu-
dent skulle ha som skolprojekt. Ing-
en av vara texter kom med, men det
var dnda en hiftig grej att ha gjort. Vi
fortsatte samarbetet med studiogrup-
pen och lyssnade igenom var textin-
lasning fran forra dret och borjade
ljud- och musiksitta. Vi inledde ock-
sd ett samarbete om att gora pod-ra-
dio. En av deltagarna fick snabbt ihop
en hel story som limnades in och
borjade bearbetas for inspelning.
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Malning fran Oppen ateljé

Tyst Skrivrum innebir att det erbjuds
ett tyst rum for deltagare som vill sitta
och skriva koncentrerat. Da bestam-
mer personen sjdlv vad hen vill skri-
va och ndr hen kommer och gar och
tar rast. Om det finns en vilja att lasa
upp och dela sin text dr det bara att
sdga till, sa gar deltagare och handle-
dare ivég till ett annat litet rum. Det-
ta leder ocksa till valdigt fina méten
och livssamtal. Nagon skriver lattex-
ter och delar bade text och musik pa
de individuella traffarna. En annan
slipar pé ett teatermanus, och ytter-
ligare ndgon skriver pa bok nummer
tva om hur det ér att leva med psy-
kos. I vara skrivargrupper har delta-
gare majlighet att formulera sin egen
berittelse, sitta ord pa sitt samman-
hang och uttrycka sig kreativt i skrift.

Promenad med samtal

Promenadgruppen &r en Oppen ak-
tivitet med varierat antal deltagare
per gang. Under 2018 promenera-
de vi tre eftermiddagar i veckan i
ur och skur. Tillsammans med en
handledare vandrar gruppen runt i
omgivningarna runt Garverigatan.
Under promenaden finns mojlighet
att samtala om olika saker som star
pa - eller bara skratta och slappna av
lings véagen. Strovtagen gar ofta till
Tradgérdsforeningen, Skansen Lejo-



net, Ebbes Horna eller Ullevi... Pro-
menaderna blir ocksa en bra trining
infér ”Vérruset” i Slottsskogen, som
manga av vara kvinnliga deltagare ar
med i. Promenadgruppen ger delta-
gare mojlighet att bygga kondition
och relationer tillsammans.

Tysk konversation

Under hostterminen deltog i genom-
snitt tre personer i veckan i var tyska
konversationskurs. Malet ar att akti-
vera sitt ordforrdd och att utveckla
sina kunskaper i tyska. Deltagarna
kommer gemensamt Overens om
innehéllet och samtalsimnen. Pa
vara traffar under terminen pratade
vi framforallt om poesi, och tolkade
musiktexter och dikter av bland an-
dra Rilke.

Musikverkstan

Under 2018 har musikverksamheten
bestatt av gitarrkurser, kor, inspel-
ningsstudio, musikverkstider, coun-
try-grupp samt onsdagskvillarnas
kulturaftnar, fri scen och karaoke.

I koren far man ldra sig rost-, avslapp-
nings-, och andningsteknik, artikula-
tion och textgestaltning, men det &r
forstas gladjen att sjunga som star i
centrum. Att viga sjunga kan vara ett
valdigt stort steg for manga, och att
vara med dr ofta valdigt jagstdarkande.
Husets deltagare erbjuds mojligheten
att spela in i var studio. Man bokar
da en tid, och far hjilp med tekni-
ken. Nédr musiken ar inspelad och
fardigmixad kan man fa den med sig
pé en cd-skiva, eller som en fil pa sitt
USB-minne, nagot som blir allt van-
ligare.

Musikverkstaden ger alla som vill
mojlighet att spela eller sjunga i
grupp. Verksamheten bygger pa glad-
je och delaktighet, det ar deltagarnas
egna onskemal som styr innehallet.
Aven hir handlar det mycket om att
vaga, sd gladje gar fore kvalitet, och
en tillatande atmosfir dr en stindig
stravan. Manga av deltagarna viljer
att vara med och framtrada pa vara
kulturaftnar och far da vixa i moétet
med publiken i ett ofta fullsatt kafé.

Anslagsfinansierade verksamheter

Under aret har musikverkstaden vid
flera tillfillen spelat i sammanhang
utanfoér Gyllenkroken och éven in-
lett ett samarbete med andra aktivi-
tetshus for att fa chansen att méta ny
publik. Musikverkstan ger deltagare
goda erfarenheter av att vaga lyckas
med musik.

Gitarrkurs

I gitarrkursen erbjuds vara deltagare
att en gang i veckan ses och tillsam-
mans med andra utveckla sitt gitarr-
spel. Kursen dr indelad i en nybor-
jargrupp och en fortsattningsgrupp,
baserat pa deltagarnas férkunskaper.
Kursen erbjuder en blandning av te-
ori och praktik dir deltagarna ges
mojlighet att vara med och forma
innehallet. Medlemsantalet har varit
i stort sett konstant under érets gang
med fem deltagare i varje grupp.

Countrymusik

For den som gillar att sjunga och/
eller spela har det funnits majlighet
att gora det i country-gruppen. Var-
je torsdag eftermiddag vid tretiden
samlas minniskor som dr intressera-
de av att spela och sjunga i musikhor-
nan i Café Koopen. Verksamheten ar
oppen och alla far vara med. Musi-
ken &r av akustisk karaktdr, gladje
och lust dr ledord. Dessutom kan all
musik som vi tycker om betraktas
som country, med lite god vilja!

Tva musikkunniga handledare é&r
alltid ndrvarande. I ca 45 minuter
spelar och sjunger vi countrysanger
av olika slag. Det dr bade hogt och
lagt. Verksamheten préglas av glad-
jen av att framfora musik. Att sjunga
och spela. Kvaliteten ar av underord-
nad betydelse, lusten star i centrum.
Verksamheten har blivit populdr, och
mellan fem och tio personer deltar
varje gang. Nagra sjunger och nagra
trakterar instrument. De instrument
som anvands dr gitarr, kontrabas,
ukulele, banjo, piano och olika for-
mer av rytminstrument.
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Projektsnickeri och
oppen trdverkstad

Under 2018 fortsatte vi med projek-
tet att bygga en utomhusscen. Ar-
betet innehdll flera olika moment
dir handledaren och deltagarna
samarbetade och pa sitt och vis un-
dervisade varandra. Vi upptickte
att det fanns stor samlad kunskap i
gruppen. Vi konstruerade, limmade
stolpar, malade och arbetade med
fastsattning. Dessutom gjorde vi flera
inkopsresor, vilka har stort undervis-
ningsvérde i sig sjdlva. Dérefter bygg-
de vi upp ett stolpverk med balkar
som ska fungera som underlag for ett
tygtak. Slutligen skruvade vi dit ett
trallgolv med en yta pa 25 kvadrat-
meter samt uppforde en fondvagg.

Parallellt med att vi byggde utom-
husscenen hdmtade vi ocksa krafti-
ga ekgrenar fran ett nedfallet trad.
Nagra deltagare byggde sjélvstandigt
ett bordsunderrede av dessa under
sommaren. Under hosten har pro-
jektgruppen samarbetat med trdd-
gardsgruppen. Vi har designat och
konstruerat vixtstod som ska an-
vandas i kokstradgarden. Fardigstdl-
landet av dessa kommer att fortsétta
under borjan av 2019. Vi har ocksa
lagat mobler, lagat musikinstrument,
byggt hyllor och inredningsdetaljer
samt sagat arbetsmaterial till konst-
skolan.

Under hela 2018 har vi haft 6ppen
traverkstad en eftermiddag i veckan.
Flera deltagare har haft egna mo-
belidéer. Ritningar har varit vikti-
ga for att beskriva projekten, for att
kunna fa rdtt hjélp. Sedan har hand-
ledaren hjalpt till med konstruktio-
nen . Deltagarna har ofta mycket stor
kunskap och ”learning by doing’,
positiv stottning och nedstressning
ar vara undervisningsfilosofier i tra-
verkstaden. Handledaren hjalper till
nédr deltagarna inte kan genomféra
vissa moment. Skarbrador, skalar och
andra bruksforemal har tillverkats.
Méobelrenovering ar ocksa ett popu-
lart amne.



Under 2018 har de som arbetat med
projektet att bygga utescen samarbe-
tat med deltagarna i 6ppen traverk-
stad. Detta har varit en naturlig kon-
sekvens av att flera deltagare onskar
jobba mer kontinuerligt med trd och
snickeri. Samarbete, problemlosning
och gemensam planering ar kompe-
tenser som deltagare tar med sig fran
snickeri och traverkstad pa Gyllen-
kroken.

Oppna ateljén

Oppna ateljén 4r en 6ppen verksam-
het, vilket innebar att deltagare kom-
mer och gar som de sjilva har lust.
For att fa arbeta regelbundet i ateljén
en hel termin ska 300 kronor i ma-
terialavgift erliggas, annars gar det
bra att betala 30 kronor per enstaka
tillfalle. De som kommer jobbar pa
egen hand. Handledare med konstut-
bildning finns tillganglig fo6r rad och
synpunkter om deltagaren s& onskar.
I 6vrigt lamnas deltagarna i fred med
sitt skapande. Under aret har det va-
rit tre till sju deltagare varje gang.
Nagon enstaka gang har det varit tio
personer. Idén med 6ppna ateljén ér i
forsta hand att skapa med lust. Ha kul
helt enkelt. For de som vill nagot mer
finns konstskolan. Och 6ppna ateljén
ar ocksa ett bra tillfille for vara del-
tagare att testa pa konst, for att se om
de i forlingningen vill paborja Gyl-
lenkrokens konstskola eller andra
konststudier.

Studiecirklar i samarbete
med Folkuniversitetet

Konstskola

Konstskolan dr en grundldggande
konstnérlig utbildning som omfat-
tar tvd terminer. Varje termin tar vi
in tio deltagare i konstskolan. Delta-
garna gar 15 studietimmar per vecka,
fordelat pa tre dagar under tolv
veckor. Undervisning sker i form av
studiecirklar i kroki, teckning, akva-
rellméleri, akrylmaleri, skulptur och
utstdllningsteknik. Varje termin pa
Gyllenkrokens konstskola avslutas
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med en utstdllning i kaféet. De del-
tagare som oOnskar far individuellt
stod och rad, bland annat med ar-
betsprover infér ansokningar till ho-
gre konstutbildningar. Vi kan ocksa
erbjuda uppf6ljning och fortsatt stod
for de personer som blir antagna till
andra skolor. Vi anlitar utbildade
konstnérer som ldrare. Konstskolans
elever har under utbildningen &ven
tillgang till vara andra aktiviteter och
de handledare som arbetar i Aktivi-
tetshuset.

Silversmide

Silversmide &r en studiecirkel som &r
sa populdr att vi erbjuder fyra studie-
cirklar med fem deltagare per cirkel
och dnda har en lang véntelista. I
silversmideskursen arbetar deltagare
med sina egna konsthantverkspro-
jekt under handledning av en cirkel-
ledare som &r utbildad silversmed.

Under 2018 har vi samarbetat med
Folkuniversitet nar det giller vara
studiecirklar. Vi har haft studiecirk-
lar i konst och silversmide som be-
skrivs ovan, samt i korsang.

Onsdagskvallar
i Aktivitetshuset

Kvinnoafton

Forsta onsdagskvillen i varje ma-
nad bjuder vi in till en kvinnoafton.
Vi borjar kvillen med en gemensam
maltid dér kvillens specifika tema
presenteras. Vi inledde det nya aret
med att summera vad som var braoch
daligt for oss under 2017. Det jobbi-
ga skrev vi upp pa papper och eldade
upp i en rituell ceremoni. Sedan gick
vi vidare med véra onskningar infor
2018. Mars och april dgnande vi oss
at tema halsa, och gav varandra mas-
sage, samt provade pa metoden "Ro-
senrorelse”. Vi lagade hilsosamma
smoothies och spelade boule. I maj
firade vi vérfest med dans. I septem-
ber hade vi tema "kultur i Afrika” och
en dansfest. I oktober féljde vi upp
#Metoo med ett samtal. I november
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dgnade vi oss dt temat “trygghet” och
pratade bland annat om vald i néra
relationer och pa offentliga platser.
Syftet med dessa kvillar ar att skapa
en plats dir kvinnor kan ha ett eget
rum, ta mycket plats och kidnna sig
fria, samt att skapa solidaritet mellan
kvinnor. I genomsnitt deltog 14 kvin-
nor per kvall.

Fri scen

Andra onsdagen i manaden ér det Fri
scen. Fri scen ar ett lagmalt format
med tonvikt pa poesi och akustisk
musik. Kvillen dr 6ppen for alla som
vill framfora nagot. Besokarantalet
brukar vara 20-30 personer. Pa fri
scen dr alla vilkomna att upptrida,
dven om man helt saknar anknytning
till Gyllenkroken. Det kan handla om
poesi, dans eller musik. Hur mycket
tid var och en far till sitt framtradan-
de beror pa hur manga som kommer
just den kvéllen.

Karaoke

Tredje onsdagen i manaden &r det
Karaokekvall. Programmet dr delta-
garlett och gar av stapeln i vart kafé.
Alla far mojlighet att sjunga sina fa-
voriter, och dé vi har deltagare fran
manga kulturer kan man fa hora sang
pa vitt skilda sprék.

Kulturafton

Fjarde onsdagen varje manad ar det
Kulturafton. Detta dr en kvéll for alla
som tycker om att lyssna pa musik.
Pa en kulturafton dr programmet satt
i forvdg, och de som upptriader har
repeterat in sina nummer. Kulturaf-
ton ar en musikkvall med tonvikt pa
elektrisk musik och forbehallen de
band som kontinuerligt repar i huset
samt musikverkstdderna. Besokaran-
talet brukar vara mellan 30 och 50
personer.
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Femte onsdagen
i manaden

De maénader som har fem onsda-
gar hittar vi pa ndgot extra roligt pa
kvillen. I oktober 2018 hade vi till ex-
empel Halloween-fest med "hemsk”
mat, dans och maskerad.

Alla onsdagar serverar vi en enklare
matratt fran kI 17.

Dansforestéallning och
dans-workshops

Under 2018 fick vi fragan om ett
mycket spinnande samarbete, fran
konstndren Benedicte Esperi. Hon
ville skriva och uppfora ett dansverk
i vara lokaler pd Garverigatan. Det
gamla hus som vi hyr for var verk-
samhet har genom historien va-
rit spinnhus, kvinnofingelse samt
modra- /barnhem. I forestdllningen
MO(R)D portritteras kvinnodden i
svensk kriminalhistoria drygt hund-
ra dr tillbaka i tiden genom modern
nutida dans och multidisciplindr
scenkonst. Verket tar avstamp i fal-
let Anna Mansdotter, dven kdnt som
Yngsjomordet, fran 1889 da en ung
kvinna mordades av sin man och
svarmor. Bada domdes till doden for
mordet. Mannen benddades, men
Anna Ménsdotter avrittades genom
halshuggning och var ocksa den sista
kvinnan att avrittas i Sverige.

Benedikte Esperi ville med verket
undersoka hur valdshandlingar fods
och forutsittningarna under vilka
ménniskor dr bendgna att bega dem.
Verket problematiserar dilemman
som dr hogst relevanta att tala om i
en konstnérlig kontext for att bryta
tabun, bryta den tystnadskultur som
omsluter problematiken.

Det fullsatta genrepet for forestall-
ningen hoélls exklusivt f6r Gyllenkro-
kens deltagare, nagot som var mycket
uppskattat!

Som en del i samarbetet kring dan-
sverket holl Benedicte tio tillfillen
med dansworkshops for vara besoka-

re pa Gyllenkroken. Det var 45 mi-
nuter introduktion f6ljt av en timmes
fordjupning med start i januari. Del-
tagarna fick prova pa olika typer av
dans. Malet var att skapa en lustfylld
och prestigelos stund dar kroppen
fick mojlighet att slappa de vardag-
liga rorelserna och tankarna. Under
fordjupningen fick de metoder for
fordjupad medvetenhet om kroppens
rorelser och dess formaga att gestal-
ta utan ord. De gav ocksa fordjupad
kunskap om dans som uttryck och
konstform i ett storre perspektiv. Sis-
ta tillfallet var under Gyllenkrokens
dag, da deltagarna tillsammans med
Benedicte skapade en mall for en
koreografi utifran de improvisations-
6vningar som presenterats under
tidigare workshopstillfillen. Detta
verk skapades sedan i stunden vid
framforandet for publik. En fantas-
tisk konstupplevelse for bade delta-
gare och publik.

Varruset

15 kvinnor deltog i Varruset i Slotts-
skogens omgivningar. Vi sprang och
promenerade. I 2018 ars lopp var det
Gyllenkrokens lag som kammade
hem den stora blombuketten for vart
fantastiska kimpande. Den 6verlam-
nades av sjalvaste Marie Serneholt
vid malgangen dar alla appladerade.
Nir alla var i mal njot vi av en harlig
picknick uppe pé var vanliga kulle.
Redan dar blev alla sugna pa att gora
om loppet nista ar. Sa direkt nar bil-
jetterna sldpptes kopte vi 18 biljetter
till Varruset 2019!

Gratis loppis

P& Gyllenkrokens dag i skona maj
holl vi var forsta gratis loppis. Idén
foddes efter 6nskemal fran flera av
vara besokare. Det innebdr helt en-
kelt att personer skianker féremal till
Gyllenkroken, dessa hings upp och
presenteras pa ett trevligt satt, och se-
dan kan vara deltagare vilja nagra sa-
ker som de vill ha med sig hem. Bade
besokare, personal och anhoriga bi-
drog med kldder, skor och grejer. Vi
byggde upp loppisen i datasalen, vil-
ket blev en succé. Succén upprepade
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vi den 28:e december, dd med inrikt-
ning bara kldder och skor. Till denna
loppis fick vi ovanlig mycket nya och
fina klader - ocksa till herrar. Gratis
loppis ar en rolig aktivitet som ar bra
for miljon, och det kommer att bli en
tradition pa Gyllenkrokens dag och i
mellandagarna vid jul.

Gyllenkrokens dag

Den 30:e maj 2018 var det Gyllen-
krokens dag. Vi erbjod vara besokare
roliga aktiviteter under eftermidda-
gen, och péd kvillen bjod Stiftelsen
Gyllenkroken pd korv med brod.
Denna dag 6ppnade vi var utomhus
scen. Det var ungefir 70 personer
som kom och var med pé kvillen och
njét utomhus av dansforestillning
framford av deltagarna i Benedictes
dans-workshops, av och musiken
som framfordes av musikalmedarbe-
tare och musikverkstans deltagare.

Sommarverksamheter

I stdllet for att stanga Aktivitetshuset
i tvd veckor pa sommaren bestimde
vi oss for ett sommarkafé” med 6p-
pettiden kl. 13-16. Koopen serverade
enkla smorgasar, kaffe/te och kaka
och besokare erbjods utomhusspel
som pingis, boule och kubb. I ge-
nomsnitt hade vi 30 besokare per ef-
termiddag.

Hoglasning

Under sommarmanaderna triffa-
des vi en gang i veckan i skriv- och
datasalen for hogldsning under en
timma. Vi startade den 20 juni och
avslutade den 22 augusti. I snitt var
det sju deltagare per tillfille. Nagon
gang var vi ndstan dubbelt sa ménga.
Tillsammans med handledaren valde
gruppen ut kortare och langre novel-
ler ur boken ”Passioneller - i urval
av Gun Ekeroth” och olika vinnarno-
veller i tidningen ”Skriva’, som skri-
vargrupperna prenumererar pa. Efter
varje text gavs utrymme for tankar
och reflektioner, som ledde till oer-
hort fina och givande samtal.



Att lamna utomhusmiljon och "Ber-
san” , som vi varit i tidigare ér, skapa-
de en djupare koncentration och ett
tydligare fokus (och var ett dnskemal
fran de deltagare som varit med tidi-

gare).
Framtidsveckan

Under Framtidsveckan serverades
det vegetarisk och vegansk lunch hela
veckan. Detta ar bestdimde vi oss for
att jobba med tema hallbarhet i vara
olika verksamheter och uppmark-
samma betydelsen av ett héllbart liv.

SPIV

Den 21:e nov 2018 kom organisatio-
nen SPIV (Suicidprevention i Vist)
pé besok och holl en forelasning om
suicidprevention i stora konferenssa-
len. Det var ungefdr 35 personer som
kom pa denna foreldsning. Suicid &r
ett viktigt tema som ar svart att nér-
ma sig, och som SPIV:s foreldsare ar
mycket bra pd att prata om!

Vi visade en retrospektiv utstall-
ning med verk av Pia Larsson.
Annu en av Lillhagenmalarna
har gatt ur tiden. | samband
med utstallningen bjod vi pa
foreldasningar om Kultur och
halsa. bl a.
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En ny utomhusscen byggdes i tradgarden
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Café Koopen, som ligger i Aktivitets-
huset, dr ett socialt arbetskooperativ.
Tvé personer dr anstillda av Gyllen-
kroken som handledare for koopera-
torerna. Café Koopens basverksam-
het bestéar av kafé och lunchservering.
Serveringen dr oppen 50 timmar
i veckan och har ca 100 gister om
dagen. Vid kvillsarrangemang o6kar
besokssiffran. I arbetet som koope-
rator ingar servering, disk, stadning,
inkop av varor med flera vanligt fo-
rekommande arbetsuppgifter inom
kafé- och restaurangbranschen. Uto-
ver kafé och lunchservering erbjuder
Café Koopen catering samt arrang-
emang sasom pasklunch, midsom-
marbuffé, hostfest, Lucia-fika och
julbord. Varje manad invigs en ny
konstutstdllning i kaféet. Café Koo-
pen dr en av miljoforvaltningen god-
kéand restaurangverksamhet.

Det sociala arbetskooperativet Café
Koopen idr en forening dir med-
lemmarna, kooperatorerna, kan ut-
vecklas och aterhdamta sig i sin egen
takt. Var tredje vecka har Café Ko-
open styrelsemdte. Under aret har
vi fortsatt att utveckla och forbattra
motesstrukturen. Kooperatorerna tar
gemensamt beslut om sddant som
ror kaféets verksamhet. I mars hade
Koopen arsméte med en gemensam
middag. Handledarna genomfor en-
skilda samtal med varje kooperator
om utveckling och arbetssituation
efter behov.

Under forsta halvéaret 2018 vikarie-
rade en handledare i koket. Hen be-
rikade Koopen med sina kunskaper
om dtbara véxter. Under hosten 2018
rekryterade Stiftelsen Gyllenkroken
en ny kock i samverkan med Café
Koopen.

Aktiviteter 2018

Koopen firade sitt 25 arsjubileum pa
en fredagsfika, med ett tal av Gyl-
lenkrokens verksamhetschef. Tva
handledare &verraskade med en
egenskriven lat som handlade om
kooperatorerna och deras arbetsin-
satser, och varje kooperator fick en
personlig arbetstroja. Efter firan-
de i Aktivitetshuset dkte Koopens
medlemmar och handledare med
en abonnerad veteransparvagn fran
50-talet genom Goteborgs centrum.
Jubileumsfirandet avslutades sedan
med en gemensam middag.

Kooperatorerna gjorde en utflykt till
Ullared i juni med ett gemensamt
besok och grillmiddag pa en av ko-
operatdrernas sommarstélle, och i
oktober dkte hela ganget till Kungilv
pa studieresa

Under framtidsveckan 2018 servera-
des enbart vegetariska och veganska
maltider i Café Koopen. Ocksa detta
ar fick Koopen olika catering-upp-
drag, med regelbunden catering till

IBIS, Gyllenkrokens musikal-projekt
Musical bridges och Arvsfondspro-
jektet Att komma till sin ratt. Under
sommarmanaderna serverade vi gril-
lad lunch pa fredagar, nagot som var
en stor succé. Det dr socialt att samlas
kring grillen och gott att dta ute nir
det dr fint vader!

Under sommaren genomfordes stor-
stadning av koket och kaféet. Med en
gemensam middag avslutade vi den-
na arbetsamma dag.

I augusti foljde Café Koopens med-
lemmar med pa en Paddan utflykt
tillsammans med Stiftelsen Gyllen-
krokens anstillda.

Aven 2018 kunde vi erbjuda en bak-
grupp, en Oppen verksamhet for alla
intresserade som vill baka kaffebrod,
kakor, brod, tartor, godis och testa
nya recept.
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Malen fér det pedagogis-
ka arbetet i Café Koopen

. Stdrka individen

. Skapa ett socialt ssmman
hang i en grupp.

. Gemensamt ta ansvar for
ett socialt kooperativ och
utveckla det.

. Forbittra kunskap i bak-
ning ekonomi, stdd och
hygien.

. Ta ansvar for sin halsa

. Skapa en trygg och lugn
koksmiljo.

. Félja Gyllenkrokens virde
grund.

. Oka graden av KASAM

- att man forstar sin omgivning, kan
hantera de resurser som star till for-
fogande och kdnna motivation och
meningsfullhet med tillvaron.

Malet for verksamheten dr alltsa inte
bara att servera mat, utan ocksa att
ha det roligt tillsammans, att kdnna
sig som en del av en grupp, att kén-
na sig trygg och behovd, samt att fa
mojlighet att utveckla sin kunskap
och féormaga till ansvarstagande.

Metoden ar att:

. Stirka jaget och fokusera pé
det friska och pa den indivi-
duella styrkan.

. Arbeta med sociala aktivite-
ter, grupparbete och enskil.
da samtal.

. Genomfora regelbundna
foreningsmoten.

Anslagsfinansierade verksamheter

Kooperatorer och
praktikanter

Tio kooperatdrer har varit verksam-
ma under éret, och Café Koopen
har tagit emot tvé elever frin Ester
Mosessons gymnasium. Att unga
manniskor praktiserar pa Café Ko-
open dr ldrorikt och berikande savil
for ungdomarna som for kooperat6-
rerna.

Inflytande

Arbetskooperativet Koopen bestar
av invalda kooperatorer dér alla in-
gér i foreningens styrelse, har samma
rostrétt, utfor samma arbetsuppgifter
och utvecklar kompetens inom sina
specialomraden.

Pa foreningsmoten var tredje vecka
samtalas om atmosfiren och situa-
tionen i koket, om forbattringar och
forandringar inom servicen, mat-
kvaliteten, personliga 6nskemal som
semester, tjansteledighet, konflikter
samt beslutas om antagande av nya
prov-kooperatorer eller nya koope-

ratorer. Moétena innehaller dven 6v-
ningar for ett bra bemétande av gés-
ter och arbetskamrater. Alla beslut
fattas som konsensus. Alla koopera-
torer ansvarar for ett gott arbetskli-
mat och skapar tillsammans en social
gemenskap och meningsfull syssel-
sattning. Handledarens roll bestar i
att vara behjilplig med stod och rad.
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Anslagsfinansierade verksamheter

Grupper

Kérnan i Gyllingens verksamhet dr att erbjuda stod i
grupp for barn och ungdomar. I grupperna f6ljer vi ett
pedagogiskt program med olika teman, som kénslor och
forsvar, psykisk sjukdom, familjen, granser samt den egna
personen. Att triffa andra i samma élder och liknande si-
tuation 4r ett bra sitt att stirka barn och ungdomar och
att minska de kinslor av ensambhet, oro, skam och skuld
som ofta férekommer.

Under 2018 har vi genomfort fem stodgrupper, dir sam-
manlagt 25 barn och ungdomar deltog. Under hésten
gjorde vi en fordndring som innebar att grupperna star-
tade tidigare pa eftermiddagen och att tiderna var forut-
bestimda av oss innan gruppstart. Detta visade sig vara
lyckat, barnen var piggare och kunde ocksa fortsatta med
andra fritidsintressen som ibland har fatt viljas bort pa
grund av gruppdeltagande.

Viktigt att lyfta fram é&r att vi jobbar pa fordldrars upp-
drag, att ga pa Gyllingen kréver alltsd inget beslut om bi-
stand fran socialtjansten. Gruppverksamheten ér frivillig,
vi for inga journaler och rapporterar inte till nagon vilka
som kommer till oss. Dock dr det viktigt att vi har goda
kontakter med savil skola, socialtjanst och psykiatri for
att na ut och gora verksamheten kind for de som kan ha
behov av stod. Under flera ar har vi mérkt en 6kning av
antalet foraldrar som tagit eget initiativ till att kontakta
oss. Det tycker vi dr positivt och det visar majligtvis pa
att samhallets syn pd psykisk ohilsa eller sjukdom kan
ha blivit lite battre och att det ar mindre tabubelagt. Det
finns ocksa storre forstaelse for anhorigskap och for att
kunskap och st6d behovs dven for anhoriga.

Buagarden, Bokenis
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L ovverksamhet och lager

Som komplement till grupperna har vi sedan nagra ar
tillbaka erbjudit lovverksamhet en dag vardera pa sport-,
pask- och hostlov. Barn mellan sju och tolv ar som gar
eller har gatt i grupper har bjudits in att delta och vi har
gjort olika aktiviteter som pyssel, bakning, spel och lekar
samt étit lunch tillsammans. Dagarna har haft i snitt atta
deltagare och varit valdigt uppskattade!

Veckan efter midsommar akte vi pa lager till Buagarden
i Bohuslan. Odd Fellow driver ett sommarkollo dér, och
erbjuder stodverksamheter som Gyllingen varsin vecka
dir pd sommaren. Fem familjer akte med denna gang
och vi hade en underbar vecka med bad, lek, fina samtal
och fantastisk mat som ideell kokspersonal bjod oss pa
hela veckan. Vi dr si tacksamma for att fa mojlighet att
erbjuda detta till vara deltagare kostnadsfritt, alla som va-
rit med har varit néjda och glada 6ver att ha fatt dela en
sommarvecka med varandra!

Samtal

Enskilda samtal dr ett viktigt komplement till grupp-
deltagande och erbjuds i forsta hand till tonaringar och
unga vuxna. For nagra av dem dr samtalsstodet det som
efterfragas i forsta hand, ibland kan det vara en forutsatt-
ning for att senare delta i grupp och ibland nagot som
efterfragas efter gruppdeltagande. Under aret har mellan
atta och tio ungdomar haft en pagaende samtalskontakt
pa Gyllingen. De flesta kommer till oss en gang i veckan.
Nér det géller barn, sa ér enskilda samtal aldrig ett forsta-
handsalternativ, vi ser att gruppdeltagande dr mer lamp-
ligt. Dock har vi under aret gjort nigra kortare insatser
med enskilda samtal for barn i akut behov eller i vintan
pa att de ska kunna delta i limplig grupp. Aven forildrar
har getts sadant stod. Efterfragan pa denna typ av stod ar
alltid stor och vi far ibland hénvisa vidare
till andra verksamheter i staden.

Tidigare gruppdeltagare och deras for-
dldrar kontaktar ofta verksamheten for
rad och stod. Till detta kommer ytterliga-
re manga andra kontakter, som inte alltid
leder till gruppdeltagande men som kan
beskrivas som radgivande samtal.



Studiebesok, foreldsningar och nitverk

Ytterligare en viktig del for Gyllingen &r att stindigt arbe-
ta utatriktat, sa att alla de som moter barn och foraldrar
med behov av stdd vet att vi finns och vad vi kan erbjuda.
Under 2018 medverkade vi vid tvé tillfillen pa temada-
gar kring hidlsa pa en gymnasieskola, 6ppet hus pd PNO,
Psykosviard Nordost, en Oppenpsykiatrisk mottagning.
Vidare informerade vi om Gyllingen pa flera psykiatris-
ka mottagningar sam t inom socialtjdnsten. Vi tog ocksa
emot studiebesok fran olika utbildningar inom vérd, om-
sorg och socialt arbete och faltstudenter fran socionom-
programmet.

Tva storre foreldsningsinsatser genomfordes under aret
pé socionomprogrammets kurser om psykisk ohélsa och
psykosocialt arbete. Det var uppskattat av studenterna att
fa mer fokus pé barnperspektivet i de kurser som de laste.
Gyllingen ingar i ett nidtverk med verksamheterna Bojen
och Solrosen, som ocksa méter utsatta barn och arbetar
med gruppverksambhet. I nétverket byter vi erfarenheter
och delar kunskap. I april arrangerade vi i nétverket till-
sammans med Léansstyrelsen en utbildningsdag pa temat
“utvecklingstrauma” med foreldsaren Dag Nordanger
fran Norge. Dagen lockade 400 deltagare fran hela regio-
nen och blev mycket uppskattad!

Anslagsfinansierade verksamheter

Projekt férildrar med barn o-2 ar

Gyllingen beviljades projektmedel fran Goteborgs stad
och satsningen ”Jamlikt Goteborg” for att utveckla verk-
samhet for foraldrar med psykisk ohélsa och barn i al-
dern 0-2 ar. Under hosten 2018 paborjades detta arbete
med en forstudie dir vi undersokte vilka behov som finns
hos mélgruppen, vilket stod som erbjuds i staden och hur
en verksamhet hos oss skulle kunna se ut. Vi har gjort
manga studiebesok och bildat en referensgrupp med per-
soner som moter malgruppen i sina verksamheter. Vi del-
tog ocksa pé en nationell konferens pa temat “spadbarns
psykiska halsa”

Staden erbjuder en hel del stod och métesplatser for sma-
barnsfamiljer pa en generell niva. Flera av de personer vi
traffat under forstudien vittnar dock om att det dr saknas
verksamheter som erbjuder stod till mer specifika grup-
per. Dér tanker vi att Gyllingen kunde komma att bli ett
komplement. Projektet kommer att fortga under varen
2019 med fortsatt spridning av information om Gylling-
en och genomférande av pilotgrupp. Mélet ar att Gylling-
en ska kunna erbjuda stod for barn och forédldrar genom
hela uppviaxten med inriktning pa hur psykisk ohilsa och
sjukdom kan paverka foraldraskap. Gyllingens stod, en-
skilt eller i grupp, verkar halsofraimjande och forebyggan-
de och ger deltagarna en mojlighet att kinna samhorighet
och gemenskap med andra i liknande livssituationer.

Gyllingen
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Intaktsfinansierad verksamhet

Inom Gyllenkroken arbetar boendeassistenterna for att
vara de boende behjdlpliga i vardagen. Det kan bland
annat innebira att bryta isolering, motivera till att klara
av sociala fardigheter men ocksé att se till det friska hos
individen, samt att hjélpa till att uppratthélla de formégor
som den enskilde har.

Pa Gyllenkroken har samtliga personer som bor pa nagot
av vara boenden en egen genomférandeplan. Dokumen-
tationssystemet som Gyllenkroken arbetar med dr Magna
Cura, Pulsens dokumentation for personer som omfattas
av Socialtjanstlagen (SoL) och Lagen om st6d och service
till vissa funktionshindrade (LSS).

Pa Gyllenkroken arbetar i dag 17 fast anstillda boende-
assistenter inom boendena, det finns ocksd en boende-
forestandare och samordnare for korttidsboendet samt
en samordnare for gruppbostaderna, och ett flertal tim-
vikarier. Varannan vecka har boendeassistenterna perso-
nalmotesdagar som ocksa innehéller handledning med
extern expert. Samtliga boenden dr bemannade dygnet
runt, och vi har alltid en person pa beredskapstjanstgo-
ring, som kan vara pa plats pd boendet inom 30 minuter
vid behov. Samtliga anstillda ror sig emellan de olika bo-
endena. Framst giller detta vikarierna, men dven de fasta
anstéllda har gladje av att halla sig uppdaterade om samt-
liga boenden.

Gyllenkrokens korttidsboende ér beldget vid Svingeln i
centrala Goteborg och bestar av tre vaningar med totalt
14 rum. Varje vaning har gemensamt kok/allrum och ge-
mensamma badrum.

Pa korttidsboendet kan en person bo allt fran nagra dagar
upp till ett ar. De flesta bor pa korttidsboendet mellan tre
och sex ménader. De boende har manga olika bakgrun-
der och nationaliteter. Alderspannet ar fran 18 till 65 ar,
med en ungefirlig genomsnittsalder pa 40 ar. Personalen
pa korttidsboendet arbetar utifran ett salutogent forhall-
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ningssétt med fokus pa kdnslan av sammanhang. Samar-
betet med den boende &r individanpassat och utgér fran
den genomférandeplan som upprittas tillsammans med
den boende vid inflyttning.

Boendeassistenterna ar behjdlpliga med motivation och
stod i vardagen for de boende, inte minst i praktiska fra-
gor som att ta sig till vard- och myndighetskontakter och
stod vid moéten. Personalen kan ocksa vara ett stod i med-
icinhantering fér de boende. Hur det ska se ut bestdms i
sa fall i samrad med den boende och hens behandlande
lakare.

Socialtjansten ger alltid ett uppdrag gillande varje pla-
cering som personalen skall arbeta utifran. Uppdragen
bestar ofta av stodjande insatser for att 6ka den boendes
sjalvstindighet. Ibland efterfragas underlag till bedom-
ningar av boendekapacitet for att kunna planera framtida
boendealternativ.

De boende uppmuntras till aktivitet, bide inom ramen
for Gyllenkrokens egen verksamhet och utanfor. Det sa
kallade aktivitetsstodet som alla boende har majlighet att
ta ut for att bekosta aktiviteter, har under 2018 bland an-
nat anvints till gymkort, simning, konstskola samt biobe-
s6k. De boende pa korttidsboendet kan delta i kurser och
oppna verkstdder i Aktivitetshuset. De har ocksa mojlig-
het att anvédnda ateljén och musiklokalen pa kvillar och

Korttidsboende pa Garverigatan.



helger nér det inte pagar annan verksamhet i lokalerna
- en fin chans som manga boende viljer att ta!

Verksamheten pa korttidsboendet bedrivs med SoL-till-
stand. Under 2018 har beldggningen pa korttidsboendet
varit hog, ofta har bara ett par av de 14 rummen varit
lediga. Stiftelsen Gyllenkroken har ramavtal med Gote-
borgs stad, Molndals stad samt Partille kommun géllande
korttidsboende.

Forbattringsarbete

Pa korttidsboendet arbetar personal med stindiga for-
battringar.

I slutet av 2017 kom flera placeringsforfragningar gallan-
de flyktingar frén Syrien. I februari 2018 hade korttidsbo-
endet en planeringsdag pa skyddsvarnet. Personalen fick
traffa arbetsgruppen fran skyddsvdrnets lagenhetsavdel-
ning och utbyta erfarenheter och kunskap. Under varen
2018 fick personalgruppen forelasningar om PTSD och
interkulturella perspektiv.

I augusti 2018 deltog personal i fortbildning i social do-
kumentation med en kort introduktion till IBIC - In-
dividens behov i centrum. IBIC ar en metod som lyfts
fram av Socialstyrelsen , och som utgar frin individens
behov, resurser, méal och resultat inom olika livsomraden
i dagliga livet, med stod av strukturerad dokumentation.
Malen for metoden dr bland annat att stirka individens
delaktighet, gora det tydligt vilket stod individen behover
och underlitta uppfoljning av behov och mal. P& Gyllen-
kroken vilkomnar vi en rorelse mot mer systematik i det
individcentrerade arbetssdttet. Vi som organisation har
arbetat pd detta sitt en langre tid, men det dr forst nar
alla delar av systemet har samma arbetssdtt som det gar
att implementera fullt ut, och fé till ett bra samarbete med
ovriga delar av en persons natverk.

Frantorps gruppboende

Intaktsfinansierad verksamhet

Under sommaren 2018 kompletterades Stiftelsen Gyllen-
krokens fastighetsbestand med ett hus i Partille, i omra-
det Finngosa. I fastigheten finns i dagslaget tre ligenhe-
ter som vi hyr ut som bostdder. Pa sikt finns planer pa
att bygga en ligenhet i husets suterrdngvaning, som ska
kunna anvindas som referenslagenhet. Syftet med boen-
deformen referensldgenhet ér att hyresgisten ska kunna
fa referenser for att kunna fa kommunalt hyreskontrakt
eller hyreskontrakt pa den Oppna bostadsmarknaden.
Detta dr tankt som en framtida utékning av antal boen-
deformer som Gyllenkroken kan erbjuda personer med
psykisk ohilsa, och nagot som vi vet att det finns stor ef-
terfragan pa.

Pa Frantorpsgatan finns plats for sex personer, boende i
egna lagenheter. Gruppboendet har tillstand enligt LSS.
Det dar manga ar sedan nagon flyttade in eller ut fran
Frantorpsgatan. Detta skapar en stabil och trygg grupp
med grannar, men for ocksa med sig sina egna utmaning-
ar. Det giller for de anstdllda att uppritthalla motivation
och undvika slentrian i boendet. Personal behover ocksa
vara med och stétta i de fordjupade relationer som upp-
star mellan de boende.

Under 2018 har de boende pé Frantorpsgatans gruppbo-
ende fatt stod i sin vardag av personalen. Ett sitt att mo-
tivera de boende till aktivitet ar att uppratthalla dagliga
rutiner. Personalen arbetar med lopande dokumentation
for de boende och genomforandeplaner f6ljs upp och
uppdateras regelbundet. Flera av de boende har regel-
bunden kontakt med Aktivitetshuset och deltar i grupper
och aktiviteter dar. De boende har ocksa aktiviteter utan-
for Gyllenkroken, sasom kurser, gymbesok, promenader,
mm. Dessa aktiviteter genomfors pa egen hand eller med
motivation och/eller tillsammans med personal. Med det
sa kallade aktivitetsstodet som de boende pa Gyllenkro-
ken har ratt till, far de &ven ekonomiskt stod till aktivite-
ter. Personalen finns tillgdnglig dygnet runt for den boen-
de som behover det. Under aret som har gatt har behovet
av stod varierat och boendeassistenterna har anpassat sig
efter de boendes behov, som har definierats gemensamt i
form av den individuella genomforandeplanen.

23



Intaktsfinansierad verksamhet

I september 2018 efter ling planering och forberedelser
sa utokade Gyllenkroken sin boendeverksamhet med
ett nytt boende med sdrskild service, dven kallat BmSS.
Boendet ar upphandlat av Goteborgs Stad, sa det finns
ett ramavtal fér boendeformen boende med sérskild ser-
vice enligt LSS och Sol. Verksamheterna riktar sig till
ménniskor som har LSS-beslut och som tillhor person-
krets 3. Det ér socialtjansten som beviljar stod enligt LSS,
och boende med stod. Insatsen beviljas personer som
har varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som
uppenbart inte beror pa normalt aldrande. Funktions-
nedséttningarna ska vara stora och orsaka betydande
svarigheter i det dagliga livet och ddrmed medfora ett
omfattande behov av stod eller service.

Personal

P& Hagforsgatans gruppboende arbetar fem fast anstallda
boendeassistenter, tvd min och tre kvinnor i olika ald-
rar. Boendet dr bemannat dygnet runt, det dr den fasta
personalgruppen som arbetar pa rullande schema; dag,
kvall och sovande jour. Detta ger en god kontinuitet och
hog grad av forutsidgbarhet for de boende. De anstillda
har gedigen utbildning, allt fran stodpedagog till socio-
nomutbildning, samt olika erfarenheter frin tidigare ar-
beten.

Lage och ligenheter

Hagforsgatans gruppboende byggdes 1997 och har se-
dan dess varit inom Gyllenkrokens regi, men tidigare i
form av kollektivboende. Huset ligger i Sédvends, med bra
kommunikationer i narheten. Med sparvagn eller buss
tar man sig snabbt in till centrala Gotborg eller Partille.
Boendet ligger ocksa néra naturen, med mojlighet till fina
promenader runt Harlanda Tjérn eller Delsjon!

Gruppboendet har sex fina fullgoda lagenheter om varde-
ra 65 kvadratmeter. Lagenheterna bestar av kok, vardags-
rum med sovalkov samt badrum med badkar. Samtliga
lagenheter har egen balkong eller uteplats. Det finns dven
ett gemensamt vardagsrum med kok och tillgang till tv pa
boendet. Runt huset stricker sig en tradgird med gemen-
sam insynsskyddad uteplats pé baksidan.

Inriktning och arbetssatt

Varje hyresgist som bor pa Hagforsgatans gruppboende
har tvé av de anstdllda som sina sdrskilda kontaktperso-
ner. Hyresgdsten och kontaktpersonerna upprittar till-
sammans en genomforandeplan for att kartlagga behov,
planera hur vardagen skall se ut och hur de personliga
malen kan uppnés. Genomforandeplanen styr huvudpro-
cessen i verksamheten och utgar alltid fran att varje hy-
resgast skall kunna péverka sin egen situation och fram-
tid. Genomforandeplanen ér ett levande dokument som
revideras med tdta mellanrum, detta for att skapa struk-
tur i vardagen, men framfor allt for att skapa trygghet.

Varje dag serveras det en lagad maltid pa Hagforsgatan,
samt frukost. Dessa mal intas tillsammans med grannar
och personal, i en trivsam och otvungen gemenskap.
Sjalvklart kan den som hellre vill det laga sin egen mat
och ita inne i sin egen lagenhet.

Gyllenkroken erbjuder majligheten att delta i kurser el-
ler i olika arbetsgrupper som finns i Aktivitetshuset. Hy-
resgisterna har ocksa mojlighet att anvinda sig av det sa
kallade aktivitetsstodet, for att bekosta aktiviteter. Ut6ver
det ekonomiska stodet med att betala for biobesok, sim-
ning samt gymkort eller liknande aktiviteter, har hyres-
gisterna stod av personalen nar det géller motivation till
aktiviteter, men ocksa att ta sig till eller fran aktiviteter.

Forbéttringsarbete

Arbetsgruppen ér fortfarande relativt ny som grupp och
da vi inte har haft igang verksamheten sa linge arbetar
vi standigt framat och med forbattringar. Arbetsgruppen
har stor ambition for att gora boendet sa bra som det bara
gar, och alla har de bésta intentionerna med detta. Rutiner
har upprittats baserats pa erfarenheter fran vara andra
boenden, och kommer att revideras lopande allt eftersom
behov definieras. Pd sa satt fortsatter verksamheten att
utvecklas. Hagforsgatans personal arbetar framat med att
hitta arbetssitt sa att det vardagliga livet fungerar sa bra
som mdjligt for vara hyresgéster. Planeringsdagar och
fortbildning genomfors l6pande for att utveckla hur vi
samarbetar med varandra, och hur vi kan arbeta framat
for att uppna uppsatta mal tillsammans.
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Intéktsfinansierad verksamhet
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Hagforsgatans gruppboende
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Intaktsfinansierad verksamhet

Vart projekt Odling i stadsmiljo kallar vi till vardags for
Utegruppen. Verksamheten i Utegruppen bedrivs med
hjdlp av statsbidrag fran Socialstyrelsen. Under aret har
Utegruppen och dess deltagare fortsatt att blomstra! Un-
gefdr 30 personer har deltagit i verksamheten. Eftersom
gruppen har blivit s& stor har vi delat upp den i tva, en
grupp med fokus pa odling och en dir biodling samt
renovering och underhall dr i fokus. De tva grupperna
hjalps at ndr det behovs, sarskilt vid tunga sysslor.

Lopande under aret har Utegruppen fixat sma och stora
saker. Kort sopor till tippen fran alla Gyllenkrokens hus,
kort tomflaskor till pant f6r Café Koopen och varit flytt-
hjdlp for tre personer med koppling till Gyllenkroken.
Utegruppens deltagare har malat om tre toaletter och
musikstudion pa Garverigatan, samt malat om och stidat
lagenheter och badrum pa Hagforsgatan. Ett drédnerings-
dike, 20 meter langt och en meter djupt, gravdes pa Frén-
torpsgatan under var och sommar, ett jattejobb i hettan!

Tradgards- och odlingséret borjade redan i februari,
medan det dnnu var snd. Varen dréjde med sin ankomst,
det var den kallaste varen pa manga dr och tjilen holl i sig
ovanligt ldnge. Vi hade danda mycket att gora eftersom vi
utforskade lite olika stt att odla pa. Vi byggde varmbadd,
med allt som behovs dartill och vi skapade upphéjda bad-
dar i tradgarden vilket utdkade véra odlingsytor fran att
vara mest i pallkragar till att vara direkt pa friland.

For att skapa varmbddd behdver man material, vilket
gjorde att deltagarna i Utegruppen behovde aka till olika
haststall i niromradet for att skaffa farsk hastgodsel. Med
spadar som verktyg och med gemensam handkraft har vi
tillsammans lastat sldp fulla med godsel. Vi behovde ock-
s den traditionella typen av fyrkantiga halmbalar och
akte ut till gardar i Séve for att kopa och frakta hem. Vi
akte till atervinningscentralen och kdpte andra isoleran-
de material som siljs for aterbruk. Varje gdng vi har ett
dylikt drende fyller vi bilen med deltagare och det dr upp-
piggande att ge sig ivdg pa uppdrag utanfor vara vanliga
stallen! Med materialet byggde vi en isolerad varmbadd
att odla i under den tidiga sdsongen.

Efter vart varmbéaddsbygge, vistades vi inomhus och ag-
nade oss ét att forsa och odla fram sma plantor som vi
sedan kunde plantera ut. Detta var en syssla som engage-
rade manga, och dven lockade personer som annars inte
ar delaktiga i det mer fysiska utomhusarbetet. De hade
fallenhet for att sitta och portionera ut fréer i krukor och
mirka med namn och datum. Vi hade ménga gemytliga
dagar under véren da vi satt runt ett bord och sddde, larde
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oss om vaxtnamn och hur man vattnar pa basta satt for
att fa fréer som gror.

Fram i april-maj borjade vi vistas mer utomhus. Vi sté-
dade i vara gamla odlingar och borjade planera for vara
grodor. Vi gravde atskilliga nya odlingsbaddar. I dessa
planterade vi vara smaplantor av orter och gronsaker. In-
emellan planterades sommarblommor bade till lyst och
nytta for manniskor och bin. Under varen var det 13-14
personer som var delaktiga i Utegruppen.

Odlingsintresset allmdnt och stadsodling i synnerhet
okar. Vi gjorde ett intressant studiebesok i maj, da vi be-
sokte ett av Goteborgs hiftigaste stadsodlingsprojekt, Ka-
jodlingen. Pa ett av de storre hotellens tak har de byggt
vaxthus och odlingsbaddar. Efter besoket skaffade Ute-
gruppen behallare for bokashi-kompostering, och sedan
inleddes ett nytt samarbete med Café Koopen, da vi inte
bara skordade gronsaker fran tradgérden och limnade
in i koket for matlagning, utan dven tog hand om deras
koksavfall.

Framat forsommaren och midsommar frodades det or-
dentligt i tradgarden. Eftersom vi odlat upp mer yta, blev
det ocksa en d4n mer lummig miljé. Det har alltid funnits
mojlighet att soka sig till tradgardssidan av husen, och nu
tycks det som om annu fler sokte sig ner till tradgarden.
Medarbetare i kaféet borjade anvinda tradgarden for en
stunds vila och rekreation. Alla dr nyfikna pa och fasci-
neras av binas aktiviteter och ju mer blommor vi odlar,
desto mer upplever vi dem i tradgarden.

Vira tvd bisamhillen har berett oss mycket glidje, men
dven smirta. Sommaren 2018 var rekordvarm och lang
och de flitiga bina producerade ca 60 kg honung. Vi kun-
de skatta kuporna tva ganger, den forsta redan i slutet av
juni. Utegruppen stottades i det arbetet av tva experter,
som bada ér drivna biodlare. Gruppen larde sig om biod-
ling genom att delta i alla arbetsmoment, fran att bygga
kupor till att skorda honungen som saldes i kaféet. For
forsta gangen blev en handledar stungen av ett bi och fick
en allergisk reaktion, hela ldppen svullnade upp. Detta
sag mycket roligt ut och gav upphov till méanga skratt.

En gran pé Gyllenkrokens tomt dog av den stringa vin-
terkylan, och utegruppen planterade en Gyllenkroks
astrakan. Den gav faktiskt skord redan forsta éret!

I &r provade vi att odla potatis i hinkar. Halm, sand och
lite jord frén varmbadden blandades och sedan stod hin-
karna utan nagon direkt tillsyn. Eftersom sommaren var
ihallande varm med langa perioder utan nederbérd, fick
deltagarna dra vattenslangen inat tradgarden och vattna
lite dd och da.



Intdktsfinansierad verksamhet

Under sommarens varmaste dagar kunde man hitta be-
sokare fran Gyllenkrokens alla verksamheter som satt i
tradgarden eller lag i skuggan for att svalka sig och slapp-
na av. Pa det viset dr Utegruppens verksamhet en aktivitet
och en plats som nar manga fler én de som deltar prak-
tiskt i sysslorna. Under sensommaren gick odling 6ver i
skord, dven om vi, inspirerade av Skillnadens tradgard,
fortsatte att plantera nytt nar nagot var skordat. Det vi
hade god skord pa 2018 var mangold, tomater, mini-me-
loner, squash, pak choi, tagetes, ringblomma och gurkért.

Under hosten hade odlingsgruppen férre deltagare, med
en kiarntrupp pa fyra till fem deltagare, men da och da
kom négon ytterligare person och deltog i arbetet. Det
mesta av det vi skordade levererades till Café Koopen.
Medarbetarna dér anvidnde ocksa tradgarden alltmer
sjdlva och gick ner och plockade sallat och tomater eller
buketter att stilla in i kaféet. Hosten var mild och vi kun-
de skorda squash, broccoli och kalrabbi langt in septem-
ber-oktober, parallellt med att vi satte vitlok infor nasta
ar. Slutskord gjorde vi sa sent som i december, da vi tilla-
gade en festmaltid med alla deltagare i Utegruppen.

Infor nésta ar har vi mangder med vitlok i baddarna,
smultronplantor delade och aterplanterade pé innergar-
den, och till sist ser vi fram emot alla blommande varlo-
kar vi har satt som ska komma upp nér virmen kommer
ater!

I Utegrupperna har man en fin och hjartlig gemenskap
och det finns alltid plats for skratt aven under de tyngsta
jobb! Vi gjorde ett studiebesok hos Stadsjord dar fick lara
oss nya tankar om hallbar djurhallning, vi tréiffade getter
och grisen Lill-Stina samt fick vara med om Getyoga. Vi
ar valdigt glada att flera deltagare gick vidare, nagra till
jobb pa oppna arbetsmarknaden, nagra till studier, prak-
tik eller andra projekt.
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Workshops och skrivande av musikalen
Néarmare kanten.

Det har ar det tredriga Arvsfondsprojektet Musical brid-
ges andra dr. Processen med att skapa nytt material som
skulle utmynna i en hel musikal, fortsatte i workshop-
form dar vi arbetade med texter utgaende fran deltagar-
nas erfarenheter. Manga uppslag, sma historier, enstaka
ord och formuleringar... allt har varit frén som blivit till
latidéer som sedan blivit utarbetade, ofta omarbetade
och sedan slutligen arrangerade for sangare och ett sex-
mannaband. Det har varit en resa dér leken och discipli-
nen fatt g hand i hand. Skrivévningar har blandats med
sdngworkshops, teaterlekar och studiebesok.

Svenska Grammofonstudion for att spela in tva av musi-
kalens latar. Dessa tva latar ur Narmare kanten,

Som om ingenting har hint och Askan av min sjél, slapp-
te vi pa Spotify och dér finns de tillgingliga for alla att
lyssna pa.

En kidrntrupp av projektdeltagare utkristalliserade sig
ldngs vagen, och i slutet av december 2018, med sex veck-
or kvar till premiér, kunde vi séga att vi redan natt langre
an vi nagonsin vagat hoppas pé ndr vi startade projektet.

Inom Musical Bridges ramverk har méjlighet funnits att
jobba dven med deltagare som av olika anledningar inte
velat delta i sjélva framforandet av musikalen. De har fatt
hjdlp att uppna sina egna musikaliska och konstnirliga
mal pa andra sitt. Ett exempel ér att en deltagare har fatt
hjdlp med att sldppa en EP med egna latar pa Spotify.

Poster design Mirella Hetekivi

Vi har haft ett stort antal workshops dar vi dels arbetat
med teaterdvningar och gruppdynamik, och dels arbetat
fram underlag for berdttelsen/handlingen i den komman-
de musikalen.

Skrivandet av musikalen som nu fatt namnet Néarmare
kanten, har handlat om att under aret fardigstdlla ver-
ket. Under varen har vi arbetat parallellt med 6ppna
workshoppar varje vecka och tvd mindre grupper, ma-
nus- och filmgrupp. Intensitet och svarighetsgrad i arbe-
tet har okat successivt.

Verkets forsta akt var fardig i maj 2018, och bada akter-
na 30 okt 2018. I november triffades nio studenter, tio
deltagare fran Gyllenkroken samt musiker och tekniker i
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Inspelning pa Svenska Grammofonstudion i Géteborg.

Vi anordnade en heldag for projektets deltagare och stu-
denterna pa musikallinjen, en studieresa till Elings ark
i Vara diar Anneli Jaderholm foreldste om sin psykos-
erfarenhet och Suicidprevention i vist, SPIV om forsta
hjalpen i suicid. Under édret har vi bokat SPIV vid tre till-
fallen for att prata om de svara amnen som musikalen
handlar om. Vi har varit mycket noga med att faktakolla
allt vi skriver om och be om utlatande och synpunkter
av manga yrkeskunniga personer. Bland annat har Zara
Waldebick stottat oss i manusarbetet.

Moten mellan deltagare och studenter skedde i maj och
oktober, da vi genomférde tvd sa kallade Readings. Da
samlades deltagare och studenter, tillsammans med pro-
jektmedarbetarna, och ldste och sjong igenom verket.



Vid bada dessa tillfillen hade vi diskussion kring grup-
pernas upplevelser av berittelsen, roller och tematik. En
hel del forandringar och férdjupningar av verket skedde
efter vara genomldsningar.

Repetitioner

Forberedande repetitioner med deltagarna frén Stiftelsen
Gyllenkroken skedde under de tre sista manaderna 2018.
Vid dessa repetitioner har Mattias Palm regissor, Martin
Schaub och Patrick Rydman kompositorer, Jenny Schaub
korledare, tillsammans med resten av projektteamet ar-
betat for att forbereda och stirka deltagarna infér repe-
titionsstart pa Hogskolan for scen och musik i januari
2019. Under dessa forberedande repetitioner har delta-
garna fokuserat pa sanginsatser och pa sceniska uttryck
och rorelser. I december kunde vi hilsa Jacob Andréas
valkommen som regiassistent.

Intaktsfinansierad verksamhet

Dokumentarfilm

Under andra aret har filmgruppen under ledning av
Mia Wright jobbat med en rad olika saker. Vi har filmat
ménga av de workshops som har dgt rum bade i Gyllen-
krokens lokaler och pa Artisten for att folja projektet hela
vdgen. Vi har dven filmat deltagarna i deras hemmiljo, pa
Gyllenkroken och pa stan. Deltagarna i filmgruppen har
varit delaktiga i att filma och att spela in ljud. De har blivit
intervjuade framf6r kameran. Vi har skapat en bloggsida
for projektet, och en Youtubekanal som heter GK Ses-
sions, ddr deltagare har fitt spela in en akustisk musikvi-
deo eller en dikt som vi sedan visats pa webbplatsen.

Vi har intervjuat alla projektdeltagare for att ta reda pa
deras upplevelser av att delta i Musical bridges och for att
kunna folja dem under projektets gang.

Vi har ocksé fardigstallt en blogg ddr vi regelbundet lagt
upp korta filmer, bilder och texter fran projektet. Projekt-
gruppen har ocksa 16pande jobbat med manus till doku-
mentdrfilmen som ska klippas och fardigstillas under
projektets tredje ar.

Sammanfattningsvis har 2018 varit ett kreativt, arbetsamt
och roligt arbetsar i projekt Musical Bridges!

Pa Hogskolan for scen och musik i Géteborg



Kommunikation och sociala medier

Vi nar ut till vdr malgrupp pa flera olika sitt. Vara
deltagare tipsar ofta varandra, och ryktet gar att det
finns en fantastisk plats som heter Gyllenkroken vid
Svingeln i Goteborg. Manga kommer till vart Aktivi-
tetshus genom ett forsta studiebesok, kanske dr det
deras kompis, bostdd eller socialsekreterare som har
tipsat dem om att vi finns, och foljt med dem hit. Fér
vara boendeverksamheter dr det oftast vdra ramavtal
med omkringliggande kommuner, som gor att vi far
forfragningar om plats.

Vi har ett digitalt nyhetsbrev som gér ut varje manad,
till kontakter som inkluderar bade privatpersoner och
professionella, till exempel anstillda inom 6ppenvard,
socialtjanst och andra kommunala férvaltningar, samt
till Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Dess-
utom gar nyhetsbrevet ut till andra organisationer
inom civilsamhallet, som NSPHiG (Nationell samling
tor psykisk hélsa i Goteborg), Famna och IBIS (Intres-
seféreningen Bipolar Sjukdom).

Vi anvdnder oss mycket av viar hemsida och sociala
medier (Instagram och FB) for att informera om var
verksambhet. Vi syns dven i andras kanaler, till exem-
pel i Goteborgs stads aktivitetskatalog.

Aktuella adresser 2018 - 2019:

WEBB: www.gyllenkroken.se
http://musicalbridges.se

INSTAGRAM: @gyllenkroken
@gyllingen
@musical_bridges
@nadrmarekanten

FACEBOOK: Stiftelsen Gyllenkroken
Gyllingen
Musical bridges
Narmare kanten
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Antal fast anstdllda pa Gyllenkroken 2018 var 32
personer, varav 18 kvinnor och 14 min vid érets
borjan. Utover de fast anstilla har organisationen ett
antal projektanstéllda samt timvikarier som arbetar
pa vara boenden. Allt som allt skickades 60 kon-
trolluppgifter ut, vilket innebdr att s& manga olika
personer erhdll I6n fran organisationen under 2018.

Pa Gyllenkroken arbetar personalen i arbetslag: pa
boendena, pa Gyllingen, i Aktivitetshuset, i projekt,
samt i administration och fastighet. Ndgra tjanster ar
delade sa att den anstéllda gar mellan tvé olika enhe-
ter. Detta ger kontinuitet genom organisationen och
inbjuder till samarbeten mellan olika arbetslag.

Alla handledare, gruppledare och boendeassisten-
ter ingar i en arbetsgrupp, och har protokollférda
personalméten samt handledning tillsammans med
sina kollegor varannan vecka. P4 varje personalméte
finns arbetsmiljo, brandskydd och kvalitet med som
staende punkter.

Under 2018 har en ny chefstjénst inréttats i organi-
sationen, en boendeforestindare. Boendeforestind-
aren har ansvar for hela boendeverksamheten och
utgor tillsammans med verksamhetschefen Gyllen-
krokens ledningsgrupp.

For varje verksamhetsomrade finns en samordna-
re som fungerar som en kanal for att inhdmta och
formedla information mellan arbetslagen, och fung-
era radgivande for ledningen, sa att beslut kan fattas
med god forankring. Vidare att samordna arbetet i
arbetslaget, forankra fragor i personalgruppen, samt
att aterrapportera till ledningen. Samordningsgrup-
pens medlemmar representerar varsin del av verk-
samheten. Samordnarnas roll ar att lyfta fram sina
respektive verksamheters behov och villkor.



Social gemenskap

Sedan 2014 finns en tradition pa Gyllenkroken att
de anstdllda turas om att arrangera en aktivitet for
sina kollegor, som vi kallar for kick oft. De som ord-
nar aktiviteten har ocksd ansvar for att se till att det
utses en eller flera nya ansvariga for nista kick off.
Under 2018 planerades och genomfordes tvd sidana
gemensamma aktiviteter for organisationens anstall-
da, bland annat en vér-Kick off pa Prison Island, en
gruppstarkande aktivitet som var rolig och spdnnan-
de. Hostterminens kick off innehéll en workshop i
Bullet Journaling, en analog metod for att planera
och folja upp livet, traningen, jobbet, tradgarden el-
ler vad du vill.

Flera av de kvinnliga anstillda sprang eller gick till-
sammans med deltagare och boende femkilome-
tersloppet Varruset. Detta var fjarde dret i rad som
Stiftelsen Gyllenkroken sponsrade deltagandet i det-
ta, mycket sociala, sportevenemang.

Utveckling och fortbildning

Medarbetarsamtal och lénesamtal har genomférts
for alla anstillda i organisationen under 2018.
Under 2018 har personalgrupperna genomfort flera
planeringsdagar. Planeringsdagarna genomfors nor-
malt for en arbetsgrupp i taget, och syftar till att de
anstillda ska hinna férdjupa diskussioner, som till
exempel ror den specifika pedagogik och metodik
som de arbetar med pa sin arbetsplats. Aven prak-
tiska fragor som ror schema, oppettider och rutiner
behandlas har.

For alla anstdllda pa Gyllenkroken erbjuds fortbild-
ning och utvecklingsméjligheter 16pande under aret.
2018 utbildade vi oss gemensamt kring vad som gal-
ler for SIP (Samordnad Individuell Plan), ndgot som
vara hyresgister och deltagare har ritt till. Hostens
personaldagar inneholl workshops och diskussioner
péa tema trygghet, samt foreldsningar om missbruk
och psykos. Personaldagarnas social del genomfor-
des med fast anstéllda, vikarier, praktikanter och
kooperatorer tillsammans. Vi fick en mycket dven-
tyrlig och regning guidad tur lings Sévean, med Par-
ty-Paddan!

De som arbetar pa Stiftelsen Gyllenkroken

Annan gemensam utbildning under 2018 har varit
hjéart- och lungriaddning samt forsta hjdlpen, intro-
duktion till GDPR (nya Dataskyddsforordningen)
samt repetition av organisationens systematiska ar-
betsmiljo- och brandskyddsarbete.

De olika personalgrupperna hade ocksa verksam-
hetsspecifika utvecklingsbehov beroende pa de olika
enheternas inriktning. Varje enhet har genomfort
minst en planeringsdag, samt fortbildning, bland
annat pa teman som Social dokumentation, stod till
nyanldnda, och utvecklingstrauman.

Utover gemensamma fortbildningar och utveck-
lingsprojekt har ocksdé manga medarbetare delta-
git i fortbildning pé egen hand. Vi har lart oss om
sa vitt skilda saker som: sociala medier, kultur och
hilsa, interkulturell kompetens, 16neadministration,
pilflatning, arbetsmiljo, ledarskap och genus, GDPR/
dataskyddsférordningen, Peer Support, kreativt skri-
vande, arbetsritt, manskliga réttigheter i varden, psy-
kiatrins kulturarv, personligt ledarskap samt Excel.

Arbetsmiljo

Stiftelsen Gyllenkrokens arbetsmiljoarbete bedrivs
systematiskt och i alla led i organisationen. Skydds-
ombudsgruppen bestar av fem skyddsombud; for
Korttidsboendet, Aktivitetshuset inklusive ko-
ket, Frintorpsgatans gruppboende, Hagforsgatans
gruppboende, samt f6r Gyllingen och B-huset. Till-
sammans med verksamhetschef traffas gruppen var
sjatte vecka for protokollférda moten. Vid arlig upp-
foljning som gjordes i november 2018 konstaterades
att:

- Ansvar och medverkan ar tydligtgjort i organisa-
tionen, och samtidigt ett pagdende arbete. I synner-
het ndr det giller att involvera samtliga anstallda i
arbetsmiljoarbetet pagar arbetet 16pande.

- Arbetsmiljopolicy finns, dr uppdaterad och funk-
tionell.

- Goda kunskaper om systematiskt arbetsmiljoarbe-
te och rutinerna for SAM finns i organisationen.

31



De som arbetar pa Stiftelsen Gyllenkroken

- Skyddsombuden och verksamhetschef har deltagit
i gemensam utbildningsdag om arbetsmiljé den 26
april.

- Organisationsgemensam norm for nir en riskbe-
domning behoéver vara skriftlig finns.

- Den skriftliga riskinventering som omfattar hela
organisationen uppdaterades i november 2018.

- Introduktion av nya medarbetare kring arbetsmil-
jofragor fungerar bra. Arbetsmiljo finns med som
punkt pa checklista for introduktion av nyanstll-
da och praktikanter. Skyddsombud introducerar till
specifika arbetsmiljofragor och -risker som roér den
aktuella arbetsplatsen.

- Krishanteringspolicy finns och dr kdnd i organisa-
tionen.

- Utredning av olycksfall och tillbud fungerar, men
inrapporteringsgraden kunde vara battre. Under
2018 har tolv tillbudsrapporter kommit in. Skydds-
ombuden har dérfor beslutat att sitta som ett av
arbetsmiljomalen for 2019 att fler tillbud ska rap-
porteras in. Vidare att utlysa en tévling under forsta
halvaret 2019. Vinner gor den anstélld som lamnat
in flest tillbudsrapporter(!)

- Handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoar-
betet finns och anvdnds l6pande. Planen ar tillgang-
lig for samtliga anstdllda.

Kvalitet

Under 2017 startade en ny arbetsgrupp for syste-
matiskt kvalitetsledningsarbete. Gruppen fokuserar
pa det systematiska arbetet nédr det giller kvalitet
och stiandig forbattring. Detta innebdr bland annat
att folja upp avvikelser och sammanstilla, for att se
strukturella forbattringar som behévs. Gruppen har
ocksa ansvar for att se till att lagar efterlevs i organi-
sationen, och ska verka for att rutiner och policys ar
uppdaterade och implementerade i organisationen.
En av arbetsgruppens stora utmaningar under 2018
var att genomfora de fordndringar som behévs for
att folja den nya dataskyddsforordningen, GDPR.
2018 inleddes med att vi tillsatte ett dataskyddsom-
bud och genomférde en 6vergripande inventering av
personuppgiftsbehandlingar inom hela organisatio-
nen. Direfter pdborjades arbetet med att implemen-
tera de fordndringar som kravs for att mota de krav
som stills i forordningen.
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Forutom att vi har upprittat nya rutiner, policys,
handlingsplaner och personuppgiftsregister har en
viktig hornsten varit att vi har utbildat personal om
innehallet i forordningen, samt arbetat med att halla
alla anstdllda uppdaterade kring de nya rutiner som
vi infért med anledning av férordningen.

Brandskyddsarbete

Det systematiska brandskyddsarbetet har pagatt sta-
digt under 2018, det finns en arbetsgrupp med fyra
personer som har ansvar for att sikerstilla systema-
tiken. Arbetsgruppen arbetar med att skapa regel-
bundenhet i brandskyddsronder och brandsiker-
hetsutbildning, samt med att f6lja upp och utvardera
genomforda atgarder.

Brandskyddsronder genomférs en gang per manad
och arbetsplats. Personal turas om att ga ronden, och
ofta far vi med hyresgister eller besokare ocksa. Pa
sa satt sakerstéller vi att vi har koll pa att vara brand-
slackare ar pa plats, samt att vara nddutgangar inte ar
blockerade. Brandronderna ger ocksa en vilbehov-
lig paminnelse om brandsakerhet och hur viktigt det
forebyggande arbetet ar.

Valkommen att vara med och tavla i AJ eller OJ

/i D\\\
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- Stiftelsen Gyllenkrokens stora tillbudstavling

Milet
Syftet

ar att oka antal inrapporterade tillbud under 2019.

ar att 6ka graden av riskmedvetenhet, och pa sa sitt minska antal tillbud och
arbetsskador i organisationen som helhet.

Tavlingsstart ar den 1/1-19 och sista dag for inlimnande av tillbudsrapport ar den 30/6-19.
Vinnare r den anstélld som ldmnat in flest tillbudsrapporter. Skyddskommittén &r
envildiga domare.

dr en Hovding cykelhjélm, eller annat valfritt pris i motsvarande prisklass fran
Designtorget.

Priset

Sahir enkelt kan du vara med och tivla: Varje géng du eller en kollega sager OJ eller AJ,
och det ror sig om ett arbetsmiljétillbud, skriver du en tillbudsrapport och lamnar till ditt
skyddsombud. Rapporten ska lamnas pa sérskild mall for tillbudsrapportering, dok. 3.4.5

Stiftelsen Gyllenkrokens Mall for rapport om tillbud. Lis dven in dig pa dok 3.3.2, Stiftelsen

Gyllenkrokens Rutin for tillbudshantering. Dokument finns pa servern, i mappen Arbetsmiljo.

Kontakta girna ditt skyddsombud om du har frégor eller kommentarer!

LYCKA TILL!

Onskar Stiftelsen Gyllenkrokens skyddsombud och ledning
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Gyllenkroken

Forvaltningsberattelse
Styrelsen for Stiftelsen Gyllenkroken far harmed avge arsredovisning
for perioden 2018-01-01 — 2018-12-31.

Allmant om verksamheten

Stiftelsen Gyllenkrokens verksamhet vander sig till personer med psykisk ohalsa, sjukdom
eller psykisk funktionsnedsattning och till deras anhoriga. Stiftelsen Gyllenkroken bestar av
en intaktsfinansierad del och en anslagsfinansierad del. Den intdktsfinansierade delen utgors
av ett gruppboende pa Frantorpsgatan, ett kollektivboende pa Hagforsgatan och ett korttids-
boende pa Garverigatan. Till detta kommer kontinuerligt olika projekt och uppdrag.

Den anslagsfinansierade delen utgors av Aktivitetshuset, det sociala arbetskooperativet Café
Koopen samt barn- och ungdomsverksamheten Gyllingen.

Stiftelsen Gyllenkroken ar politiskt och religiost oberoende och bygger pa en humanistisk
manniskosyn, som baseras pa antagandet att alla manniskor har lika varde. Stiftelsens verk-
samheter utgar fran KASAM-begreppet. Med det foljer ett antagande att manniskan ar social,
forandrings- och utvecklingsbar och vill ta ansvar for sitt liv och sina garningar.

Stiftelsen Gyllenkroken har en verksamhetschef som leder organisationen. | ledningsgruppen
finns ocksa en Boendeforestandare, en tjanst som inrattades i organisationen den 1 juli 2018.
Som stod for ledningen finns en samordningsgrupp som bestar av de fem samordnarna for
verksamhetsomradena Gruppboenden, Korttidsboendet, Aktivitetshuset, Gyllingen respekti-
ve projekt och uppdrag. Besokande och boende ar delaktiga i utvecklingen av stiftelsens olika
verksamhetsomraden.

Det yttersta ansvaret for Stiftelsen Gyllenkroken har en styrelse bestaende av sju ledamoter

och tva suppleanter med olika bakgrund. Styrelsen har utéver arsmotet haft fyra styrelsemo-
ten under kalenderaret 2018.
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Arsredovisning

Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning for 2018

Flerarsoversikt (tkr) 2018 2017 2016 2015
Omsattning 23654869 21131077 19644757 19270293
Resultat efter finansnetto -880 395 613 226 574 547 338 411
Soliditet i % 15 28 26 22

Disposition av stiftelsens resultat

Balanserat 3383539
Arets forlust -880 395
Totalt 2 503 144

Styrelsen foreslar att:

Ny rakning 6verfors 2503 144

Betraffande stiftelsens resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakning med tillhérande notanteckningar och kommentarer.
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Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2018

Resultatrikning

Stiftelsens intdkter
Mettoomsattning
Summa intdkter

Stiftelsens kostnader mm

Ovriga externa kostnader

Perscnalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Summa kostnader

Réorelseresultat
Finansiella poster
Ranteintakter
Rantekostnader

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

Mo

35

2018-12-31

24 114 407
24 114 407

-6 341 734
-18 280 6889
-228 641
-24 851 064

-736 657
4 427
-148 165

-143 738

-880 395

-880 396

Arsredovisning

2017-12-31

21496 182
21 496 182

-4 570 678
-15 988 530
-216 308
-20 775 516

720 666
6 951
-113 698

-107 148

613 518

613 618



Arsredovisning

Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2018

Balansrikning
Tillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehayv
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anléggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Not 2018-12-31

o

8 990 966
4 134 754
9125720

179 154
62 494
241 648

9 367 368

1377 578

239 220

5} 840 255
2 457 053

5 304 965

7762018

17 129 386

36

2017-12-31

3748 783
226 078
3 974 861

179 154
104 162
283 316

4258 177

2414 6869
268 364
865 483

3 548 516

4 075 862

7624 378

11 882 555



Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2018

Balansrdkning

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Fritt eget kapital vid arets bérjan
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa bundet eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantdrsskulder

COvriga skulder

Upplupna kostnader och firutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

7.9

7.9
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2018-12-31

3383539
-880 395
2503 144

8 039 887
8 039 887

680 832
788 984
513 869
4 602 670
6 586 355

17 129 386

Arsredovisning

2017-12-31

2770312
613 518
3383830

2994 272
2994 272

561 284
747 978
895 587
3299 604
5504 453

11 882 555



Arsredovisning

Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning for 2018

MNoter
Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allménna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning | mindre féretag. Arsredovisningan
upprattas fér andra gangen i enlighet med Bokféringsnamndens allmanna rad

(BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre féretag, vilket kan innabéra en bristande

jamforbarhet mellan rakenskapsaret och det narmast féregaende rakenskapsaret.

Avskrivningar
Tilldmpade avskrivningstider:

Byggnader S0 ar
Inventarier, verktyg och installations Sar

Noter till resultatrdkningen
Not 2 Arvoden och kostnadsersattningar 2018-12-31

Ersattning till revisorer, Ohrlings PricewaterhouseCoopers

For revisionsuppdrag 48 813
Andra uppdrag 0
48 813

Not 3 Medelantalet anstéllda, Ioner, andra erséttningar och sociala avgifter

Medelantalet anstallda 34

har uppgatt till : 34

Léner och ersattningar har uppagatt till:

Styrelse och verksamhetsansvarig 652 195

Ovriga anstallda 11 997 169
12 649 364

Erhallet I6nebidrag -83 250

Sociala avgifter enligt lag och avtal inklusive sarskild

loneskatt 4 077 916

Pensionskostnader 980 216

Totala léner, ersattningar, sociala avgifter och

pensionskostnader 17 624 246

Antalet styrelseledamoter uppgick per balansdagen till 7 ( 7) varav 4 ( 3 ) & man.
Verksamhetschefen 4r i likhet med foregaende ar en kvinna.
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2017-12-31

71531

7153

33
33

585 077
10 693 957
11279034

-275 236

3519 277

801 158

15 324 233



Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2018

Noter till balansrikningen
Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden

Arets inkip

Arets férsaljningar och utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets forsaljningar och utrangeringar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde

Not 5 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvarden, varav mark 400 tkr
Arets anskaffningar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Statligt investeringsbidrag

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivning

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfért varde
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2018-12-31

1981 836
0
0
1981 836

-1 765 758
-91 324

0

-1 857 082

134 754

9 056 357
5 379 500
14 435 857

-2 407 200
-2 900 374

-137 317
-3 037 691

8 990 966

Arsredovisning

2017-12-31

2105294

0
-113 458
1981 836

-1 787 892
-91 324
113 458

-1 765 758

226 078

9 056 357
0
9 056 357

-2 407 200
-2 775380

-124 984
-2 900 374

3748783



Arsredovisning

Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2018

Not 6 Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror

Upplupna omvardnadsintékter
Upplupen intdakt Musicalprojektet
Owrigt

Not 7 Langfristiga skulder

Skulder som férfaller till betalning upp till ett ar
Skulder som forfaller till betalning senare an fem ar
efter balansdagen

Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Forutbetald intdkt kammarkollegiet
Forutbetalda omvardnadsersattningar
Forutbetalt verksamhetsbidrag
Forutbetalda hyresintakter

Upplupna semesterloner

Upplupna sociala avgifter/ pensionsavgifter
Upplupen sarskild Ianeskatt

Upplupna rantekostnader

Ovrigt
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2018-12-31

373 803

0
277 801
188 651
840 255

680 832

8 038 887
8720719

1232 811
422 862
1355 250
168 787
549 423
368 320
172 628
21742
309 846
4 602 670

2017-12-31

385 752

66 395
214 803
198 533
865 483

561 284

2984 272
3 555 556

605 426
437 348
1381 250
288 680
437 288
426 611
160 356

0

138 612

3 886 571



Arsredovisning

Stiftelsen Gyllenkroken

Arsredovisning for 2018

Not9 Stéllda sikerheter och eventualférpliktelser

Fastighetsinteckningar 4 500 000 500 000

| Gvrigt har stiftelsen kommunal borgen som
sdkerhet for lan fran kreditinstitut,

Gtiteborg den ﬂ april 2019

p
Hafnes Lioret Andreasson Berit J an?semﬁ '
Ordférande Vice ordférdhde

Karin Hallen Petra Linnsand

Andreas Ahs Emma Simonggo
Verksamhetschef

a
Min revisionsberattelse betraffande denna arsredovisning har lamnats den 1/ 1 2019
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Politik Forskning Praktik Internationellt Lokalt Regionalt Fortbildning Seminarium Konferens
Goteborgs stad Goteborgs universitet Lerums kommun Mélndals stad Partille kommun
Goteborgsfontanen ABF Folkuniversitetet Socialstyrelsen VGR Arbetsformedlingen For-
sakringskassan Barnhusfonden Odd Fellow Gdteborgs universitet Arvsfonden NSPHiG IBIS
Hjarnkoll De glomda barnen och alla som stdder oss i vart arbete.

Framtiden pa Gyllenkroken

Vi fortsdtter att strdva efter att
forverkliga var vision:

Ett samhalle som ger utrymme for alla.

De overgripande malen for 2019 ér:

cccee Gyllenkroken ska utvecklas I6pande for att
mota deltagares och boendes 6nskemal och
behov.

EEEX Boende och besdkare ska vara delaktiga i

planering och genomfdrande av aktiviteter.

cocoe Gyllenkroken ska sta for och formedla en
nyanserad syn pa psykisk sjukdom.
Gyllenkroken ska verka for 6kad kunskap
och minskade fordomar om psykisk ohalsa.
Organisationen ska utvecklas pa ett hallbart
satt, socialt, globalt och ekonomiskt.
Gyllenkroken ska vara en tydlig och sjalvklar
aktor inom social omsorg.
Alla i organisationen ska kdnna till verksam
hetens metoder, mal och syfte.
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