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Ordforanden har ordet

TANKAR KRING KARLEK

Vid min alder kan man summera erfarenheter man fatt
i livet. Nagra dr inte sa kul men har dnda blivit en del av
min ryggsack. Andra ér sddana som stirker mig och ger
ett sammanhang.

Jag hade formanen att delta i ett symposium “Att bli synlig
- konst och aterhamtning” for en tid sedan. Gyllenkroken
var medarrangor. Har berdttade manga, bade konstnéarer
som personer som organiserat verksamhet, om konstens
roll. Jag fick flera aha-upplevelser under denna spannan-
de dag. Jag sag ocksd sammanhang med mitt tidigare liv.

Under 80-talet var jag kommunalrad i Goteborg med an-
svar for kulturen. Bland alla omraden som skulle priorite-
ras med pengar skulle jag lyfta och fa fram kulturens roll
i ménniskors liv. Barn och ungdom, fororternas behov
och konstnérernas levnadsvillkor lyfte jag fram. Inom
de flesta kommunala omraden kan man maéta satsningar.
Hur ménga meter cykelbana far man for x antal kronor?
Men hur miter man kénslan infér ett konstverk eller nar
man sjalv far skapa en tavla? Hur miter man ménnisk-
ors behov av upplevelser, av att uttrycka sig eller hitta ett
sammanhang? Jattebra med cykelbanor men cyklisten
behover konst och kultur ocksa.

For att skapa forstaelse brukade jag séga att kultur dr som
karlek. Alla vet hur det kdnns ndr man upplever kérlek.
Karlek till sin partner, till sitt barn, till sin hund eller an-
nan/annat som betyder mycket. Konsten och kulturens
formaga att berdra, forklara och forsta. De flesta vet ock-
sa hur det kdnns nar karlek saknas.

Jag kinde kérlek under symposiet, men ocksa nir jag tar
del av vad vi pa Stiftelsen Gyllenkroken ger majlighet till.
Jag ét lunch pa Café Koopen idag. Matsalens vaggar var
fyllda med tavlor. En konstutstéllning pégar. Konstnérer-
nas tankar och tolkningar, deras upplevelser och skapan-
de som andra kan ta del av.

Har dr inga lasta dorrar, har ar hogt i tak. Har kan du sitta
och fundera eller vara med i nagon verksamhet. Har kan
du fa vara du. Hér dr inte sjukvard men det kanske kan
kallas karlek.

Berit Johannesson
Ordforande i Stiftelsen Gyllenkroken

Berit Johannesson




Ordforande och verksamhetschefen har ordet

Verksamhetschefen har ordet

TANKAR OM UTVECKLING

Dags att skriva nagra rader till arets verksamhetsberit-
telse... Jag har bestamt mig for att tematisera Utveckling.

Fastnar direkt. Gar in pa arbetsrummet bredvid och ut-
gjuter mig Gver detta. Genast tar sig mina kontorsgran-
nar an fragan, vi vrider och vinder pa begreppet. Och vi
landar snabbt i att jag ska lyfta fram forutsattningarna for
utveckling. Hur vi pa Gyllenkroken skapar mojligheter
for individen att forverkliga sina mal. Exemplet blir sjalv-
klart, min egen situation i det aktuella fallet: Jag saknade
inspiration men fick hjilp genom att min fragestillning
togs pa allvar, och jag fick bolla med jamlikar. Dessutom
fick jag nagra uppmuntrande ord med mig tillbaka till
mitt tangentbord.

Att vi hjdlper varandra sa dar, det sker har pa Gyllenkro-
ken hela tiden. Pa olika sitt erbjuder vi miljoer for ut-
veckling, en tillitande och kreativ atmosfir och mycket
overlaimnande av ansvar. Vi lyssnar, bollar, peppar. Vi
kliver fram och tar tag tillsammans, eller vi tar ett steg
tillbaka och later saker och ting ha sin gang, allt beroende
pa lage.

En konsekvens av vart arbetssatt blir en stor, ibland dver-
valdigande, mingd samtidigt pagaende processer. Alla
vi som ér Gyllenkroken driver utveckling hela tiden; an-
stallda, besokare, boende, deltagare, praktikanter. Resul-
tatet av vart arbetssitt blir en organisation som kokar av
kreativitet och energi. Forutsattningarna for utveckling
ar goda har.

I mitt jobb som verksamhetschef maste jag vaga beja-
ka utvecklingspotentialen. Precis som vara handledare,
gruppledare och boendeassistenter gor i forhallande till
besokare, deltagare och boende. Emellanit behover vi
stanna upp och skaffa oss en 6verblick, sedan forsoker vi
samla ihop oss och stilla in siktet mot det gemensamma
malet.

Det har vi lyckats ovanligt bra med under 2017: att rik-
ta mycket av var energi och vara utvecklingsprocesser at
samma héll. Det har bland annat lett till att vi har skaffat
oss fordjupad kunskap om barnens villkor i var verksam-
het. Vi har gemensamt tagit oss an dilemman kopplade
till ménniskorittsbaserat arbetssdtt. Vi har forfinat vart
arbete med genomforandeplaner som styrdokument i var
boendeverksamhet, en metod som okar den enskildes in-
flytande och kénsla av sammanhang. Vi har ocksé lyckats
dra igang ett omfattande forandringsarbete néir det gl-
ler vart kollektivboende. Vi har varit med och startat en
ny folkhogskola. Vi har dragit igang ett mycket ambitiost
musikal-projekt. Vi har lyft var roll som idéburen aktor i
manga viktiga sammanhang, i syfte att skapa storre for-
staelse och battre villkor f6r var mélgrupp och for civil-
samhillets aktorer dverlag.

Men framforallt har vart arbetssitt lett till att hundratals
personer natt sina hundratals mél och delmal tack vare
de forutsattningar som Stiftelsen Gyllenkroken ger i form
av sin existens.

Emma Simonsson Vento
Verksamhetschef Stiftelsen Gyllenkroken

Emma Simonsson Vento




Axplock fran 2017

o Réknat!
A xp l 0 Ck f Ta n 2 O I 7 V riknade besokare
i Aktivitetshuset.
;,v“.' Na%o V. 20 - 123 pers/dag

V. 40 - 130 pers/dag!

* ARVSY

k3
Musical bridges ar vért nya projekt! §° A
Nu gér vi en musikal! Tack Arvfonden! *.

<

Efter 22 ar onskar vi Christer
lycka till med pensionen.

Suzanne Osten om pa besok
till projekt Musical bridges!

Sidoevent infor Eu-toppmote: Civilsamhal-

lets roll 16/11 Yiva Johansson inviger. HYRESGAST
Att komma till sin ratt
HYRESGAST Egenmaktsbaserad psykiatri. NSPHiG och
SU (Psykosvard nordost) diver ett 3-arigt
I B I S Arvsfondsprojekt.
IBIS ar i foérsta }.}and. en patient,“anhérig— HYRESGAST
och nirstdendeférening, men vilkomnar
» alla som vill férdjupa sina kunskaper om Kvinnlig prlorltet
» bipoldr sjukdom och byta erfarenheter. IBIS
INTRESSE- anordnar bland annat manadsmoéten, sam- Ny hyresgast! Ett samverkansforum
RENINGEN talsgrupper, ungdomsgrupper, studiecirklar, och en paraplyorganisation fér kvinnor
‘EH!MKD{]M anhorigtraffar och Café IBIS och har kontor i psykisk ohilsa, samsjuklighet och
i Gyllenkrokens B-hus. utanforskap.
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Varruset - vi blir fler och fler!

111 10

Verksamhetsférdndring pa
Hagforsgatans boende startade.
Vi har fatt nya ramavtal och ett nytt

LSS-tillstand.

Qyllenhusets folkhogskoleforening

Under 2017 bildade vi Gyllenhusets folkhogskoleforening tillsammans med Stiftel-

sen Goteborgsfontinen och Arbeterrérelsens folkhogskola i Goteborg. Vi akte till |

Stockholm och triffade Folkbildningsradet och skickade in en ansdkan om att starta

en ny folkhogskola i Goteborg for var mélgrupp. I december fick vi besked att Gyl- |

lenhuset beviljats ett tredrigt forsoksverksamhet med AFIG som huvudman. Efter
tre ar kommer folkhdgskolan att kunna drivas som en egen verksambhet.

Kalas!!
20-arsjubileum

for Frantorp/
Hagforsgatans
boenden!

PRIDE!




éir kéra kolléga
Cecilia lamnade oss
i sorg och saknad.

Personaldagar pa konferensen

Axplock fran 2017

ji1elwoSpIW

“Every child has the right to”

iMalmé 29-31/5

Axplock fran 2017

Traitionsnlig Luciafirande och Julbord med underhallning!




Kommunikation och sociala medier

Kommunikation
och Sociala medier

Vi nar ut till var malgrupp genom nyhetsbrev, soci-
ala medier (instagram och FB) webbsida, muntligen
- var malgrupp tipsar ofta varandra, Goteborgs stads
aktivitetskatalog och studiebesok.

Virt digitala nyhetsbrev gar ut till alla vara kon- gyllenkroken £

takter, som bland annat inkluderar privatpersoner,
professionella i Oppenvérd, Socialtjinst, Arbetsfor-

Redigera profil

medhng och FérSékringSkassa- Dessutom andra Ak- Stiftelsen Gyllenkroken Aktivitetshus, boende, café och
tivitetshus i Géteborg, NSPH1G, Famna och andra Gyllingen i Géteborg. Psykisk hélsa och aterhamtning. Mental
intresseorganisationer. Vi har i dag 6ver 400 prenu- ERaDdr ey R
www.gyllenkroken.se
meranter.
784 430 456
Vira verksamheter och projekt ar mycket aktiva pa inlagg foljare foljer

sociala medier. Har lagger vi kontinuerligt ut bilder,
berittelser och filmer fran det som hander hos oss.

WEBB: www.gyllenkroken.se
INSTAGRAM: @gyllenkroken
FACEBOOK: Stiftelsen Gyllenkroken

00 0 0000000000000 0000000000000000000000000

WEBB: www.musicalbridges.se
INSTAGRAM: @musical _bridges
FACEBOOK: Musical bridges

00 0000000000000 000000000000000000000000 0
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WEBB: www.gyllenkroken.se/gyllingen E
INSTAGRAM: @gyllingengbg .
FACEBOOK: Gyllingen .
BLOGG: https://nupigg.wordpress.com/ E
tag/gyllingen/ :




Stiftelsen Gyllenkroken, visioner och organisation

Visioner och organisation

Stiftelsen Gyllenkroken ar en idéburen organisation, politiskt och religiost obunden med
andamal att skapa en meningsfull och trygg tillvaro med social gemenskap for personer
med psykisk sjukdom eller psykisk ohalsa och deras anhoriga.

Pa Gyllenkroken ar var ambition att forbattra manniskors villkor och samhallets attityder till
psykisk sjukdom. Var utgangspunkt ar att alla manniskor har lika varde och skall behandlas
med respekt. | vart arbete utgar vi ifran att manniskan ar social, férandrings- och utveck-
lingsbar och vill ta ansvar for sitt liv.

Vél‘ ViSiOn: Med det menar vi ett socialt hallbart samhalle fritt fran fordomar,
stigmatisering, fortryck och diskriminering, dar mangfald och respekt
Ett samhille for manniskors olikheter rader.

som ger utrymme Var vision ar ocksa ett samhalle dar alla har ratt till ett vardigt liv,

for alla. fungerande samhilleliga stodfunktioner samt en tillgénglig och fungerande
psykiatrisk och somatisk vard - lika for alla.

Organisationens syfte ar :
eeeee Att erbjuda meningsfull sysselsattning

eeeee Att erbjuda individuellt anpassade
boendeformer, stéd och social gemenskap
for personer med psykisk sjukdom/ohélsa
och deras anhdoriga.

oo e eo Att stdrka individen och stodja till egenmakt,
nyorientering och aterhamtning.

eeeee Att mojliggdra en kdnsla av sammanhang:
o att kunna forsta sin omgivning,
» kunna hantera de resurser
som star till forfogande och
* kdnna motivation och meningsfullhet
med tillvaron.

oo eoo Att forbattra attityder till psykisk sjukdom/
ohdlsa i samhallet.

oo oee Att formedla att psykisk sjukdom/ohélsa
angar oss alla.
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Organisationsévergripande mal:

Verksamheten ska utvecklas kontinuerligt

Stiftelsen Gyllenkroken, visioner och organisation

Sa arbetar vi mot vara mal:

« « s« Genom frivillighet och eget initiativ.

for att mota deltagares och boendes 6nskemal

och behov.
Boende och besdkare ska vara delaktiga
i planering och genomférande av samtliga

aktiviteter och verksamheter.

Organisationen ska sta for och férmedl|a

en nyanserad syn pa psykisk sjukdom samt

«seee Med hog grad av Oppenhet, med
social samvaro och gemenskap.

« e+« oo Med ett resursorienterat forhallnings
satt och fokus pa styrkor

och egenmakt.

e ee |ndividanpassat och

generellt verka for 6kad kunskap och minskade situationsorienterat.

fordomar om psykisk ohalsa.

eeee+ Med hog grad av delaktighet,

Organisationen ska utvecklas pa ett socialt och meningsfullhet, och tydliga mal.

ekonomiskt hallbart satt.

Gyllenkroken ska vara en tydlig och sjalvklar

aktor inom social omsorg.

+« s+ Genom grupparbeten, grupprocesser
och interaktion.

eeeee Genom Overlamnande av ansvar.

Vi ska arbeta enligt plan for 6kad tillganglighet

eeee+ Med hog grad av tillganglighet
i fysisk och psykosocial milj6.

Organisation:

Stiftelsen Gyllenkroken bestar av en intadktsfi-
nansierad del, och en anslagsfinansierad del.
Den intdktsfinansierade delen utgors av ett
gruppboende pa Frantorpsgatan, ett kollektiv-
boende pa Hagforsgatan och ett korttidsboen-
de pa Garverigatan, samt av olika projekt och
uppdrag.

Den anslagsfinansierade delen utgdrs av Aktivi-
tetshuset, det sociala arbetskooperativet Café
Koopen samt barn- och ungdomsverksamheten
Gyllingen.

Stiftelsen leds av en verksamhetschef. Som ka-
nal for samordning och informationsoverforing
mellan Stiftelsens olika verksamhetsdelar finns
en ledningsgrupp. Ledningsgruppen bestar

av samordnare for Gyllingen, Aktivitetshuset,
boendena samt samordnaren for projekt och

uppdrag.

Det yttersta ansvaret for stiftelsen har en styrel-
se, som inklusive arsmotet har haft fem styrelse-
moten under kalenderaret 2017.

Styrelsen har under 2017
utgjorts av:

Ordférande Vice ordférande
Berit J6hannesson, Lars Eriksson,

fd riksdagsledamot 6verldkare/psykiater
Ordinarie ledamoter Ersdttare

Per Svensson, civilingenjér  Elisabeth Olin,

Karin Hallén, enhetschef fil dr Socialt arbete
Hannes Lloret Andreasson,  Andreas Ahs,

psykolog kommunikatér

Eva Bivall, socionom Rigmor von Zweigbergk,
Petra Linnsand, psykolog férvaltningschef
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Intaktsfinansierad verksamhet

Intaktsfinansierad verksamhet

De intdktsfinansierade verksamheterna inom Stiftelsen Gyllenkroken ar vara tre boenden, vilka finansieras av
intdkter fran utférda tjanster, samt externt finansierade projekt.

Boenden

Boendeassistenterna pa Gyllenkroken arbetar aktivt for
att stodja de boende i att 16sa olika svarigheter i varda-
gen, att bryta isolering och att trana sig i sociala fardighe-
ter. Personalen dr de boendes stod i att kunna forverkliga
sina onskningar om aktiviteter i och utanfér boendet.
For alla som bor i Gyllenkrokens boenden upprittas en
individuell genomférandeplan. Det dokumentationspro-
gram, som anvands i boendena, &r Magna Cura, Pulsens
dokumentationsprogram for boende enligt Socialtjanst-
lagen (SoL) och Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Personalgruppen bestir av
tolv fasta tjdnster plus en samordnare. All boendeperso-
nal har gemensamma personalméten och handledning
var fjortonde dag vilket ger en tit kontakt och kinnedom
om aktuella fragor. I korttidsboendet och i gruppboendet
finns det personal i tjanst dygnet runt och ytterligare en
personal i beredskap som kan infinna sig inom en halv-
timme vid behov. De anstillda ror sig mellan boendena,
sarskilt timvikarier, men ocksa fast personal.

Frantorpsgatan

Pa Frantorpsgatan finns plats for sex personer i egna la-
genheter. Gruppboendet har tillstand enligt LSS. Under
2017 har de boende pa Frantorpsgatans gruppboende
fatt stod i vardagen av personalen. Ett sitt att motivera
och aktivera de boende &r att uppratthalla dagliga ruti-
ner. Personalen arbetar med 16pande dokumentation for
de boende och genomférandeplaner f6ljs upp och upp-
dateras regelbundet. Flera av de boende har regelbunden
kontakt med Aktivitetshuset och deltar i grupper och
aktiviteter ddr. De boende har ocksa aktiviteter utanfor
Gyllenkroken, sasom kurser, gym, promenader. Dessa
aktiviteter genomfors pa egen hand eller med motivation
och/eller tillsammans med personal. Med det sa kallade
aktivitetsstodet som de boende pd Gyllenkroken har ritt
till, far de ekonomiskt stod till aktiviteter.

12

Personalen finns tillgdnglig dygnet runt f6r den boende
som behover det. Under aret som har gatt har behovet
av stod varierat och boendeassistenterna har anpassat sig
efter de boendes behov, som har definierats gemensamt i
form av den individuella genomférandeplanen.

Forbattringsarbete

Under 2017 har nya behovsbedémningar for de flesta i
boendet genomforts och enskilda placeringsavtal har
omforhandlats, detta for att boendet med dess insatser
skall kunna moéta den boendes behov pa uppdrag fran
kommunen. I borjan av dret genomfordes en hygienut-
bildning med personalgruppen pé Frantorpsgatan vilket
resulterade i mer kunskap och nya rutinbeskrivningar. Pa
varen var hela personalgruppen tillsammans med ovrig
personal pa Gyllenkroken pa utbildningsdagar i Malmo
med tema unga omsorgsgivare, vilket bidrog till en ckad
kunskap om bl.a. barns réttigheter. Under 2017 arbetade
boendena med att implementera barnperspektivet i verk-
samheten. Under hosten hoélls en teambuildingsdag dar
formiddagen hade tema “virdegrund moter arbetssitt’,
da personal aktualiserade virdegrunden och hur den bast
implementeras i arbetet med de boende foljt av en efter-
middag med prova pa kurs i silversmide dir personalen
fick testa pa att gora sina egna silversmycken.

2017 kom Gyllenkroken med i ramavtal for Goteborgs
Stad och Molndals Stad gillande bostad med sarskild
service enligt LSS och SoL.




Intdktsfinansierad verksamhet

Hagforsgatans kollektivboende har sex ldgenheter, varav
tre bebodda sedan sommaren 2017. Hyresgésterna har
fatt stod i vardagen av de boendeassistenter som har sin
arbetsplats pd Frantorpsgatan, men ocksa av andra an-
stallda pa Gyllenkroken som de kommer i kontakt med
genom den koppling som finns mellan de olika enheterna.

Forbattringsarbete

I slutet av 2016/borjan av 2017 bildades en arbetsgrupp
som vi kallar Hagforsgatans framtid. 2017 skickades an-
sokan om LSS/SoL-tillstand in, liksom anbud till Gote-
borgs- och Mélndals Stad. Hosten -17 fick Hagforsgatan
tillstand och likasd besked om att Hagforsgatan kommit
med i ramavtalet géllande bostad med sarskild service en-
ligt LSS och SoL (BmSS). Férandringsprocessen borjade
nu tar mer praktisk form.

Arbetsgruppen har under 2017 planerat for hur Hagfors-
gatans nya boende skulle kunna tidnkas se ut (bemanning,
schema, aktiviteter, lokaler med flera fragor). En hand-
lingsplan har upprittats och efterféljts. Gruppen har setts
ca en ging varje méanad for att folja upp hur processen

kring boendet fortgar. Gruppen bestar av olika personer
i Gyllenkrokens Verk.samhet sa som ekonomiansvarig,  gn ay vara hyresgaster pa Hagforsgatan designar tradgar-
verksamhetschef, fastighetsansvarig, boendesamordnare  den. Har har hon ateranvant delar av skulpturen Berget fran
samt boendeassistenter fran Frantorps gruppboende. Projekt Form 2005.

13



Intaktsfinansierad verksamhet

P& korttidsboendet kan en person bo tillfilligt under
nagra dagar upp till ett ar. Ganska vanligt ér att de boen-
de stannar mellan tre och sex méanader. De boende har
manga olika nationaliteter och olika bakgrund. Ménga
av de boende har en psykossjukdom eller en neuropsy-
kiatrisk funktionsnedsittning. Aldersspannet ir frin 18
till 65 ar, med en ungefirlig genomsnittsalder pa 40 ar.
Personalen pa korttidsboendet &r behjalpliga med mo-
tivation och stod i vardagen for de boende, inte minst i
praktiska fragor som stottning i att ta sig till vard- och
myndighetskontakter, stod vid méten osv. Personalen ar
ocksa ett stod i medicinhantering for de boende. Pa vilket
sitt stodet ska se ut beslutas i samrad med den boende
och med behandlande lakare. Socialtjansten ger alltid ett
uppdrag gillande varje placering som personalen skall
arbeta utifrdn. De boende erbjuds stod till aktiviteter,
bade i Gyllenkrokens egen verksamhet och utanfor. Det
sa kallade aktivitetsstodet som alla boende har majlighet
att ta ut for att bekosta aktiviteter, har under 2017 bland
annat anvants till gymkort, simning samt biobesok. De
boende pa korttidsboendet kan delta i kurser i aktivitets-
huset eller anvénda t.ex. ateljén och musiklokalen nér det
inte pagar annan verksamhet.

Verksamheten bedrivs med SoL-tillstaind. Under 2017
har belaggningen pa korttidsboendet varit hog, ofta har
bara ett par av de 14 rummen varit lediga. Korttidsboen-
det har fr.o.m. 1 februari 2017 ramavtal med Goteborgs
stad gdllande korttidsvistelse och sedan tidigare Moln-
dals stad for boendeformerna akut boende utan stéd och
korttidsboende/kategoriboende.

Forbattringsarbete

Pa korttidsboendet arbetar personal med stindiga for-
béttringar. I februari hade korttidsboendet planeringsdag
gillande det nya avtalet med Goteborgs Stad. I Maj var
korttidspersonalen liksom all personal pa Gyllenkroken i
Malmo pa utbildningsdagar med tema unga omsorgsgi-
vare med fokus pa barns rittigheter. Under 2017 har kort-
tidsboendet arbetat med att implementera barnperspek-
tivet i boendet. Arbete med Genomforandeplaner har
statt i fokus 2017 och pa hosten hade korttidspersonalen
en planeringsdag i dmnet for att forbattra, fortydliga och
for att fa planen att genomsyra arbetet med den enskilde
péa boendet.
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Intaktsfinansierad verksamhet

Korttidsboendet aret om.
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Intaktsfinansierad verksamhet

Odling i stadsmiljo

Med ekonomiskt stod fran Socialstyrelsen fortsatte vi
utveckla vart projekt Odling i stadsmiljo eller i talsprak
- Utegruppen. Under aret har ca 26 personer deltagit i
verksamheten helt eller delvis.

Vi har samarbetat med Café Koopen kring skorden
som sedan har anvints i matlagningen. Genom att ta in
en tradgardsmastare okade var kunskap om odling och
metoder. Att tridgardsmastaren ar en kvinna gjorde att
gruppen fick en man och en kvinna som handledare, och
vara kvinnliga deltagare fick ytterligare en bra forebild.

Vi har lart om biodling och arbetat med vara tva bisam-
hillen, ordnat forelasningar om biodling och engagerat
en pensionerad biodlare att stotta i det lopande arbetet.
Gruppen har lirt om biodling genom att delta i alla ar-
betsmoment fran att bygga kupor till att skorda honung-
en som saldes i caféet, 18 kg.

Under vintern har gruppen utfért enklare underhall, ma-
leri och servicearbeten samt avfallsatervinning. Vi har
sparat naturtillgangar och arbetat kostnadseffektivt i var
dagliga verksamhet och deltagit i Framtidsveckan i G6-
teborg. ; . .
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Tva personer har gatt vidare i arbetsformer utanfor var
verksamhet. En har gatt 6ver i praktik hos oss och tva har
gatt i pension varav en stannar kvar i gruppen. Ovriga
deltagare har fatt tid, plats och majlighet att arbeta med
sin egen aterhdmtning. Vi arbetar efter den egna meto-
den Miljoer for utveckling samt metoderna Learning by
doing, Errorless learning och Ansvarsfordelning. Vi er-
bjuder motiverande samtal och stédsamtal vid behov.

Utegruppen triffas tisdag, onsdag och fredag. Var 6pp-
na, dynamiska grupp har mojliggjort bade korta inhopp
och langsiktigt deltagande. Med en kérntrupp pa sex till
atta personer har ytterligare manga personer anslutit sig
under delar av sdsongen och sedan gatt vidare och hittat
andra aktiviteter. Flertalet deltagare i Aktivitetshusets oli-
ka verksamheter har hittat ner till tradgarden nar vi varit
dér och arbetat. En del ar nyfikna och stiller fragor, an-
dra sitter sig en stund och njuter av lugnet och de skona,
gronskande omgivningarna.

Stor vikt laggs vid att ge utrymme for ytterligare personer
att delta efter formaga och vader. Utegruppen stottar och
uppmuntrar varandra sa att arbetet kan utforas och alla
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kanner delaktighet. Gruppen tar kollektiva beslut pa vad
som skall odlas, bade nyttovixter och blommor. Vad som
skall goras under dagen bestims pa morgonmdotet. Hin-
ner man inte klart fortsatter man nésta dag. Nar gruppen
aker ut for att jobba eller handla &ker alla med. Fér inte
alla plats i bilen aker man tva ganger. Ingen lamnas kvar.

Utegruppen odlar i stadsmiljo, i anslutning till Aktivitets-
huset. En liten grasplatt omgéardad av staket och skyddan-
de syrénbuskar har fatt ge utrymme at pallkragar och ett
vaxthus.

Nytt for sdsongen 2017 var att en tradgardsmastare an-
stalldes pa 20 % for att handleda deltagarna och utveckla
odlingen av dtliga grodor. Gruppen har hjélpts at att sa,
allt fran betor och bonor till svartkal och spenat. Vi odlar
dven blommor for skonhet och for att producera nektar
at bina i bikuporna, som Utegruppen ocksa skoter och
skattar pa honung.




Ravsvansarna planterades i rabatten mot husvaggen, blev 2 m
hoga och fick bindas upp atskilliga ggr for att orka sta uppratt!

Intéktsfinansierad verksamhet

Odlingsverksamheten har bestatt i att bade folja en plan
pa vilka grodor som koket (Café Koopen) har 6nskemal
om och vad deltagarna sjdlva har lust att odla. Vi har
forsokt forsa och driva upp smé plantor att plantera i
landen och i pallkragar och vi har direktsatt en del di-
rekt i odlingslanden. Det mesta vi sadde pa varen véxte
sé det knakade och i juli-augusti hade vi gott om sallat,
kalrabbi, mangold och sockerdrtor. I traidgarden blom-
made dven ringblommor och rosenskira i mangder och
statliga solrosor var pa vag att utvecklas, liksom dahlior
och sjéalvklart de fantastiska rosenbuskarna som Utegrup-
pen planterat de senaste dren. Vi sadde mycket ravsvans,
Amaranthus caudatus. Dels for att blomman dr impone-
rande att se pa, dels for att det lilla froet gar att dta och ar
rikt pa proteiner bland annat.

Fram i augusti-september skordade vi broccoli och squ-
ash och hade fina stind av bade gronkal och svartkal.
Eftersom potatis och tomat ar av samma véaxtfamilj (So-
lanaceae) kan tomatplantorna utveckla sjukdomar pa
frukten om de vaxer tillsammans. For att undvika sjukdo-
mar, valde vi att odla potatis i jordsackar pa andra sidan
huset. Vi fick en mindre skord, och troligtvis berodde det
pa for lite vattning, men i gengild var potatisarna fina och
vilvixta och enkla att skorda. Var tomatskord blev riklig,
men tyvarr paverkade den svala sommaren och bristen
pa sol mognaden av vara tomater, sa de fick eftermogna i
koket. Spannande lardomar att dra av dessa olika odlings-
sitt och for oss att utveckla under nésta sdsong.

En del av var tid anvinde vi till att utveckla jorden och
fa en god jordman att odla i. Tridgardsmistaren delade
med sig av sina kunskaper och deltagarna fick lara sig be-
arbeta jorden och fick se tickodlingens fordelar. Vi vill
ldra oss annu mer om kompost och att utveckla den goda
jorden. I synnerhet som vara ytor dr begransade, ar det av

intresse att ha en bordig jord som kan ge rikliga skordar.

En forskoleklass besoker bina och smakar pa honung. Succé, sa
klart, manga teckningar till Utegruppen och aterbesok!

| juni tog vi en valfortjant paus och akte till Boras djurpark for
att se pa lite storre djur an bin. Mycket lyckat!
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Intaktsfinansierad verksamhet

Under vintern har Utegruppen jobbat med snor6j-
ning, underhall pa bilar, flytt och lyft, atervinning mm.
Arenden och inkép for hela stiftelsen och underhéll och
renovering inomhus t ex.

Garverigatan A-hus:

Rojt i kulverten och kallaren

Renoverat, anpassat och tétat killarrummet for
honungsslungning/livsmedelshantering.

Malat ytterdorren

Malat och slipat trappan och ledstangen

i trapphuset, hela vigen upp

Malat toan van 3

B-hus:

Malning av viggar och doérrar i stort rum van 2.
Korttid:

Helrenovering av 6 st rum och en toa - (malning av
vaggar, tak, fonster, lister, trosklar, dorrar rengoring
av golv, fixa all inredning mm

Malning av en véigg i allrum.
Frantorpsgatan/Hagforsgatan:

Meélat stora planket runt tomten.

Byggt staket

Tagit ned ca 15 trdd, rojt sly och kort ivag till tippen.
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Ny julbelysning till flaggstangen, ett nagot trassligt uppdrag!
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< MUSICAL

BRIDGES

Stiftelsen Gyllenkroken har beviljats stod fran Arvsfonden for ett nytt trearigt projekt, Musical bridges!

Syfte &r att producera en musikal under 2017-2020 av
och med kulturutévare med egen erfarenhet av psykisk
ohilsa, i samarbete med Goéteborgs universitet - HSM-
Hogskolan for scen och musik, musikallinjen, etablerade
musiker, kompositorer och regissor, Filmbryggan mfl.
Fran scratch till en fardig uppséttning pa Artistens scen!
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Temat ar "Psyke” och vi arbetar for att minska stigma hos
de drabbade, 6kad kunskap om psykisk ohilsa och atti-
tydforandring hos allminheten. Musikalen baseras 16st
pé de artiklar, erfarenhetsberittelser och utstallningsma-
nus som arbetades fram under projekt Inre rum (Arvs-
fonden 2007 - 2010) och nytt material kompletterar.



I projektet anstdlldes en projektledare fran Gyllenkroken
med ansvar for hela projektets genomforande, en regis-
sor/manusforfattare/konstnarlig ledare med ansvar for
den konstnarliga kvalitén, tva kompositérer med ansvar
for musik och komposition, en dokumentarfilmare med
ansvar for dokumentdr film och allt runt det, en projekt-
medarbetare med ansvar for forekommande projekt-
sysslor, kontakt med deltagare och musikalverkstad. I
workshops och arbetsgrupper deltar dven projektledare
och medarbetare i man av tid. Vi har anpassat vart arbe-
te med grupperna sa att sa manga som majligt kan delta
pé olika svérighetsnivaer.

Vi har bildat tva arbetsgrupper, musikal och film. En
tredje - nutid/framtid kommer att bildas under 2018.

Musikal - Samarbete kring musikalens alla delar sker
med etablerade aktorer exempelvis kompositor, arrangor,
dramatiker, musiker, artister, scenograf mfl. Uppsittning-
en framfors i samarbete med musikallinjen pa Goteborgs
universitet och premidruppsattningen sker pa Artistens
elevscen i Goteborg 2019.

Film - Arbetet med musikalen filmas dokumentért. Korta
avsnitt publiceras pa sociala medier och materialet blir
en dokumentirfilm i slutet av projektet. Den fardiga upp-
sattningen pa scen filmas. Under projektet finns mojlighet
for deltagare att gora egna enkla dokumentira kortfilmer.

Nutid/framtid - arbetar administrativt, med planering,
metodstdd och att skapa kontakter for en turnéplan, film-
visningar, foreldsningar med mera.

Intdktsfinansierad verksamhet

Workshops

P& mandagar har vi Workshops dppna for alla. Har kan
alla som vill vara med och antalet deltagare har i snitt
varit 25 pers under varen och 15 under hosten. Dessa
workshops leds av musikerna eller regisséren eller bada
och innehéller musik, komposition, kreativt skrivan-
de, brainstorm, gruppdiskussioner eller dramadvningar.
Filmgruppen dokumentarfilmar. For att delta i projektet
kravs att man givit sitt samtycke till att bli filmad och att
materialet anvinds i dokumentdrfilmen. Undantag fore-
kommer och da kan deltagaren pa eget ansvar hélla sig
bakom kameran. Vi har under éret haft 25 workshops for
alla i musikstudion eller i stora konfrenssalen. Vid flera
tillfallen har vi kunna bjuda in alla besokare, boende och
personal pa Gyllenkroken som nar artisten Timo Résinen
gjorde en gistspelning eller ndr vi hade filmvisning.

Tva workshops med dramadvningar har vi forlagt till
HSM tillsammans med den arskurs studenter som skall
delta i musikalen.

Manusgrupp

Det material som kommit fram i 6ppna workshops bear-
betas i en mindre grupp med deltagare som har intresse
och forméga att arbeta med manus pé ett konstruktivt
sitt. Regissoren och kompositorerna leder arbetet och
hir dr antalet ca 6-8 personer.

Filmgrupp

Processen i projektet foljs och dokumenteras av en grupp
deltagare ledd av av en dokumentérfilmare. Har lar man
sig filma med professionell kamera savil som med sin
egen mobilkamera for enkla blogg, instagram och face-
book inldgg. Enklare redigering kan ocksa férekomma.

o

Forsta workshopen i musikalprojektet. Deltagarna och musikerna /kompositorerna presenterar sig.
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Intaktsfinansierad verksamhet

Det material som producerats i arbetsgrupper och
workshops bearbetas vidare av kompositérerna och re-
gissoren till manus med lattexter och dialog. Komposito-
rerna skriver musik och allt presenteras for arbetsgrup-
perna for input och dndringar. Arbetet ar dynamiskt och
pendlar mellan att bearbetas i de olika grupperna.

Oppen Musikalverkstad

I projektet finns dven en medarbetare med fokus bl a pa
att hélla musikalen levande for deltagarna dven mellan
arbetsgrupper och workshops. Tva dagar per vecka finns
det mojlighet for deltagarna att vaga testa pa att sjunga,
6va enkel sangteknik, repa latar, gora dramadvningar, se
film eller skapa tillsammans.

Studiebesok vi gjort

«  Gothenburg film studios

« Filmbryggan och Filmcafé.
e  Stora Teatern

o Stadsmuseet

e Grunden Media

Forestallningar vi sett

« Shanghai pa Goteborgsoperan

o Musikalen Annie pa Siffleoperan

o Merrily we roll along, avgingselever pa Artisten
o Devicing projekt, 2:orna pa Artisten

o 3 teaterscener med véra studenter pa Artisten

o Musikalkonsert med véra studenter pa Artisten

o Musikalen Company med vara studenter paArtisten

>

Rickard Astrom musiker, kompositor och
forskare om musik och hélsa pa besok.

0

Skrivévningar blir lekande latt till latar och lattexter med Patrick Rydman, Martin Schaub och Mattias Palm.




Intdktsfinansierad verksamhet

Vi hade majlighet att bjuda in Suzanne Osten en heldag med manusprat,

brainstorm och dramadvningar. Fantatiskt roligt.

,r//ww////////,r'///,’///// 4

il g Wiy, 4
) Wiy,
zyy
/i

194207y,

Det storsta man kan vara med om musikaliskt ar att spela och agera tillsammans med andra.
Resultatet blir storre an en sjalv! Har en workshop pa HSM med Nina Norblad.
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Anslagsfinansierade verksamheter

Anslagsfinansierade
verksamheter

De anslagsfinansierade verksamheterna inom Stiftelsen Gyllenkroken ar Aktivitetshuset, Café Koopen och
Gyllingen. Dessa verksamheter finansieras genom anslag fran Social Resursforvaltning, Géteborg.

Aktivitetshuset

Till Aktivitetshuset kommer beso-
kare frivilligt for att delta i vara oli-
ka grupper, studiecirklar, och 6pp-
na verksamheter. Under 2017 har
vi raknat deltagare i aktivitetshuset
vid tva tillfdllen, vecka 20 och vecka
40. Sammanstallningen visar att i ge-
nomsnitt kom det 130 personer per
dag under de veckorna. Ungefar 150
personer besoker huset regelbun-
det, ofta aterkommer man flera da-
gar per vecka.

Motesplats

Kaféet dr central i verksamheten och
manga borjar och avslutar sin dag dar.
Mainga personer besoker kaféet un-
der dagen utan att delta i ndgon ak-
tivitet eller studiecirkel. I kaféet upp-
stir samtal om vardagliga ting och
idéer om verksamheter. Ddr lyssnar
vi pa besokarna och fangar upp idé-
er och tankar som sedan kan leda till
nya projekt eller kurser. En ging per
vecka dr det korsang i kaféet med ca
tolv deltagare. Tva gitarrgrupper ar

igdng, en fortsittningsgrupp som och
en nyborjargrupp. For kaféets gaster
ar detta ett mycket uppskattat inslag!

I alla ar har fredagsfikat varit en viktig
punkt i Gyllenkrokens aktivitetshus.
Klockan halv tre varje fredag bjuder
vi alltid pa gratis fika. Fredagsfikat ar
ett satt att samlas och avsluta veckan
pa ett festligt sdtt. Det dr en stund da
manga kommer och bjuds pa kafte el-
ler te med bakelser, kakor, bullar och
umgds med andra. Vi firar med tarta
och hurrar nir nagon fyller ar eller

Gitarrkurs i kaféet.

Konst i Kaféet.
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har sin avtackning innan de gar vidare
till nya dventyr i livet. En gang i man-
aden invigs nya utstéllningar i kaféet
med vernissage fran en ny konstnir
som visar upp sina bilder eller konst-
objekt.

Fri Scen och Kulturafton

I genomsnitt har vi haft 45 besokare
pa vara onsdagskvillar med kulturin-
riktning. Vi har haft ett vildigt blan-
dat program med olika upptradande
av musikverkstans deltagare och dven
andra musiker. Vi har ocksa fatt njuta
av poeter som ldser sina dikter, eller
en sida ur en bok, manniskor som
sjunger, spelar, gor en sketch osv.

Kvinnoafton

Forsta onsdagskvillen i varje ménad
bjuder vi in till en kvinnoafton, dér
det efter en gemensam maltid tas upp
ett for kvillens specifikt tema, som
berdr kvinnors liv, till exempel hade
vi tema “ett hallbart liv for kvinnor”
under framtidsveckan. Da diskute-
rade vi pa temat, som sedan fick ut-
tryck i ett gemensamt collage. Syftet
ar att skapa en plats dar kvinnor kan
ha ett eget rum, ta mycket plats och
kdnna sig fria, samt att skapa soli-
daritet mellan kvinnor. Aven #Me-
too-kampanjen tog plats i diskussio-
nerna under 2017. Metoderna for
diskussioner och samtal kan variera
med bland annat symbolrundor,
bildskapande, maleri. Som avslut pa
kvallarna har vi en discodansstund,
pa deltagarnas begdran for att slappa
loss. Ca 14 kvinnor deltog per kvall.



Kreativt Skrivande och Tyst Skrivrum

De tva grupperna rullar pa sedan
hosten 2014. Nagra deltagare har va-
rit med hela tiden och knappt missat
en traff, medan andra borjade sé sent
som strax innan julavslutningen. Cir-
ka 30 personer har varit aktiva under
aret och fler vill vara med, sa i takt
med att det finns en plats ledig slapps
nidsta person in frin kolistan. Vi har
gjort tva gemensamma skrivarutflyk-
ter till Larjeans Tradgardar (var och
host) dir vi kombinerat god lunch-
bufté med skrivande, uppldsning for
varandra och promenad i omgivning-
arna.

Kreativt Skrivande har i moétet med
dess deltagare dndrat innehall. Me-
toden att flodesskriva som uppvarm-
ning och bara skriva ner det som
kommer upp i tankarna &r kvar, men
dérefter har vi tagit ett steg till i pro-
vandet av att skriva i olika genrer. Vi
har gatt upp pa golvet och list och ge-
staltat texterna. Bland annat de olika
monologbidragen pa temat "Flickan
i tradet”. Det var sa pass inspireran-
de och lustfyllt att vi vagade oss upp
till musikstudion dér vi borjat lasa in
skrivna texter och dikter. Vart detta
ska leda far nésta ar utvisa!

Tyst Skrivrum fortsitter att dra till
sig skribenter. En deltagare har nu
fatt sin forsta bok utgiven pa ett
egenutgivningsforlag och fatt vara
med om releaseparty, och varit ute pa
alla maojliga tillstdllningar och gjort
reklam f6r och salt sin bok. Bland
annat pa arets Bokmissa i Goteborg.
Hon har nu pabérjat arbetet med bok
tva pa temat att leva med psykos.

Promenad med samtal
Promenadgruppen fortsitter att

trampa mark (tre eftermiddagar i
veckan) at lite olika hall i omgivning-

Anslagsfinansierade verksamheter

arna. Bland annat har vi gatt upp till
Skansen Lejonet. Vilka som dr med
skiftar, liksom vad samtalen som
uppstar handlar om. Att g& bredvid
varandra ute i en neutral miljé kan
skapa ett valdigt fint samtalsklimat
som kan vara av stor betydelse. Na-
gon ging har vi stannat till pd en
grasplatt och gjort lite latt gymnastik.

Ibland &r vadret emot oss nér vi gar,
men nar vi kommer tillbaka till akti-
vitetshuset kanns det alltid skont!

Husets deltagare erbjuds majligheten
att spela in i var studio. Man bokar
da en tid, far hjalp med tekniken. Nar
musiken ar inspelad och fiardigmixad
kan man fa med sig den pa en cd-ski-
va, eller som en fil pa sitt usb-minne,
néagot som blir allt vanligare.

Musikverkstaden ger alla som vill
spela eller sjunga i grupp mojlighet
att gora det. Verksamheten bygger pa
glddje och delaktighet, det 4r delta-
garnas egna 6nskemal som styr inne-

Musikverksamhet

Under 2017 har musikverksamheten
bestatt av gitarrkurser, kor, inspel-
ningsstudio och musikverkstéder,
samt onsdagskvillarnas kulturaftnar,
fri scen och karaoke.

Gitarrkursen &r gruppindelad, en
grupp for nyborjare och ovana, och
en ddr tempot dr lite hogre. Alla som
vill kan vara med, kurserna ar valbe-
sokta och skapar en valdigt trevlig
atmosfir i Café Koopen.

I koren far man lédra sig rost- avslapp-
nings- och andningsteknik, artikula-
tion och textgestaltning, men det ar
forstas gladjen att sjunga som star i
centrum. Att vaga sjunga kan vara ett
valdigt stort steg for manga, och ofta
valdigt jagstarkande.
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héllet. Aven hir handlar det mycket
om att viga, si glddje gar fore kva-
lité och en tillatande atmosfir ar en
stindig stravan. Manga av deltagarna
valjer att vara med och framtrida pa
vara kulturaftnar och far da véxa i
motet med publiken i ett ofta fullsatt
café.

Film

Vi har haft tva studiecirklar per vecka
med innehdll som redigering och
manusbearbetning. Dér har de mu-
sikvideos som tagit fram i samarbete
med musikverksamheten produce-
rats. En rolig och ldrorik process for
deltagarna i filmverksamheten.




Anslagsfinansierade verksamheter

Konstskola

Konstskolan ér en grundldggande konstnérlig utbildning
som omfattar tva terminer. Eleverna gar 15 studietimmar
per vecka, fordelat pa tre dagar under tolv veckor. Un-
dervisning sker i form av studiecirklar i kroki, teckning,
akvarellmaleri, akrylmaleri, skulptur och utstéllnings-
teknik. Varje termin i Gyllenkrokens konstskola avslutas
med en elevutstdllning i kaféet.

De elever som o6nskar far individuellt stod och rad t.ex.
med arbetsprover infor ansokningar till hogre konstut-
bildningar. Vi kan ocksa erbjuda uppf6ljning och fortsatt
stod for de personer som blir antagna till andra skolor. Vi
anlitar utbildade konstndrer som lérare.

Konstskolans elever har under utbildningen é&ven tillgang
till vara andra verksamheter och deras handledare sasom
filmstudio, musik och inspelningsstudio och mediaverk-
stad. Stiftelsen Gyllenkroken kan ocksa erbjuda enskilda
stodsamtal och annat stod vid behov. Varje termin tar vi
in tio elever.

den. Silver ar ett kostsamt material, och for att halla nere
kostnaden for deltagaren har vi en ordning dér vi véger
den fardiga kreation som deltagaren vill ha med sig hem.
Spill och andra materialkostnader star Stiftelsen Gyllen-
kroken for.

Snickeri och 6ppen traverkstad

Under varen 2017 arbetade vi med ett stolprojekt 2-3 tim-
mar i veckan. Café Koopen behévde nya stolar. Vi, tre-fyra
deltagare och en handledare, arbetade med formgivning,
prototypframtagning, tillverkning och ytbehandling.
Processen innebar att deltagarna fick en grundldggande
utbildning i mobelsnickeri och 6vning att arbeta i grupp.
Dessutom stirkte det deltagarnas sjilvfortroende. Nagra
atergick till yrkesarbete efter varterminen. Resultatet blev
12 "Gyllenkroksstolar” som sedan juni manad dagligen
anvands i kaféet. Eftersom vi genomforde en mindre se-
rieproduktion sd finns mallar mm kvar sa att fler stolar
kan tillverkas vid behov.

Konsthantverk och hantverk
Silversmide

Vi har fyra studiecirklar i silversmide med vardera fem
deltagare. Deltagarna arbetar ofta individuellt med sina
projekt, under handledning av cirkelledarna, som é&r ut-
bildade silversmeder. Méanga av alstren ar smycken av
olika slag, men éven andra silverféremal skapas i verksta-

Under hosten har vi - deltagare och handledare, jobbat
med ett utomhus scenbygge i trddgarden pa Gyllenkro-
ken. Det dr tankt att &ven fungera som utomhuskafe. Flera
olika moment har avklarats under formiddagspassen pa
tisdagar: Grundldggning, hallfasthetsberakning, materia-
linkop, bygge av balkkonstruktion, planering av textiltak.
Bygget fortsitter under vt-2018 och berdknas vara klart
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under maj manad. Under hela 2017 har vi haft 6ppen
traverkstad en eftermiddag i veckan. Deltagarna har job-

Gyllenkroksstolen.

bat med egna projekt. Nagra har slojdat skedar, skalar och
skdarbrador och i méjligaste man anvéint handverktyg.
Flera deltagare har byggt skalmodeller av byggnader och
skulpturer som &r planerade att byggas i naturlig storlek
pé annan plats. Mobelsnickeri och renovering har ocksé
varit populdrt att jobba med. Vissa maskinella moment
har handledaren hjalpt till med eftersom de flesta snick-
erimaskinerna endast far anvindas av utbildad personal.
Lokalens storlek har begriansat antalet deltagare till fem
personer.

Datarummet

I datarummet finns tillgang till datorer med internetupp-
koppling och gratis wifi. Hir kan man surfa, maila, betala
rakningar och skriva ut bilder och dokument till sjélv-
kostnadspris. Under 2017 startade vi en grundliggande
datorkurs, dér deltagare kan komma med sina fragor och
fa hjdlp pa dator, laptop eller mobiltelefon.

Anslagsfinansierade verksamheter

Det var ett genomsnitt pé tre deltagare per gang som fick
individuell hjalp. De flesta fragorna handlade om Word,
Excel och internet.

Varruset

Vivar 15 kvinnor som deltog i varruset Géteborg -

Vi sprang eller promenerade tillsammans och njot efterat
av en picknick i Slottsskogen. Vi bokade véra biljetter for
2018 redan i november 2017 - loppet gav mersmak och
ett stort intresse finns!

Sommarverksamheter

Under sommaren har vi haft sommarverksamheter besta-
ende av utomhusspel som bordtennis, kubb och strand-
tennis. Vi har ockséd arbetat med Mandala och mindful-
ness i vaxthuset, samt erbjudit visor i bersan och sagor
i bersan. Alla vara sommarverksamheter var vilbesokta
och omtyckta. Pingis var sa populért att vi spelade dven
nér vadret inte tillat — da fortsatte vi inomhus!

Ocksa i ar hade vi hoglasning av olika texter ute i det fria
under sommarverksamheten. Ibland satt vi tillsammans
i utemoblerna pa gardsplanen och ibland nere i tradgar-
den. Nista ar hoppas vi pa att kunna vara pa den nya
utescenen! Vi har varit mellan tre och sju personer varje
eftermiddag, texterna vi last har varit sagor och novel-
ler, forfattarna har varit allt ifran Selma Lagerlof, August
Strindberg, Barbro Lindgren, HC Andersen till oss sjdlva
och varje stund har avslutats med fika och textsamtal.

Samarbete med Folkuniversitet

Vi har ett samarbete med Folkuniversitetet nér det giller
vara studiecirklar. Under 2017 har vi haft studiecirklar i
silversmide, konst, musik, gitarr, kdrsang och film.

Framtidsveckan

Under Framtidsveckan serverades det vegetarisk och
vegansk lunch hela veckan. Detta ar bestimde vi oss att
jobba med tema hallbarhet i vara olika verksamheter och
uppmarksamma betydelse av ett hallbart liv.

Socionomstudenter och studerande i Aktivitetshuset
Aktivitetshuset och Koopen ger utrymme f6r utbildning

och ldrande. Vi kunde erbjuda tva socionomstudenter en
plats under véren- och en under hostterminen.
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Under 2017 har vi haft 123 bokade
studiebesok. Dessa bestar av tva oli-
ka typer: Ofta tar vi emot enskilda
personer, en eller tva personer som
kommer for att se vad Gyllenkroken
skulle kunna vara fér dem. Samman-
lagt hade vi 98 saddana studiebesok.
Vi tar ocksa emot gruppstudiebesok.
Dé ar det mellan 4 och 30 personer
som kommer, ofta ar det en skolklass
eller ett arbetslag. Vi hade 25 sadana
studiebesok under 2017. Dessutom
har vi en rutin som innebér att nya
besokare som kommer forsta gang-
en med eller utan kontaktpersoner
erbjuds spontana husvisningar och
information.

Sprak

En gang per vecka har det funnits
mojlighet att prata tyska med en
handledare om olika teman eller
sjunga pa tyska. Konversationskur-
sen ska hjélpa till att aktivera redan
inlard tyska, samt att utoka sitt ord-
forrad.

Tysk konversation pa gang.

Inflytande

I Aktivitetshuset arbetar vi med 6p-
penhet och transparens. Tillsammans
med handledaren utvecklar deltagare
“miljéer for utveckling”, dér indivi-
der kan stérka sitt jag. Deltagarna tar
stort ansvar for grupprocesser och
utvecklar verksamheter efter sina be-
hov, onskemal, intressen och idéer.
I enskilda eller gemensamma sam-
tal uppmuntras besokare att komma
med sina synpunkter, forslag eller
kritik till personalen. For den som
inte vill framféra klagomal personli-
gen finns alternativet “tipsmejlen” dit
besokare kan skicka synpunkter och
far svar skriftligt. Tack vare att vi har
kontinuerlig tillgdnglighet till minst
en handledare i kaféet under hela 6p-
pettiden, kan besokare komma med
sina fragor och synpunkter utan att
behova boka tid.

Med information pé digitala medier
och i pappersform, pa morgonmoéte
och i individuella samtal haller vi be-
sokare uppdaterade. Speciellt pa fre-
dagsfika finns utrymme att informe-
ra om aktuella handelser, kommande
program, vad har skett eller ska ske i
organisationen.

Gyllenkrokens dag.

Gyllenkrokens dag

Den 31:e maj 2017 var det Gyllenkro-
kens dag. Vi erbjod vara besokare ro-
liga aktiviteter under eftermiddagen,
och pa kvillen bjod Stiftelsen Gyllen-
kroken pa korv med brod. Det var ca
60 personer som kom och var med pa
kvéllen och njot av musiken som fram-
fordes av musikverkstans deltagare.
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Gyllenkroksarmband, silversmide, paus i solen och grillning!
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Café Koopen

Café Koopen, som ligger i Aktivitetshuset, dr ett socialt
arbetskooperativ. Tva handledare ér anstillda av Gyllen-
kroken och arbetar som handledare for kooperatorerna.
Café Koopens basverksamhet bestar av kafé och lunch-
servering. Serveringen dr 6ppen 50 timmar i veckan och
har ca 100 gaster om dagen. Vid kvéllsarrangemang 6kar
besokssiffran. I arbetet som kooperatér ingar matlagning,
servering, disk, stidning, bestdllning av varor med flera
vanligt forekommande arbetsuppgifter inom kafé- och
restaurangbranschen. Utover kafé och lunchservering er-
bjuder Café Koopen catering samt arrangemang sasom
péasklunch, midsommarbuffé, hostfest, Lucia och julbord.
Varje manad invigs en ny konstutstéllning i kaféet. Café
Koopen ir en av miljéforvaltningen godkind restaurang-
verksambhet.

Café Koopen dr ett stélle dir man kan utvecklas och ater-
hdmta sig i sin egen takt. Var tredje vecka har Café Koo-
pen styrelsemote. Under aret har vi jobbat dven med mo-
tesstruktur. Kooperatorerna tar da gemensamt beslut om
sadant som ror kaféets verksamhet. I mars hade Koopen
arsmote med en gemensam middag. Enskilda samtal med
varje kooperator om utveckling och arbetssituation har
genomforts tre gdnger under aret.

Under 2017 tillverkade ett snickeriprojekt 12 stolar till
kaféet.

Malen for det pedagogiska arbetet i Café Koopen

e o o o« Starka individen

« » » o » Skapa ett socialt sammanhang i en grupp

« » o o« « Gemensamt ta ansvar for ett socialt
kooperativ och utveckla det

o o o o o FOrbattra kunskap i matlagning, bakning,
ekonomi, stdd, hygien och egenkontroll

e oo Taansvar forsin halsa

« e« oo Skapa en trygg och lugn kdksmiljo

e e« ee Fglja Gyllenkrokens vardegrund

oo Okagraden av KASAM - att man forstar sin

omgivning, kan hantera de resurser som star till for-

fogande och kdnna motivation och meningsfullhet

med tillvaron.

Under éret har vi dgnat oss mycket at arbetsmiljofragor
t.ex. hogt ljud och buller i koket. For att forbéttra arbetssi-
tuationen i koket anpassade vi arbetsbankar, kopte in latt
stadbara hyllor och sinkte ugnen foér en smidigare han-
tering. Under aret 2017 implementerades den nya orga-
nisationsstruktur dér en anstilld kock, kooperatorer och
handledare gemensamt skaffade nya rutiner som foérenk-
lade arbetssituationen for alla, med fortydligade ansvars-
omraden.

Aktiviteter 2017

Kooperatorerna gjorde en utflykt till Ullared med ett ge-
mensamt besok och grillmiddag hos en kooperators som-
marstille.

Under uppdrag serverades enbart vegetariska och ve-
ganska maltider. Ocksa detta ar fick Koopen olika cate-
ring med regelbunden catering till Gyllenkrokens mu-
sikal-projekt och Arvsfondsprojektet Att komma till sin
ratt. I december arrangerade Koopen julbord f6r brottsof-
ferjouren. Under sommarmanaderna serverade vi grillad
lunch pa fredagar, nagot som har varit en stor succé. Det
ar socialt att samlas kring grillen och gott att dta ute nar
det dr fint vader!

I slutet av augusti besokte vi Stockholm och dvernattade
dér. Under de tva studiebesoksdagarna besokte vi Aktivi-
tetshus Stockholms Stad - Sédermalm samt Ostervégens
Aktivitetshus i Solna. Dessutom promenerade vi genom
staden och fick en guidad tur av en av kooperatérerna.
Kvillen avslutade vi med gemensam middag.

Under sommaren genomfordes storstidning av koket
och kaféet. Med en gemensam middag avslutade vi denna
arbetsamma dag.

I november erbjods kooperatorerna att delta i en utbild-
ning om minskliga rattigheter tillsammans med de an-
stillda pad Gyllenkroken. Under mars och april serverade
Koopen lunchgisternas favoritratter. Under hosten kun-
de vi erbjuda en bakgrupp, en 6ppen verksamhet for alla
intresserade som vill baka kaffebrod, kakor, brod, tartor,
godis och testa nya recept.

Metoden ar att:
e e+ ee stirka jaget och fokusera pa det friska
och pa den individuella styrkan
e+ e e+ arbeta med sociala aktiviteter, grupp-
arbete och enskilda samtal

genomfora regelbundna foreningsmoten
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Kooperatorer och praktikanter

Malet for verksamheten &r inte bara att laga mat utan
ocksa att ha det roligt tillsammans, att kinna sig som en
del av en grupp, att kidnna sig trygg och behovd, samt att
fa mojlighet att utveckla sin kunskap och férméga till an-
svarstagande.

Atta kooperatorer har varit verksamma under aret, och
Café Koopen har tagit emot tre elever fran Ester Mo-
sessons gymnasium och Briackegymnasiet. Att unga
ménniskor praktiserar pa Café Koopen ér larorikt och be-
rikande for sdvil ungdomarna som kooperatérerna. Aven
for eleverna ar gemensamma aktiviteter utanfor koksar-
betet viktigt. Tillsammans med handledare var vi ute pa
lunchbowling. Vi uppvaktade tva kooperatorer i ssmband
med deras 20 och 25 ars jubileum i Aktivitetshuset /Café
Koopen!

Inflytande

Arbetskooperativet Koopen bestar av invalda koopera-
torer dér alla ingér i styrelsen, har samma rostritt, utfor
samma arbetsuppgifter och utvecklar kompetens inom
specialomradena. Pd foreningsmoéten var tredje vecka
samtalas om atmosfiren och situationen i koket, om for-
battringar och foérandringar inom servicen, matkvalite-
ten, personliga 6nskemal som semester, tjansteledighet,
konflikter samt beslutas om antagande av nya provkoope-
ratorer/kooperatorer. Motena innehaller dven Gvningar
for ett bra bemotande av géster och arbetskamrater. Alla

Anslagsfinansierade verksamheter

Alla kooperatorer ansvarar for ett gott arbetsklimat och
skapar tillsammans en social gemenskap och meningsfull
sysselsittning. Handledarens roll bestar i att vara behjalp-
lig med stod och rad.

3
e

beslut fattas som konsensus.
i

\l‘

Koopen i Stockholm.
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Gyllingen

Grupper

Kérnan i Gyllingens verksamhet dr att erbjuda stod i
grupp for barn och ungdomar. I grupperna foljer vi ett
pedagogiskt program med olika teman, som kénslor och
forsvar, psykisk sjukdom, familjen, granser samt den egna
personen. Att traffa andra i samma élder och liknande si-
tuation dr ett bra sitt att stirka barn och ungdomar och
att minska kdnslor av ensamhet, oro, skam och skuld som
ofta forekommer.

Under 2017 har vi genomfort sex stycken grupper, dir
sammanlagt 25 barn , ungdomar, unga vuxna och mam-
mor deltog. Under varen hade vi stod av tva externa
gruppledare, en i unga-vuxna-grupp och en i mammag-
rupp. En anstélld var delvis foérdldraledig under hosten,
och dérfor startades bara en ny grupp i augusti och en
andra grupp kom igang i november (avslutas varen 2018).
Viktigt att lyfta fram é&r att vi jobbar pa fordldrars upp-
drag, att ga pa Gyllingen kraver alltsd inget beslut om bi-
stand fran socialtjansten. Gruppverksamheten ar frivillig,
vi for inga journaler och rapporterar inte till nagon vilka
som kommer till oss. Dock dr det viktigt att vi har goda
kontakter med savil skola, socialtjanst och psykiatri for
att na ut och gora verksamheten kidnd for de som kan
ha behov av stod. Under aret har vi mirkt en 6kning av
antalet fordldrar som tagit eget initiativ till att kontakta
oss. Det tycker vi dr positivt och det visar mojligtvis pa
att samhallets syn pd psykisk ohilsa eller sjukdom kan
ha blivit lite battre och att det ar mindre tabubelagt. Det
finns ocksa storre forstaelse for anhorigskap och att kun-
skap och stod behovs dven for anhoriga.

Samtal

Enskilda samtal &r ett viktigt komplement till gruppdel-
tagande och erbjuds i forsta hand till tonaringar och unga
vuxna. For nagra av dem sa ar samtalsstodet det som ef-
terfragas i forsta hand, ibland kan det vara en forutsatt-
ning for att senare delta i grupp och ibland nagot som
efterfragas efter gruppdeltagande. Under aret har mellan
atta och tio personer haft pagdende kontakt, de flesta en
gang i veckan.

Nir det giller barn, sa dr enskilda samtal aldrig ett forsta-
handsalternativ, vi ser att gruppdeltagande dr mer lamp-
ligt. Dock har vi under aret gjort ndgra kortare insatser
med enskilda samtal for barn i akut behov eller i vintan
pa att de ska kunna delta i limplig grupp. Aven foraldrar
har getts sadant stod. Efterfrdgan pa denna typ av stod

30

ar alltid stor och vi fir ibland hanvisa vidare till andra
verksamheter i staden.

Tidigare gruppdeltagare och deras fordldrar kontaktar
ofta verksamheten for rad och stod. Till detta kommer
ytterligare manga andra kontakter, som inte alltid leder
till gruppdeltagande men som kan beskrivas som radgi-
vande samtal.

Lovverksamhet och lager

2017 fortsatte vi att utveckla den lovverksamhet som vi
startade upp dret innan. En dag pa sport- pask- och host-
lovet har vi haft 6ppet mellan kl 9 och 14. Barn som gar
eller har gatt i grupper har bjudits in att delta och vi har
gjort olika aktiviteter som pyssel, bakning, spel och lekar
samt atit lunch tillsammans. Dagarna har haft i snitt fem
deltagare och varit valdigt uppskattade!

Forsta veckan i juli dkte vi pa ldger till Buagarden i Bohus-
lan. Odd Fellow driver ett sommarkollo dér, och erbjuder
olika typer av stodverksamheter varsin vecka dar pa som-
maren! Sex familjer akte med denna gang och vi hade en
underbar vecka med bad, lek, fina samtal och fantastisk
mat som ideell kokspersonal bjod oss pé hela veckan. Vi
ar sa tacksamma for att fa mojlighet att erbjuda detta till
vara deltagare!

Studiebesodk, foreldasningar och natverk

Ytterligare en viktig del for Gyllingen é&r att standigt arbe-
ta utatriktat, sa att alla de som moter barn med behov av
stod vet att vi finns och vad vi kan erbjuda. Darfor tar vi
garna emot studiebesok av professionella eller studenter
och under 2017 har vi bland annat haft besok av studen-
ter fran socionomprogrammet och fordjupningskurser
i psykiatri; yrkesgrupper fran socialtjanst och psykiatri
samt andra stodverksamheter fran kranskommunerna.
Vi har ocksa sjilva akt pa studiebesok till andra verksam-
heter som dr bra att knyta kontakter med eller kdnna till
samt tagit emot faltstudenter pa praktik fran socionom-
programmet och det internationella master-programmet
i socialt arbete med familjeinriktning. Under varen fanns
vi ocksé vid flera tillfillen pa plats pd Ostra sjukhusets
olika psykiatriska avdelningar for att traffa bade patienter
och personal, vi triffade dven savil patienter som perso-
nal i 6ppenvarden i olika stadsdelar.



Négra storre foreldsningsinsatser genomférdes under
aret. Tre timmars foreldsning vardera pa socionompro-
grammet och pa sjukskoterskeprogrammet. Det var
uppskattat av studenterna att f& mer fokus pa barnper-
spektivet i de kurser som de laste. Troligtvis blir dessa tva
stdende punkter for Gyllingen under terminerna. Vi fick
ocksa besok av nagra gymnasieklasser som laste psykia-
tri samt deltog som foreldsare pa en temadag om psykisk
hilsa pa en annan gymnasieskola. Under hosten deltog vi
som foreldsare pa kursen ”Vara vettig vuxen’, anordnad
av NBV. Bricke diakonis verksamhet personligt ombud
genomforde en fortbildning kring barnperspektivet un-
der tva halvdagar dér Gyllingen deltog bade i planering
och genomférande.

Gyllingen ingér i ett ndtverk med Bojen och Solrosen,
som ocksd moter utsatta barn och arbetar med grupp-
verksamhet. Under varen hade vi gemensam fortbildning
med Josefin Grinde om “sekundartraumatisering”. Vi har
ocksa under aret borjat planeringen infor en utbildnings-
dag om utvecklingstrauma med Dag Nordanger som
kommer att anordnas i april 2018.

Anslagsfinansierade verksamheter
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Personalen pa Gyllenkroken

Personalen pa Gyllenkroken

Organisation

Antal fast anstéllda pa Gyllenkroken 2017 var 28 perso-
ner, varav 15 kvinnor och 13 mén vid arets borjan. Utover
de fast anstélla har organisationen ett antal timvikarier
som arbetar pa vara boenden. Allt som allt skickades 62
kontrolluppgifter ut, vilket innebér att s& manga olika
personer erholl 16n fran organisationen under 2017.

P& Gyllenkroken arbetar personalen i arbetslag: pa bo-
endena, pa Gyllingen, i aktivitetshuset, i projekt, samt i
administration och fastighet. Flera tjanster dr delade sa
att den anstéllda gar mellan tvé olika enheter. Detta ger
kontinuitet genom organisationen och inbjuder till sam-
arbeten mellan olika arbetslag.

Alla handledare, gruppledare och boendeassistenter in-
gar i en arbetsgrupp, och har protokollférda personal-
moten samt handledning tillsammans med sina kollegor
varannan vecka. P varje personalméte finns arbetsmiljo,
brandskydd och kvalitet med som en staende punkt.

For varje verksamhetsomrade finns en samordnare som
ingar i ledningsgruppen, och fungerar som en kanal for
att inhamta och férmedla information mellan arbetslag.
Samordnarna fungerar radgivande for verksamhetsche-
fen, sa att beslut kan fattas med god forankring. Led-
ningsgruppens medlemmar representerar varsin del av
verksamheten och har sitt mandat fran sina kollegor.
Samordnarnas roll i ledningsgruppen ar att lyfta sina
respektive verksamheters behov och villkor infor beslut.
Vidare att forankra fragor i personalgruppen samt att
samordna arbetet i arbetslaget, och att aterrapportera till
ledningsgruppen.

Social gemenskap

Under 2017 genomf6rdes gemensamma sociala aktivite-
ter for organisationens anstéllda, bland annat en ”Kick
oft” med en shuffle board-turnering. Flera av de kvinnliga
besokarna och handledarna deltog i femkilometersloppet
Virruset. Detta var tredje aret i rad som Stiftelsen Gyl-
lenkroken sponsrade deltagandet i detta, mycket sociala,
sportevenemang. Ett av arbetslagen kombinerade hostens
planeringsdag med prova-péa-silversmide pa Folkuniver-
sitet. Uppskattad team building som ocksd genererade
riktigt snygga silversmycken!
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Utveckling och fortbildning

Medarbetarsamtal och 16nesamtal har genomforts for alla
anstéllda i organisationen under 2017. Medarbetarenkit
som genomfordes i hostas visade pa hog grad av trivsel
hos de anstillda.

Under 2017 har personalgrupperna genomfort flera pla-
neringsdagar. Planeringsdagarna genomfors normalt for
en arbetsgrupp i taget, och syftar till att de anstallda ska
hinna fordjupa diskussioner, som till exempel rér den
specifika pedagogik och metodik som de arbetar med pé
sin arbetsplats.

For alla anstillda pa Gyllenkroken erbjuds fortbildning
och utvecklingsmojligheter 16pande under aret. 2017 ut-
bildade vi oss gemensamt kring barn som anhoriga, ge-
nom att delta i konferens pa temat i maj manad. Inspire-
rande dagar i Malmo med tid ocksa for socialt umgange
for alla fast anstillda. Hostens personaldagar innehdll
workshops och diskussioner pa temat manskliga rattig-
heter. Arrangérer var projekt Att komma till sin ritt, som
arbetar med att stirka patienters mianskliga rattigheter i
den psykiatriska varden. Personaldagarna genomfordes
med fast anstéllda, vikarier, praktikanter och kooperato-
rer tillsammans - tva mycket lyckade dagar!

De olika personalgrupperna hade ocksa verksamhetsspe-
cifika utvecklingsbehov beroende pa de olika enheternas
inriktning. Varje enhet har genomfért minst en plane-
ringsdag, samt fortbildning, bland annat pa teman som
Orosanmalan, Hygien for boendeassistenter, Livsmedels-
hygien samt Fundraising

Utéver de gemensamma fortbildnings- och utvecklings-
projekten som pagatt under 2017 har ocksa manga med-
arbetare deltagit i fortbildning pa egen hand. Bland an-
nat har vi lart oss om: Att vara narstaende till nagon med
beroende, Samverkan mellan kommun och landsting,
ledarskap och genus, insiktsfullt ledarskap, arbetsgivar-
rollen, delaktighet for personer med psykisk funktions-
nedsattning, samt GDPR/ dataskyddsforordningen.

Psykoanalytisk teori och praktik (Steg 1)

Tva anstdllda utbildar sig i Psykoanalytisk teori och prak-
tik (Steg I) vid Goteborgs Psykoterapi Institut. Utbild-
ningen dr grundldggande och har en bredd som gor den



anviandbar i olika former av vardande, behandlande och
utredande arbete, savil individuellt som i grupp och i ett
miljoterapeutiskt ssmmanhang.

Arbetsmiljo

Stiftelsen Gyllenkrokens arbetsmiljéarbete bedrivs sys-
tematiskt och i alla led i organisationen. Skyddsom-
budsgruppen bestér av fyra skyddsombud; for korttids-
boendet, aktivitetshuset inklusive koket, Frantorp och
Hagforsgatan samt Gyllingen och B-huset. Tillsam-
mans med verksamhetschef traffas gruppen var sjit-
te vecka for protokollforda méten. Vid arlig uppfolj-
ning som gjordes i november 2017 konstaterades att:

. Ansvar och medverkan ar tydligtgjort i organi-
sationen, och samtidigt ett pagaende arbete. I synnerhet
ndr det giller att involvera samtliga anstéllda i arbets-
miljoarbetet pagar arbetet 16pande. Till exempel lyfter
skyddsombuden arbetsmiljo som sérskild punkt pa varje
personalmoéte.  SO-gruppens mote finns att lasa pa ge-
mensam digital plattform. Medarbetarenkét som genom-
fordes i oktober-17 visar att: 25 personer svarar ja eller
ja, i viss man pé fragan om de anser att skyddsombudens
roller &r tydliga, 1 person svarar nej, knappast.

. Arbetsmiljopolicy finns, dar uppdaterad och
funktionell, men skulle kunna vara mer kdnd i organisa-
tionen. Skyddsombuden har lyft policyn sdrskilt pa per-
sonalméten i januari 2017.

. Kunskaper om systematiskt arbetsmiljoarbete
och rutinerna fér SAM finns pa plats. Protokoll, policys
med flera dokument finns tillgdngliga for samtliga an-
stillda. Under aret har skyddsombud valt ut och lyft fram
centrala policys och dokument pa personalméten, bland
annat arbetsmiljopolicy och rutin for krishantering.

. Introduktion till arbetsmiljé och sarskilda risker
har under 2017 lagts till som en sérskild punkt pa check-
listan for introduktion av nyanstéillda och praktikanter,
med respektive skyddsombud som ansvarig.

. Arbete pagar med att ta fram en organisations-
gemensam norm for ndr en riskbedémning behéver vara
skriftlig.

. En skriftlig riskinventering som omfattar hela
organisationen har genomférts 2017, denna ska presen-
teras pa personaldag under 2018. En handlingsplan finns
kopplad till riskinventeringen.

. Varje arbetslag har under 2017 arbetat med sina
befattningsbeskrivningar och tagit fram prioriteringslis-
tor som ska anviandas vid tillfilliga arbetstoppar.

. En hel del arbete har genomf6rts under aret for
att forebygga fysiska risker, bland annat ombyggnation av
delar av kok.

Personalen pa Gyllenkroken

. Krishanteringspolicy finns och ar kidnd. Policyn
har presenterats av skyddsombud pé personalméten i fe-
bruari-17.

. Utredning av olycksfall och tillbud fungerar bra,
framforallt genom skyddsombud och skyddskommitté.
Under 2017 har 18 tillbudsrapporter kommit in.

. En handlingsplan for det systematiska arbetsmil-
joarbetet finns och anvands som underlag vid samtliga
moten med skyddsombuden. Handlingsplanen finns till-
ginglig for samtliga anstéllda.

Kvalitet

Under 2017 startade en ny arbetsgrupp for systematiskt
kvalitetsledningsarbete. Gruppen ska fokusera pa det sys-
tematiska arbetet nér det galler kvalitet och stiandig for-
battring. Detta innebér bland annat att folja upp avvikel-
ser och sammanstalla, for att se strukturella forbattringar
som behovs. Gruppen har ocksa ansvar for att tillse att
lagar efterlevs i organisationen, och ska verka for att ru-
tiner och policys ar uppdaterade och implementerade i
organisationen.

En av arbetsgruppens stora utmaningar infér 2018 blir att
genomfora de fordndringar som behdvs for att f6lja den
nya dataskyddsférordningen, GDPR. Detta arbeta pabor-
jades redan under hosten 2017.

Brandskyddsarbete

Aven det systematiska brandskyddsarbetet fick ett upp-
sving under 2017, da vi satte samman en ny arbetsgrupp
med ansvar for att sikerstélla systematiken. Arbetsgrup-
pen arbetar med att skapa regelbundenhet i brandskydds-
ronder och brandsakerhetsutbildning, samt med att félja
upp och utvdrdera genomforda atgarder.

Brandskyddsronder genomfors en gang per méanad och
arbetsplats. Personal turas om att ga ronden, och ofta far
vi med hyresgaster eller besokare ocksa. Pa si sdtt si-
kerstéller vi att vi har koll pa att vira brandslackare ar
pa plats, samt att vara nodutgéngar inte ar blockerade.
Brandronderna ger ocksé en vilbehovlig paminnelse om
brandsékerhet och hur viktigt det forebyggande arbetet ar.

33



Framtiden pa Gyllenkroken

Framtiden pa Gyllenkroken

Vi fortsatter att strava efter att
forverkliga var vision:

Ett samhalle som ger utrymme for alla.

De évergripande malen for 2018 ér:

«eeee Verksamheten ska utvecklas kontinuerligt for
att passa deltagares och boendes 6nskemal
och behov.

«eees Boende och bestkare ska vara delaktiga i
planering och genomfdrande av aktiviteter.

«seeo Organisationen ska sta for och férmedla en
nyanserad syn pa psykisk sjukdom.
samt generellt verka for 6kad kunskap
och minskade fordomar om psykisk ohalsa.

«seee QOrganisationen ska utvecklas pa ett hallbart
satt, socialt, globalt och ekonomiskt.

«eeoe Gyllenkroken ska vara en tydlig och sjalvklar
aktér inom social omsorg.

eeeee Allaiorganisationen ska kdnna till
verksamhetens metoder, mal och syfte.
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Arsredovisning

Stiftelsen

yllenkroken

Stiftelsen Gyllenkrokens
Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Stiftelsen Gyllenkroken far harmed avge arsredovisning
for perioden 2017-01-01 — 2017-12-31.

Allmant om verksamheten

Stiftelsen Gyllenkrokens verksamhet vander sig till personer med psykisk sjukdom eller
psykisk funktionsnedsattning och till deras anhdériga. Stiftelsen Gyllenkroken bestar av en
intaktsfinansierad del och en anslagsfinansierad del. Den intaktsfinansierade delen utgors av
ett gruppboende pa Frantorpsgatan, ett kollektivboende pa Hagforsgatan och ett korttidsbo-
ende pa Garverigatan. Till detta kommer kontinuerligt olika projekt och uppdrag.

Den anslagsfinansierade delen utgors av Aktivitetshuset, det sociala arbetskooperativet Café
Koopen samt barn- och ungdomsverksamheten Gyllingen.

Stiftelsen Gyllenkroken ar politiskt och religiést oberoende och bygger pa en humanistisk
manniskosyn, som baseras pa antagandet att alla manniskor har lika varde. Stiftelsens verk-
samheter utgar fran KASAM-begreppet. Med det foljer ett antagande att manniskan ar social,
forandrings- och utvecklingsbar och vill ta ansvar for sitt liv och sina garningar.

Stiftelsen Gyllenkroken har en verksamhetschef som leder organisationen. Som stéd for
verksamhetschefen finns en ledningsgrupp som bestar av de fyra samordnarna for verksam-
hetsomradena boenden, aktivitetshus, Gyllingen respektive projekt och uppdrag. Bestkande
och boende ar delaktiga i utvecklingen av stiftelsens olika verksamhetsomraden.

Det yttersta ansvaret for stiftelsen har en styrelse bestaende av sju ledamoter och tre supp-
leanter med olika bakgrund. Styrelsen har utdver arsmoétet haft fyra styrelseméten under
kalenderaret 2017.

Stiftelsen har genom sin verksamhet under aret 2017 verkat for att framja andamalet,

”... att skapa en meningsfull och trygg tillvaro med social gemenskap for manniskor med
psykotiska tillstand...” (ur Stiftelsen Gyllenkrokens stadgar). Organisationen driver boenden
for malgruppen, sammanlagt 26 platser, med hdg personaltathet och hég grad av trygghet for
de boende. Aktivitetshuset och Café Koopen har 6ppet for var malgrupp mandag till fredag
8.30-16.30. Har erbjuds social gemenskap och sysselsattning i flera olika former. Under 2017
genomfdrdes matning som visade att i genomsnitt 130 personer om dagen besdkte verksam-
heten. For barn som ar anhdriga erbjuder vi pedagogiska verksamhet i grupp eller enskilt,
sammanlagt 25 barn deltog regelbundet under 2017.
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Arsredovisning

Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning for 2017

Flerarsoversikt ( tkr) 2017 2016 2015 2014 2013
Omsattning 21496 19645 19153 17209 15 647
Resultat efter finansnetto 614 575 338 407 -1428
Soliditet i % 28,5 25,8 22,0 19,2 15,9

Disposition av stiftelsens vinst:

Balanserat resultat 2770312
Arets vinst 613 518
Totalt 3383830

Styrelsen foreslar att:

ny rakning overfors 3383 830

Betraffande stiftelsens resultat och stallning i ovrigt hanvisas till efterfoljande

resultat- och balansrakning med tillhdrande notanteckningar och kommentarer.
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Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2017

Resultatrakning

Stiftelsens intakter
Nettoomsattning
Summa intakter

Stiftelsens kostnader m m
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella
anlaggningstillgangar
Summa kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ranteintakter
Rantekostnader
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat
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Arsredovisning

Not 2017

21496 182
21 496 182

2 -4570678
3 -15988 530
4,5 -216 308

-20 775 516

720 666

6 551
-113 699
-107 148

613 518

613 518

2016

19 644 757
19 644 757

-4 397 136
-14 356 171
-220 797

-18 974 104

670 653

9 567
-105 673
-96 106

574 547

574 547



Arsredovisning

Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2017

Balansrakning Not
Tillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 5
Inventarier, verktyg och installationer 4
Summa materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anldaggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 6
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar
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2017-12-31

3748 783
226 078
3974 861

179 154
104 162
283 316

4258 177

2414 669
268 364
865 483

3 548 516

4 075 862

7 624 378

11 882 555

2016-12-31

3873767
317 402
4191169

179 154
145 830
324 984

4516 153

1189 101
99 788
518 772
1807 661

4 207 986

6 015 647

10 531 800



Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2017

Balansrakning

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Fritt eget kapital vid arets boérjan
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa bundet eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
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Not

7,9

7,9

2017-12-31

2770312
613 518
3383 830

2994 272
2994 272

561 284
747 978
895 587
3 299 604
5504 453

11 882 555

Arsredovisning

2016-12-31

2195765
574 547
2770 312

3 591 557
3 591 557

356 837
554 059
764 291
2680910
4 356 096

10 717 965



Arsredovisning

Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2017

Noter
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna
r&d (BFNAR 2016:10) om &rsredovisning i mindre féretag. Arsredovisningen uppréttas for férsta gang-
en i enlighet med Bokféringsnamndens allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre
foretag, vilket kan innebara en bristande jamférbarhet mellan rakenskapsaret och det narmast forega-

ende rakenskapsaret.

Avskrivningar
Tillampade avskrivningstider:

Byggnader
Inventarier, verktyg och installationer

Noter till resultatrakningen
Not2  Arvoden och kostnadsersattningar 2017

Ersattning till revisorer, Ohrlings PricewaterhouseCoopers

For revisionsuppdrag 71531
Andra uppdrag 0
71531

Not 3 Medelantalet anstéllda, I6ner, andra ersattningar och sociala avgifter

Medelantalet anstallda, med férdelning pa kvinnor och man har uppgatt till :

Kvinnor 16
Man 17
33

Léner och ersattningar har uppgatt till:
Styrelse och verksamhetsansvarig 585 077
Ovriga anstallda 10 693 957
11 279 034
Erhallet I6nebidrag -275236
Sociala avgifter enligt lag och avtal inklusive sarskild I6neskatt 3519 277
Pensionskostnader 801 158
Totala I6ner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader 15 324 233

Antalet styrelseledamoter uppgick per balansdagen till 7 ( 7) varav 3 ( 3 ) ar man.
Verksamhetschefen ar i likhet med féregaende ar en kvinna.
40

50 ar
5ar

2016

56375

56375

15
14
29

559 026
9222724
9781750

-303362

3157 748

730 378

13 366 514



Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2017

Not4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingadende anskaffningsvarden

Arets inkdp

Arets férséljningar och utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingadende avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets férsaljningar och utrangeringar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde
Not 5 Byggnader och mark

Ingadende anskaffningsvarden, varav mark 400 tkr
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Statligt investeringsbidrag
Ingaende avskrivningar
Arets avskrivning

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende bokfort varde
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2017-12-31

2 105 294
0

-113 458
1991 836

-1 787 892
-91 324

113 458
-1765 758

226 078

9 056 357
9 056 357

-2 407 200
-2 775 390

-124 984
-2 900 374

3748 783

Arsredovisning

2016-12-31

2033 949
217 150
-145 805
2 105 294

-1 837 884
-95 813

145 805
-1 787 892

317 402

9 056 357
9 056 357

-2 407 200
-2 650 406

-124 984
-2 775390

3873767



Arsredovisning

Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2017

2017-12-31
Not 6 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Forutbetalda hyror 385 752
Upplupna omvardnadsintakter 66 395
Upplupen intakt Musicalprojektet 214 803
Ovrigt 198 533
865 483
Not 7 Langfristiga skulder
Skulder som forfaller till betalning upp till ett ar 561 284
Skulder som forfaller till betalning mellan ett och fem ar
efter balansdagen 960 000
Skulder som forfaller till betalning senare an fem ar
efter balansdagen 2034 272
3 555 556

Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Forutbetald intakt kammarkollegiet 605 426
Forutbetalda omvardnadsersattningar 437 348
Forutbetalt verksamhetsbidrag 1381 250
Forutbetalda hyresintakter 298 680
Upplupna semesterloner 437 288
Upplupna sociala avgifter/ pensionsavgifter 426 611
Upplupen sarskild I16neskatt 160 356
Upplupna rantekostnader 0
Ovrigt 139 612

3 886 571
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2016-12-31

372 927
16 000
0

129 845
518 772

356 837

1279 228

2312 329
3 948 394

0

347 820
1346 250
215 829
430 547
377 936
142 858
726

339 737
3201703



~ Per Svensson Petra Linnsand

Arsredovisning

Stiftelsen Gyllenkroken
Arsredovisning fér 2017

Not 9 Stéllda ansvarsforbindelser och eventualforpliktelser
Stallda pantbrev i stiftelsens fastighet 500 000 500 000

| 6vrigt har stiftelsen kommunal borgen som
sakerhet for 1an fran kreditinstitut.

Goteborg den 20 mars 2018
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Min revisionsberéttelse betraffande denna arsredovisning har Iamnats den 26 / 3 2018.

Auktoriserad revisor
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VIKTIGA SAMARBETEN Politik Forskning Praktik Internationellt Lokalt Regionalt Fortbildning
Seminarium Konferens Goteborgs stad Goteborgs universitet Lerums kommun Maolndals
stad Partille kommun Goteborgsfontanen Folkuniversitetet Socialstyrelsen VGR Odd Fellow
NSPHIG Hjarnkoll Elings Ark Naturhistorska museet IBIS Arvsfonden AFIG och alla som stoder
0ss i vart arbete.

Aktivitetshuset, Café Koopen, Gyllingen och Korttidsboendet ligger centralt i Goteborg. Hallplatsen heter Svingeln
och har stannar manga bussar och sparvagnar. Latt att hitta! Vi finns har aret om, i alla vader! Valkommen!
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