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Ordforande har ordet

Under november manad 2019 skrevs det i GP att vi i Géteborg endast haft nio timmar sol,
nio timmar! Det kan vara tufft att ta sig igenom hosten och vintern utan att bli lika gra i
sinnet som himlen &r. Darfor har jag alltid tyckt att Gyllenkrokens huvudbyggnad, med sin
varma solférnimmande gula farg, i sig ar upplyftande och inbjudande.

Byggnaden ar ocksa symbolisk for de utrymmen som oavsett vader och vind, méjliggor
manniskomoten. Dessa moten tar sig manga olika uttryck, variationen ar enorm. Det finns
allt fran kreativa organiserade projekt, exempelvis musikalen Musical Bridges, som vi i
styrelsen fick nGjet att se, till spontana méten i Kultur- och aktivitetshuset och i boendena.
Gyllenkrokens gula byggnader &r ocksa en fast och trygg punkt for mer metodiska méten,
sa som Gyllingens verksamhet for barn och ungdomar.

Styrelsens uppdrag ar att gora det méjligt for Gyllenkroken att fortsatta skapa dessa vik-
tiga moten. Vi ar alltid lika imponerade av den grad engagemang, i alla dess former, som

manniskor visar pa Gyllenkroken.

Jag tackar alla, G styrelsens vignar, for aret som gatt och énskar ett fint ar 2020!

Med vanliga hélsningar
Hannes Lloret Andreasson
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Verksamhetschefen har ordet

Omvarlden var mycket ndrvarande i var
verksamhet under aret som gick. Hall-
barhet; ekologisk, social och ekonomisk,
var teman som praglade manga av vara
samtal under aret. Aven en stor del av
vara aktiviteter och férbattringsinsatser
var kopplade till hdllbarhet pa olika sétt.

| en organisation som Gyllenkroken &r
hallbarhet viktigt. Vart andamal &r att
skapa en meningsfull och trygg tillvaro
med social gemenskap. | och med att vi
arbetar med sociala fragor i organisa-
tionen, skapar vi en hallbar social milj6,
dar manniskor ar radda om varandra och
utvecklas tillsammans.

P34 sa satt far vi ocksa en mer hallbar eko-
nomisk situation. Vi slipper ta kostnader
for rekrytering och introduktion, om vara
anstallda trivs och vill vara kvar pa sitt
arbete. Vi slipper vissa kostnader for ny

utrustning och renoveringar om alla som
ror sig i vara lokaler kanner tillhrighet
och arradda om grejerna.

Under aret som gick drog vi ocksa vart
stra till stacken nar det galler ekologisk
hallbarhet, bland annat startade vi nya
bikupor, vilket bidrar till att uppratthalla
biologisk mangfald. Vi jobbade hart for
att minska vart matsvinn och vi tog var
egen kallsortering till nya nivaer.

Motsagelsefullt nog kravs det en del
introspektion for att vi ska fa syn pa var
relation till omvarlden. Det &r nar vi tittar
noga pa oss sjalva och var egen praktik
som vi kan se utrymme for forbattring.
Sa var det i alla fall pa Gyllenkroken férra
aret. Under 2019 gjorde vi nagra forand-
ringar i riktning mot dkad hallbarhet.
Bland annat en omorganisation som gav
0ss en mindre stab, men storre méjlighet

for anstallda att variera arbetsuppgifter.

Vi bjod ocksa in till en brukarrevision av
vart Kultur- och aktivitetshus. Revisionen
sag vi som ett komplement till vart I6pan-
de arbete med att sdkra brukarinflytande
och delaktighet i vara verksamheter.

Det positiva resultatet av revisionen tar vi
som ett kvitto pa det fina arbete vi gor i
organisationen och pa att vara deltagare
trivs bra hos oss. De forbattringsforslag
som kom fram i och med revisionen har
vi med oss in i nasta ars arbete, for att
ytterligare starka de olika aspekterna av
begreppet hallbarhet.

Tack for
dret som gick!

Med vénliga halsningar
Emma Simonsson Vent
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Axplock fran 2019

Som vanligt firade vi Gyllenkrokens dag
(infaller sista onsdagen i maj varje ar), jul,
pask och midsommar tillsammans. Hos
oss som overallt annars handlar hogtider
mycket om mat, och att &ta tillsammans.
Musik och sang ar ocksa alltid ett inslag
nar vi firar tillsammans pa Gyllenkroken.

Under 2019 har vi tagit emot flera olika
placeringar i var organisation. Manga in-
tresserade och engagerade personer var
hos oss och tog del av arbetsplatsforlagt
ldrande, arbetstraning, rehabilitering till
arbete, eller utforde faltstudier.

Under hostterminen samlades
! deltagare tillsammans med var
socionom-student i en lat-
cirkel. Deltagarna hade
med sig sin favoritlat,
och gruppen lyss-
nade, disku-
terade
inne-

hallet och delade sina tankar och kénslor
omkring laten.

Under hosten 2019 hade vi en danskurs
uppe i stora konferenssalen. Det var
genomsnitt fyra personer med. Det
handlade mycket om att lara kdnna sin
egen kropp, satta sig i rorelse och slappa
loss.

| november startade nagra besokare en
julkor tillsammans med en handleda-

re. Koren bestod av tio personer i olika
aldrar. Koren repeterade flitigt fram till
julbordet, och da forgyllde de dagen yt-
terligare for besokarna, och gav dem ett
varmt valkomnande ute pa garden. En
verkligt stamningsfull atmosfar blev det,
med marschaller som brann och vacker
julséng.

Odd Fellow erbjod vara deltagare i Gyl-
lingens verksamhet en veckas kostnads-
fritt sommarlager pa Buagarden i Bohus-
lan. Vadret var underbart och barnen och
deras familjer trivdes tillsammans med
vara medarbetare.

Under dret stod en av kooperatorerna for
vardagspoesi, i form av en rimmad vers
som beskrev dagens ratt.

Har kommer en vers frdn samma penna,
skriven sdrskilt till denna verksamhetsbe-
rattelse.

Som ni snart har sett
Har inget under verk-
samhetsdret gatt snett
Utan skotts med vett
Och i viss man etikett
Nu det nya dret med
tillforsikt vi ser
Och att det dnnu bdttre
resultat ger!

X
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Under dret harvisagt ett sista farvalitill

nagra-av vara deltagare.Visaknar dem %

och viminns dem-med varme.

Vifirade3oar <
och hade 30 spannande programpunkter,
bland annat en myeket uppskattad

foreldsning av Anneli Jiderholm.



Om Gyllenkroken

Stiftelsen Gyllenkroken &r en idéburen
organisation som &r politiskt och religiost
obunden.

Andamal

Ur stadgarna:

Stiftelsen Gyllenkroken har som andamal
att skapa en meningsfull och trygg tillva-
ro med social gemenskap for manniskor
med psykotiska tillstand.

Dessutom:

Erbjuda social gemenskap och menings-
full sysselsattning for manniskor med
psykisk ohalsa

Erbjuda anpassat boende for personer
med psykisk funktionsnedsattning
Erbjuda stéd till barn och unga som ar
anhoriga till ndgon med psykisk ohalsa
eller sjukdom

Vision
Var vision ar ett samhalle som ger utrym-
me for alla.

Vérderingar

Var utgangspunkt ar att alla manniskor
har lika varde och skall behandlas med
respekt.

Vi arbetar utifran antagandet att mann-
iskan ar social, forandrings- och utveck-
lingsbar och vill ta ansvar for sitt liv.

Principer

Vi arbetar utifran principen om mesta
mojliga inflytande, delaktighet och till-
ganglighet for den enskilde.

Inriktning
Var huvudsakliga inriktning ar kultur och
halsa.

Malgrupp

Vivander oss till personer med psykisk
sjukdom, psykisk ohdlsa eller funktions-
nedsattning, samt till deras anhériga.

| vara texter anvander vi ofta enbart
begreppet psykisk ohalsa, da det kan
anses tacka in dven sjukdom och funk-
tionsnedséttning. | sjdlva verksamheten
skiljer vi ibland pa de olika begreppen.
Till exempel &r vara gruppbostader till for
personer som har en psykisk funktions-
nedsattning och ett LSS-beslut. | Kultur-

och aktivitetshuset finns kompetens att
mota bade personer som har en psykisk
sjukdom och personer som har psykisk
ohdlsa

Sa har har vi arbetat under 2019

* Genom frivillighet och eget initiativ

* Med hdg grad av 6ppenhet, med social
samvaro och gemenskap

* Med ett resursorienterat forhallnings
satt och fokus pa styrkor och egenmakt

e Individorienterat och
situationsanpassat

* Med hog grad av delaktighet, menings
fullhet, och tydliga mal

* Genom grupparbeten, grupprocesser
och interaktion

* Med hog grad av tillganglighet i fysisk
och psykosocial miljo

Organisation

Stiftelsen Gyllenkroken bestar av en
intdktsfinansierad och en anslagsfinan-
sierad del.

Den intaktsfinansierade delen utgors av
tva gruppboenden pa Frantorpsgatan
och pa Hagforsgatan, samt ett korttids-
boende pa Garverigatan. Vi har ocks3

en fastighet med tre hyresldgenheter i
Partille kommun. Verksamheten finansie-
ras genom salda tjanster. Under aret som
gatt har vi dessutom haft intdkter fran
olika projekt och uppdrag.

Den anslagsfinansierade delen finansie-
ras med hjélp av féreningsbidrag fran
Goteborgs stad och utgors av Kultur- och
aktivitetshuset, det sociala arbetskoo-
perativet Café Koopen samt barn- och
ungdomsverksamheten Gyllingen.

Stiftelsen leds av en verksamhetschef.
Som kanal fér samordning och informa-
tionséverforing mellan Gyllenkrokens
olika delar finns en samordningsgrupp
med representanter for Gyllingen, Kultur-
och aktivitetshuset samt boendeverk-
samheterna.

Det yttersta ansvaret for stiftelsen har en
styrelse, som inklusive arsmotet har haft
sex styrelsemoten under kalenderaret
2019.

Styrelsen har under 2019 utgjorts av
Ordforande: Hannes Lloret Andreasson,
psykolog

Vice ordférande: Berit Johannesson, f.d.
riksdagsledamot

Ordinarie ledamoter:

e Lars Eriksson, overldkare/psykiater
* Per Svensson, civilingenjor

e Karin Hallén, enhetschef

e Petra Linnsand, psykolog

e Andreas Ahs, kommunikator

Ersdttare
e Elisabeth Punzi, psykolog
» Hakan Kainert, skattejurist



Anslagsfinansierade verksamheter

Kultur-

och aktivitetshuset

Kultur- och aktivitetshuset &r en verksamhet som finansieras genom
foreningsbidrag. Detta ger en stor frihet att planera verksamheten.
Det finns inget strikt regelverk och ingen tillsynsmyndighet som
staller krav pd att fa detaljstyra. Samtidigt medfér bidraget ett stort
ansvar, att anvanda de resurser vi har pa basta méjliga satt. Vikan
med stolthet sdga att verksamheten Kultur- och aktivitetshuset ar ett
resultat av de behov och 6nskemal som vi har far in ifran véra delta-
gare. Kompromissen mellan de manga 6nskemal vi fangar upp och de
begrdnsade resurser vi har, ar den verksamhet vi erbjuder idag. Detta
betyder inte att alla 6nskemal eller behov kan uppfyllas inom ramen
for var verksamhet. De anstélldas uppdrag &r att arbeta for att uppfylla
organisationens stadgar, i andamalsparagrafen star: ”...att skapa en
meningsfull och trygg tillvaro med social gemenskap...”. Vi har en
viktig och ibland svar uppgift att vdga individens behov mot gruppens,
att vaga 6nskemal om kvantitet mot krav pd kvalitet. Detta kan till
exempel vara i fraga om Sppettider. Vi vet att 6kade 6ppettider ar vad
manga deltagare 6nskar sig, samtidigt som vi maste se till att det finns
tillrackligt med personal pa plats under 6ppettiderna for att sékra att
miljon &r trygg och att det finns tid att arbeta med de deltagare som ar
pa plats och har behov av stéd.

Till Kultur- och aktivitetshuset kommer besdkare frivilligt for att delta
i vara olika grupper, studiecirklar, och 6ppna verksamheter. Under
2019 har vi rdknat deltagare i aktivitetshuset vid tva tillfallen, vecka 21
och vecka 40. Sammanstallningen visar att i genomsnitt kom det 108
personer per dag under de veckorna. Ungefar 150 personer bescker
huset regelbundet, mdnga kommer flera dagar i veckan. Vi forscker
sa mycket det gar att erbjuda kostnadsfria aktiviteter. | nagra fall tar
vi ut en materialavgift, men att halla nere kostnader &r en viktig del i
vart tillganglighetsarbete, sa att inte hoga avgifter gor att deltagare
exkluderas fran Gyllenkrokens verksamhet.

Kaféet dr en viktig métesplats

Métesplats

Kaféet som ligger i Kultur- och aktivitetshusets forsta vaning &ar
centralt i verksamheten, och manga borjar och avslutar sin dag dar.
Manga personer besoker kaféet under dagen utan att delta i ndgon
gruppaktivitet eller studiecirkel.

| kaféet uppstar samtal om allt fran vader till idéer om verksamheten
till livet i stort. Dar lyssnar vi pa bestkarna och fangar upp behov och
tankar som sedan leder till nya aktiviteter eller projekt. En gang per
vecka ar det sang for alla i kaféet med runt sex deltagare. For kaféets
ovriga gaster ar detta ett mycket uppskattat inslag!

I alla &r har fredagsfika varit en viktig punkt i Gyllenkrokens aktivitets-
hus. Klockan halv tre varje fredag bjuder vi alltid pa gratis fika. Fre-
dagsfika ar ett satt att samlas och avsluta veckan pa ett festligt satt.
Det &r en stund da manga kommer och bjuds pa kaffe eller te med
bakelser, kakor, bullar och umgas med andra. Vi firar med tarta och
hurrar nér nagon fyller ar eller har sin avtackning innan de gar vidare
till nya dventyri livet.

En gdng i manaden invigs nya utstallningar i kaféet med vernissage, da
en konstnér visar upp sin konst.

Studiebesok

Under 2019 har vi haft 91 bokade studiebesok. Dessa bestar av tva oli-
ka typer: enskilda individer, ofta en till fyra personer som kommer for
att se vad Gyllenkroken skulle kunna vara fér dem. Sammanlagt hade
vi 86 sddana studiebesdk. Vi tar ocksa emot gruppstudiebesok. D& &r
det mellan fem och tolv personer som kommer, ofta &r det en skol-
klass eller ett arbetslag. Vi hade fem sddana studiebesok under 201g9.
Dessutom har vi en rutin som innebér att nya besokare som kommer
forsta gangen med eller utan kontaktperson erbjuds spontana visning-
ar av lokalerna och verksamheterna samt en kopp kaffe eller te.

Socionomstudenter och studerande

Aktivitetshuset och Koopen ger utrymme for utbildning och larande.
Under hostterminen 2019 hade vi utover kortare studiebesck ocksa en
socionomstudent som hade sin praktikperiod hos oss. Att ha en stu-
dent fran universitetet ar ett tillfalle for larande, for student saval som
for organisationen. Studentens medverkan i olika aktiviteter var ocksa
ett valkommet tillskott till verksamheten, bland annat i form av en
latcirkel dar deltagare kunde ta med sig sin favoritlat for att diskutera
innehallet och dela sina kdnslor omkring laten.

Gyllenkrokens olika aktiviteter

Datarummet

Datarummet &r tillgéngligt for alla besckare. Vi har fem datorer med
internetuppkoppling och gratis WIFI. Har kan bestkare surfa, maila,
betala rékningar, hitta noter eller I3ttexter att sjunga, skriva sin egen
bok eller skriva ut bilder och dokument.

Datorkursen Basic fortsatte dven under 2019, dar kunde husets be-
s6kare fa hjélp med frdgor om datorer och mobiltelefoner. Kursen ar
individuell och tar avstamp i varje deltagares egna 6nskemal, vilka ofta



handlar om att lara sig att anvénda digitala verktyg som Word, internet
och appar till mobiltelefonen i vardagen. Var handledare pa plats hjalp-
te i genomsnitt tre deltagare per tillfalle.

Kreativt Skrivande och tyst skrivrum

Kreativt skrivande &r en grupp som tréffades en gang i veckan med en
handledare. Nagra deltagare pausade och ndgra kom till under aret
som gick. Texterna har utvecklats och fordjupats &t olika hall beroende
pa vem som haller i pennan. Nagra alster i form av dikter publicerad-
es i Gyllenkrokens nyhetsbrev. Deltagarna skrev teaterscener, sagor,
haikudikter, rap, sanger, kronikor, beréttelser och visor. Det mesta
framfordes direkt efter skapandet, infor resten av gruppen.

Tyst skrivrum &r ett forum for vara deltagare att kunna arbeta kon-
centrerat med sina texter. En handledare fanns pa plats och gruppen
arbetade pa med sina respektive skrivprojekt. | gruppen finns plats for
bade dterkommande skribenter och tillfalliga besokare. Ndgon skrev
|attexter. Ndgon skrev pd en lang roman. Nagon annan pa en sagosam-
ling till smaslaktningar och en del skrev fér sig sjélva. Aven hér fanns
mojlighet till hoglasning och samtal. Skribenten signalerade och sa
gick skrivhandledaren och skribenten ivag till ett annat ostort rum for
delning och bearbetning av texten.

Promenader och kom-i-form

Nagra ganger per vecka, i ur och skur, erbjod en handledare sallskap
for de deltagare som ville komma ut och réra pa sig. En liten grupp pro-
menerade i ndromradena och samtalade om livet pa olika nivaer och
fran olika perspektiv. Ndgon géng slank flanérerna in pa Ebbes Second
Hand, eller i glasskiosken pa vagen.

Varje vecka erbjod vi ett till tva tillfallen med kom-iform. Det kunde
vara gymnastik, yoga och andningsdvningar som deltagarna gjorde
sittande pa stolar. Genom &vningar mjukade vi upp musklerna och tra-
nade upp rorlighet. Fyrkantsandning var en del av kom i form-passen. |
genomsnitt deltog fem personer per gang.

Tysk konversation

Under var- och hdstterminen deltog i genomsnitt tre personer per
vecka i tysk konversationskurs. Malet var att aktivera och utveckla sina
kunskaper i tyska. Deltagarna kom 6verens om innehall och samtals-
amnen. Under 2019 pratade gruppen mycket om kdnda personer inom
musik, politik och konst och hur de paverkat sin samtid och var nutid.

Inne- och utemiljogrupp

Utegruppen organiserades om och delades in i inne- och utemiljogrupp
med tva olika handledare. Tva handledare och runt tolv deltagare
jobbade med gréna miljder inomhus och utomhus, samt med odling
och biodling. Under 2019 underholl de vara fastigheter och lokaler, tog
hand om vaxter inne och ute, gjorde kaféet fint och dekorerade efter
arstid och hogtid. Lds mer pa sidan 2o.

Gyllenkroken Verksamhetsberdttelse 2019

Syjunta

Syjunta pa tisdagskvallarna startades som ny aktivitet i kaféet under
héstterminen -19. En grupp intresserade traffades for att sy, virka,
sticka eller brodera och fér att umgas. Gemensamt hjélpte de varandra
med hantverket, och samtalade samtidigt om olika teman.

Musikverksamhet

| gitarrkursen erbjods vara deltagare att ses en gang i veckan och
tillsammans med andra utveckla sitt gitarrspel. Vi arrangerade en ny-
bérjargrupp och en fortséttningsgrupp, baserat pa deltagarnas forkun-
skaper. Kurserna erbjéd en blandning av teori och praktik och &ven har
hade deltagarna méjlighet att vara med och forma innehallet. Under
aret som gick vélkomnade vi flera nya gitarrister till vara grupper. Att
spela gitarr &r roligt, och ett bra satt att ndrma sig musik. Att deltaien
av vara gitarrkurser gav ocksa bra traning i samarbete och tadlamod, da
antal deltagare var stort.

| Musikverkstaden ger vi alla som vill chansen att spela eller sjunga

i grupp. Verksamheten bygger pa glddje och delaktighet och det &r
deltagarnas egna 6nskemal som styr innehallet. Var strévan ar att
skapa en tilldtande atmosfar dar spelgladjen star i fokus och alla ges
méjlighet att sjunga och testa pa olika instrument i en trygg milj6.
Gruppen traffades tva ganger i veckan och manga av deltagarna valde
ocksa att vara med och framtrada pa véra kulturaftnar samt fri scen,
och fick da vaxa i motet med publiken i ett ofta fullsatt kafé. Husets
musikrum anvéandes ocksd som replokal for flera lokala band.

I studion kan de som vill fa sin musik inspelad. Under aret héll studion
Oppet tva ganger i veckan. En handledare fanns alltid nara till hands for
att hjalpa till med tekniken. Nar allt var inspelat och mixat gick det att
f& med sig musiken pa en cd-skiva eller ett USB-minne.

Under 2019 hade vi ocksd Séng fér alla, 1as mer under rubriken Studie-
cirklar pa sid 11.

Under varterminen 2019 samlades manniskor som var intresserade av
att spela och sjunga country i Café Koopen, varje torsdag eftermiddag
vid tretiden. Verksamheten var 6ppen och alla kunde vara med. En
musikkunnig handledare var alltid ndrvarande. | ca 45 minuter spelade
och sjong vi countrysanger av olika slag. Aktiviteten praglades av
gladjen av att framféra musik och lusten stod i centrum. Verksamheten
var populér och mellan fem och tio personer deltog varje gdng. Négra
sjong och nagra trakterade instrument. Instrument som anvéndes var
gitarr, kontrabas, ukulele, banjo, piano och olika former av rytminstru-
ment. Forutom gladjen att vara med, fick deltagarna alltsa tillfalle att
prova manga olika instrument.



Konstskolan stdller ut portrdtt

Oppen ateljé

Till den 6ppna ateljén &r alla valkomna for att testa pa att arbeta sjalv-
standigt med olika konstnérliga tekniker och deltagare kan komma
och ga som de sjalva har lust. Under 2019 var ateljén 6ppen tva dagar i
veckan. En av dagarna fanns en konstutbildad handledare pd plats som
stod for de som 6nskade det. Tanken med den 6ppna ateljén &r att 1ata
lusten och skaparglddjen styra ens arbete framat. Manga deltagare
som kom hit var mer eller mindre nybdrjare, och sa hade vi de som
hade manga ars erfarenhet. Detta blev en bra blandning dar deltagare
hade mojlighet att inspireras och lara av varandra. En del deltagare var
i ateljén ofta och regelbundet, medan andra dék upp mer sporadiskt.
En avgift om 300 kronor togs ut for materialkostnader for en termin,
det gick ocksa bra att betala 30 kronor per enstaka tillfalle. Under dret
var det mellan fem och tio deltagare per dag och stdmningen var
valdigt trevlig och harmonisk.

De tre 6vriga dagarna i veckan pdgick konstskolan i ateljén, lds om den
pa sid 11 under rubriken Studiecirklar.

Projektsnickeri och 6ppen trdverkstad

P3 tisdagar hade vi projektprojektsnickeri med en handledare. Arbetet
under 2019 var inriktat mot att bygga och underhdlla mébler pa Gyl-
lenkroken. Deltagarna genomférde inredningssnickeri i alla dess delar:
materialinventering, uppmatning, verkstadsarbete, montering och
ytbehandling. En stor del av materialet var dteranvant. Renovering och
lagning av Gyllenkrokens mobler skedde fortldpande vid behov. Detta
var inte bara bra for organisationens ekonomi och for att minska slit-
och-slang, utan ocksa ett exempel pa en meningsfull sysselsattning
for deltagarna, vars insatser uppskattades mycket av andra deltagare
och anstallda som fick njuta av hela, frascha mobler och miljoer.
Arbetet med vaxtstéden som pa borjades 2018, slutfordes, och verken

10

anvands nu i tradgarden. Utomhusscenen tvattades, oljades och
malades infor firandet av jubileumsaret. Rester fran trallgolvsbygget
anvandes sedan till att bygga utomhusbankar.

Vi hamtade askvirke fran tréd som blast ner ute i Delsjoomradet.
Detta virke ligger nu pa tork utomhus under presenningar. Aven

detta delprojekt var vardefullt da deltagarna larde sig grundlaggande
trakunskap och vikten av att ta tillvara nedfallna trad. En deltagare
paborjade ett mobeltapetseringsprojekt med Gyllenkrokens mébler.
De deltagare som inte kunde delta pa onsdagarna jobbade i snickeriet
med egna projekt pa tisdagarna.

P4 tisdagsformiddagarna hade vi en gastlarare som undervisade i
karvsnitt och bildhuggeri. Han gick igenom grunderna och deltagarna
paborjade egna projekt med hjalp av tekniken. Att fa chansen att lara
sig ett hantverk av en expert var bade roligt och givande, och det gav
deltagarna en bred kompetens inom tré som material.

Vi fortsatte ocksd med 6ppen snickeriverksamhet pa eftermiddagarna.
Deltagare jobbade med egna projekt. Flera fina skarbrador tillverka-
des. For att kunna gora en skarbrdada behdvde deltagarna lara sig om
design, trateknik, alternativa sammanfogningssatt och limteknik.
Nagra deltagare jobbade sjalvstandigt med mycket lite stéd fran
handledaren, andra hade behov av mycket stéd.

Elever fran konstskolan fick hjalp med traprojekt och material till sina
konstprojekt.Inkdpsresor genomfordes tillsammans med deltagare.



Studiecirklar

Under 2019 hade vi samarbete med ABF nar det gallde vara studiecirk-
lar. Vi hade studiecirklar i silversmide, konst, film, textil och sang for
alla.

Gyllenkrokens konstskola

Gyllenkrokens konstskola &r en grundldggande konstnarlig utbildning
som pagar i 12 veckor, tre dagar i veckan med mojlighet att medver-
ka i tva terminer. Under 2019 tog vi in tio deltagare till konstskolan.
Under arets gang fick deltagarna undervisning i bland annat teckning,
skulptur och maleri, och varje termin avslutades med en konstutstall-
ning i kaféet. Vi anlitade utbildade konstnarer som larare. Konstskolan
erbjod individuellt stdd och rad med bland annat arbetsprover till
hogre konstutbildningar, samt gav deltagarna en konstnérlig grund
att sta pa for ett framtida konstnarskap. Konstskolans deltagare hade
aven tillgang till vara andra aktiviteter och de handledare som arbetar
i Kultur- och aktivitetshuset. Bland annat fanns det ett samarbete
med traverkstaden, for att ta fram konstnarsmaterial till deltagarna i
konstskolan.

Konstskolan &r en av de aktiviteter som vi erbjuder som pagar flest
timmar i veckan. Detta innebar krav pa och 6vning i att hallaien
aktivitet under langre tid och att orka relativt Ianga dagar. Konstsko-
lan pa Gyllenkroken &r en bra forberedelse for att ga vidare till andra
konstskolor.

Silversmide

Silversmide &r en studiecirkel som &r sa popular att vi under 2019
erbjod sammanlagt nio studiecirklar med fem deltagare per cirkel, och
anda hade vi en vantelista. | silversmideskursen arbetade deltagarna
med sina egna projekt under handledning av en cirkelledare som &r
utbildad silversmed. Silversmide som @mne innehaller manga olika
moment, som ger en god tréning i planering och konstruktion, liksom
i att arbeta bade dvergripande och pa detaljniva. Amnet &r inspireran-
de och belénande, da de konsthantverksféremal som framstalls ofta
motsvarar eller dverstiger deltagarens forhoppningar.

Textil

Under hosten 2019 startade vi en textilkurs. Efterfragan pa aktiviteter
kopplat till textilt hantverk finns kontinuerligt i verksamheten, och
under hosten 2019 hade vi méjlighet att sétta igang. Det tar ofta ett
litet tag att starta upp en aktivitet, innan deltagare hittar till den och
farin den i sin egen planering. Men redan efter halva terminen var det
tre deltagare som var med pa textilkursen varje vecka. Det var ocksa
flera besokare i huset som hade varit uppe i textilverkstaden och fatt
hjalp med att laga sina klader. Vi rdknade darfor textilkursen 2019 som
en succé som vi kommer fortsatta med under 2020.

Sang for alla

I Sang for alla satt deltagarna och cirkelledaren i kaféet och sjong
tillsammans. | genomsnitt deltog sex personer i veckan. Deltagarna
borjade med en uppvarmning for résten och sen sjong de olika latar
tillsammans. Att sjunga i grupp ar en hérlig kénsla, och aktiverar mag-
muskler och andning, frisatter endorfiner och gor oss glada. Sang for
alla &r en metod som &r lite 6ppnare &n korsang, lite lattare att komma
igang med, och manga som provar metoden gar vidare till traditionell
korsang.

Filmkurs

Under hosten 2019 borjade vi en filmkurs. Filmkursen genomférdes
med hjalp av I-pads bade for att filma och for att klippa ihop/redigera.
Deltagarna tog tillsammans med cirkelledaren fram ett schema 6ver
vad som skulle goras varje vecka. P3 sa satt kunde deltagarna valja
vilka moment de ville vara med pa. Att filma och redigera med I-pads
ar ett bra och lustfyllt satt att ndrma sig teknik och berattande pa en
och samma gang.
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Onsdagskvallar i Kultur- och aktivitetshuset

P3 onsdagskvéllarna holl vi ppet med tva eller tre handledare pa
plats anda fram till klockan 20 pa kvallen. Vi serverade "kvallsmat”
fran klockan 17. En enklare maltid som gjorde att det gick att delta och
njuta av kvéllens program med lite gott i magen.

Kvinnoafton

Forsta onsdagskvallen i varje manad bjod vi in till en kvinnoafton. Vi
borjade kvallen med en gemensam maltid dar kvéllens specifika tema
presenterades. Arets tema var kvinnors fysiska och psykiska hilsa.
Genom samtal, dvningar, massage och gestaltning ndrmade vi oss
mojligheter till aterhdmtning. Syftet med dessa kvallar var att skapa
en plats dar kvinnor kunde ta plats och kanna sig fria, samt att skapa
solidaritet mellan kvinnor. | genomsnitt deltog tolv kvinnor per kvall.

Under aret som gick forde vi diskussioner om det &r bra att arrangera
kvinnoafton varje manad, eller om det &r fel att erbjuda en aktivitet
som exkluderar man. Detta ar ingen enkel diskussion, och vi blir san-
nolikt inte klara med den nagonsin. Men, under 2019 kom vi i alla fall
fram till att aktiviteten &r sa valbesokt och sa uppskattad att vi kom-
mer att fortsatta med den tills vidare. Nar vi raknade antal besok sag vi
att vi hade fler mén an kvinnor i huset, och vi bedémer att kvinnoafton
ar en bra rekryteringsmaojlighet for att forsoka jamna ut konsfordel-
ningen bland besdkarna.

Friscen

Kvallarna da vi haft Fri scen har under aret bjudit pa en bred mix

av upptradanden och genrer. Bland annat fick vi lyssna till klassisk
pianomusik, dikt med pantomiminslag, duetter, visor, hardrock, poesi,
folkmusik, ballader och impro-jazz. Antalet personer som upptradde
varierade mellan 10 och 20 personer per tillfélle. Publiken varierade
mellan 20 och 5o personer. Det var 6ppet, drop-in, och fylldes pa med
folk och programpunkter allt eftersom kvallarna fortskred. Fri scen
gav deltagarna majlighet att testa sitt material, att vaga visa sin konst
for andra och ocksa att inspireras av andra. Har hade handledarna en
viktig roll att skapa en tilldtande atmosfar och stétta till att vaga dela
med sig av sina alster. Ibland behévde handledarna ocksa hjalpa till
med att avgransa och begransa, sa att kvallen blev bra for alla.

Karaoke

Férutom den vanliga varianten med solosang eller duett skapade vi
ocksd en hel del utrymme for att sjunga i storgrupp pa vissa latar under
forra arets karaoke-kvéllar. Det blev hur 6sigt som helst och gjorde att
manga kunde och vagade vara med. Nagra nya besokare tradde fram
och sjong sjalva i mikrofonen. Vilka sprak som sjongs pa fortsatte att
variera och berika kvéllarna.

Kulturaftnarna

Vi planerar var- och hosttermin sa att de alltid startar med en kulturaf-
ton, vilket &r sista onsdagen i manaden. Sa gjorde vi dven under 2019,
da vi hade uppstartskvallar i januari och augusti, och vanlig kulturafton
6vriga manader. Kulturafton var en kvall da deltagare i musikverkstan
och band som anvénde vara replokaler kom och upptradde. | genom-
snitt var det fyrtio personer pa varje kulturafton, och femton olika
personer som upptradde i olika konstellationer.



Varruset-gdnget.

Fler aktiviteter

Vérruset

Tio kvinnor deltog i varruset i Slottsskogen i maj. Innan sjalva loppet
var ndgra med pa olika tavlingar. Nagra testade hur lange de kunde sta
i plankan, andra testade sina reflexer och efter det varmde vi upp for
att borja ga eller springa de fem kilometrarna. Nar alla var i mal njot

vi av en harlig picknick pa en parkbank, for det var for kallt for att sitta
pa marken. Redan dar blev alla sugna pa att géra om Varruset nasta ar
igen. Vi tycker alla att det &r roligt att gora saker tillsammans utanfor
huset. Tyvarr tillat vara begransade resurser inte s3 manga sadana akti-
viteter under 2019, men att springa Varruset ar en fin tradition som vi
ar glada att vi lyckades uppratthalla &nnu ett ar.

Danskvillar

Under tva onsdagskvéllar i maj och oktober firade vi 30-arsjubileet
med dans och musik frdn 198g till 2019. En deltagare var DJ och lyfte
fram musiken fran de tre decennier som Gyllenkroken funnits, samt
spelade upp musiken som dansgdsterna énskade under kvallen.

Gratisloppis

Gratisloppisen har blivit en tradition de senaste aren. Vi ordnade en
loppis pa véren, pa Gyllenkrokens dag och en i mellandagarna, i sam-
band med vart vinterkafé. Besokare och personal hjalptes at att skan-
ka kldder och skor. Sjalva loppisen byggdes upp i skriv- och datasalen
och invigdes med en liten ceremoni med kazoo-fanfar. Sedan var det
fritt fram for deltagare och bestkare att botanisera bland fina klader,
skor och smycken. Handledare pa plats hjalpte till att styra upp sa att
loppisen rackte till manga. Alla fick ta ett par saker till att borja med,
och sedan gick det bra att komma tillbaka senare pa dagen och fa med
sig ytterligare fynd.

Gyllenkrokens dag

Den 29 maj 2019 var det Gyllenkrokens dag. Vi erbjod vara besokare
roliga aktiviteter under eftermiddagen, och pa kvéllen bjod Stiftelsen
Gyllenkroken alla besokare pa korv med brod. Tyvarr var vadret for
daligt for att ha program pa utescenen, sa istallet gjorde vi det mysigt
inomhus. Det var ungefar 8o personer som kom och var med p3 kvall-
en och nj6t av musiken som framférdes av musikverkstans deltagare
och musikal-medarbetare. Extra hogtidligt kandes det eftersom
Gyllenkroken fyllde 30 &r 2019.
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Sommaraktiviteter

Precis som 2018 hade Kultur- och aktivitetshuset 6ppet hela somma-
ren 2019, dock med lite minskade 6ppettider. Fran midsommar till
augusti ordnade vi sommarkafé pd mandagar samt hela vecka 31.
Sommarkafé betyder att Kultur- och aktivitetshuset ar 6ppet mellan
klockan 13 och 16. Under den tiden serverade Café Koopen smorgasar,
kaffe, te och kaka. Bestkarna erbjods utomhusspel som pingis, boule
och kubb. I genomsnitt hade vi 30 besokare per eftermiddag.

Hoglasning &r en trevlig aktivitet som dterkom under sommarveckor-
na 2019. Platsen varierade mellan kaféet och skriv- och datasalen. Vi
laste kronikor ur GP, noveller och reportage ur Skriva-tidningarna (som
skrivarverkstan prenumererar pa) och en del texter och dikter som

Gyllenkroken Verksamhetsberittelse 2019

deltagarna sjalva hade skrivit. Att lyssna pa nér ndgon laser hogt ger
ytterligare en dimension till texten, och hdgldsning skapar dessutom
en mysig och behaglig atmosfar. En ny aktivitet som vi testade under
sommaren 2019 var att ha entimmes workshops i kreativt skrivande.
Det kom nagra nya skribenter utifran och nagra fran de skrivargrup-
per som redan fanns. Vi hade tur med vadret och satt oftast runt ett
avskilt kafébord ute pa garden. Deltagarna flodeskrev en kvart, som
uppvarmning innan de tog sig an olika korta skrivuppgifter som de
fick av handledaren. Efter det var det dags for frivillig delning i form av
uppldsning av det som skrivits under workshopen.

Kubb i solsken, en uppskattad sommaraktivitet.



Café Koopen, som ligger i Kultur- och
aktivitetshusets lokaler, ar ett socialt
arbetskooperativ. Tva handledare &r
anstallda av Gyllenkroken och arbe-
tar ihop med kooperatorerna. Café
Koopens verksamhet bestod under
2019 av kafé och lunchservering.
Serveringen var éppen 5o timmar i
veckan och hade drygt 100 gaster
om dagen. Vid kvéllsarrangemang
6kade antalet besokare. | arbetet
som kooperator ingick forutom att
driva foreningen och kaféet manga
praktiska uppgifter som serve-

ring, disk, stadning, inkop av varor
med flera vanligt forekommande
arbetsuppgifter inom kafé- och res-
taurangbranschen. Utover kafé och
lunchservering erbjod Café Koopen
catering samt levererade fortaring
till arrangemang sasom pasklunch,
midsommarbuffé, hostfest och
julbord. Varje manad invigdes en ny
konstutstallning i kaféet.

Café Koopen &r en av miljoforvalt-
ningen godkand restaurangverksam-
het.

Café Koopen &r ett stélle dér man
som kooperator kan utvecklas och
aterhamta sig i sin egen takt. Var
tredje vecka hade Café Koopen
styrelsemote. Under aret fortsatte
féreningen att jobba med att utveck-
la motesstrukturen. Kooperatorerna
tog gemensamt beslut om sadant
som rorde kaféets verksamhet. |
mars hade Koopen arsméte med en
gemensam middag. Enskilda samtal
med varje kooperatér om utveckling
och arbetssituation erbjods [6pande
under aret och genomfordes efter
behov.

afe
oopen

PRl .
Stolta kooperatérer.

Café Koopens aktiviteter

2019 var Gyllenkrokens 30-arsjubileum. Som
bidrag till firandet serverade Koopen vid fyra
tillfallen under aret en trerdttersmeny som
gasterna var med och rostade fram. Koopen
hade forberett genom att ta fram nagra

alternativ som besokarna kunde vélja mellan.

Vid forsta tillfallet serverades mat som for 30
ar sedan, andra gangen var det mat som for
20 ar sedan, och tredje gangen var det mat
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som for 10 ar sedan pa menyn. Det fjarde
och sista tillfallet forsokte vi oss pa mat sa
som vi tror att den kommer att vara om 30
ar. Det var uppskattat med trerdttersmenyer
pa lunch, och valdigt roligt med den nostal-
gi som uppstod kring mat fran barndomen
eller ungdomsaren. Alla fyra tillféllen med
trerattersmeny kopplat till 30-arsjubileet var
vdlbesokta.



Gyllenkrokens 30 arsjubileum firades ocksa
med en vaningstarta. Det var den forsta
vaningstarta som medlemmarna i Café Ko-
open nagonsin har gjort. Den serverades pa
fredagsfika och skars upp pa plats. Det blev
véldigt hogtidligt, lyckat och gott.

| februari spelades musikalen som Gyllen-
krokens deltagare varit med och skrivit, och
medlemmarna i Café Koopen gick och s3g
den som en gruppaktivitet. Det blev bade
skratt och grat under forestéliningen. Efterat
var alla glada att de hade foljt med. Att en av
kooperatorerna var med pa scen gjorde den
gemensamma upplevelsen extra speciell.

Kooperatérerna gjorde en utflykt till Ullared i
april och i oktober dkte vi till Kungalv.

Under 2019 tog Café Koopen olika cate-
ring-uppdrag, bland annat regelbunden cate-
ring till IBIS, Gyllenkrokens musikal-projekt,
Psykosvard Nordost och olika privatpersoner.
Under sommarmanaderna serverade vi grillad
lunch pa fredagar, ndgot som var en stor suc-
cé. Det var socialt att samlas kring grillen och
gott att dta ute nar det ar fint vader!

Under sommaren och vintern genomférdes
storstadning av koket och kaféet. Dessa extra
arbetsamma dagar avslutade vi med gemen-
sam middag.

En handledare bytte arbetsuppgifter inom
ramen for sin anstallning i Kultur- och Akti-
vitetshuset. Medlemmarna i Café Koopen
valkommande darfér en ny handledare efter
sommaren.

Aven 2019 kunde vi erbjuda en bakgrupp. Det
var en Oppen verksamhet for alla intresserade
som ville baka kaffebrdd, kakor, bréd, tartor,
godis och testa nya recept tillsammans.

Na&r det var dags for Stiftelsen Gyllenkro-
ken att bjuda pa det arliga julbordet 2019,

serverade Koopen 160 gaster samt personal
julmat. Stdmningen var god och gemytlig och
den stora buffén med traditionell julmat saval
som mer moderna alternativ, var mycket
uppskattad.

Dagen efter julbordet var det jultallrik pa
lunchen, och da kom 8o personer och at.
Aven da blev alla méatta och néjda. Att servera
jultallrik till lunch var uppskattat. Dels var det
nagra som inte kunde komma eller som inte
fick plats pa julbordet, dels fanns det de som
tyckte att miljon pa ett julbord &r lite val bull-
rig. For dem passade det battre att komma
och &ta jultallrik pa lunch.

Kooperatorer, handledare och kock firade val
genomfort julbord med smorgastarta som
kocken hade lagat. Alla kooperatorer 3t den
goda tartan tillsammans, fick ett stor tack for
allt hart arbete under aret och varsin julklapp.

Malen fér det pedagogiska arbetet i
Café Koopen

Stérka individen

Skapa ett socialt sammanhang i en grupp
Gemensamt ta ansvar for ett socialt koopera-
tiv och utveckla det

Forbattra kunskap i bakning, ekonomi, stad
och hygien

Stotta till att ta ansvar for sin hélsa

Skapa en trygg och lugn kéksmiljo

Folja Gyllenkrokens vardegrund

Oka graden av KASAM - att man férstar sin
omgivning, kan hantera de resurser som star
till forfogande och kdnna motivation och
meningsfullhet med tillvaron.

Metoden dr att

Starka jaget och fokusera pa det friska och pa
den individuella styrkan

Arbeta med sociala aktiviteter, grupparbete
och enskilda samtal

Genomféra regelbundna féreningsmoten
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Kooperatorer och praktikanter

Malet for verksamheten &r inte bara att
servera mat, utan ocksa att ha det roligt till-
sammans. Sa far kooperatérer och andra som
arbetar i koket mojlighet att kdnna sig som en
del av en grupp, att kdnna sig trygga och be-
hévda, samt att fa majlighet att utveckla sina
kunskaper och férmaga till ansvarstagande.

| genomsnitt sex kooperatorer har varit verk-
samma under dret, och Café Koopen har tagit
emot en elev fran Ester Mosessons gymnasi-
um. Att unga méanniskor praktiserar pa Café
Koopen ar larorikt och berikande for saval
ungdomarna som kooperatorerna.

Inflytande

Arbetskooperativet Koopen bestar av invalda
kooperatorer dar alla ingar i styrelsen, har
samma rostratt, utfér samma arbetsuppgifter
och utvecklar kompetens inom specialom-
radena. Pa foreningsmoten var tredje vecka
samtalades om atmosfdren och situationen

i kket, om forbattringar och férandringar
inom servicen, matkvaliteten, personliga
6nskemal som semester, tjansteledighet,
konflikter samt beslutades om antagande av
nya provkooperatorer/kooperatorer. MGtena
inneholl dven évningar for ett bra bematan-
de av gaster och arbetskamrater. Alla beslut
fattades i konsensus. Alla kooperatorer
ansvarade for ett gott arbetsklimat och ska-
pade tillsammans en social gemenskap och
meningsfull sysselsdttning. Handledarens roll
bestod i att vara behjalplig med stéd och rad.



Grupper och samtalsstod
Till Gyllingen kommer barn och ungdomar for
att fa stod i grupp eller enskilt. Gemensamt
for alla som soker stod &r att de &r anhori-

ga till ndgon som har psykisk ohalsa eller
sjukdom, ofta ar det en féralder som ar sjuk
men det kan ocksa vara syskon. Vi erbjuder
verksamhet for barn och ungdomar fran o-25
ar. I viss man ger vi ocksa stod till foraldrar.
Gyllingen arbetar pa foraldrars uppdrag,

att ga pa Gyllingen kraver inget beslut om
bistand fran socialtjansten. Gruppverksam-
heten ar frivillig, vi for inga journaler och
rapporterar inte till nagon vilka som kommer
till oss. Dock &r det viktigt att vi har goda kon-
takter med skola, socialtjanst och psykiatri
for att nd ut och géra verksamheten kand for
de som kan ha behov av stéd. Under flera ar
har vi markt en 6kning av antalet foraldrar
som tagit eget initiativ till att kontakta oss.
Det tycker vi ar positivt och det visar mojligt-
vis pa att det kan ha blivit lattare att vaga pra-
ta om sin psykiska hélsa och att be om stod.
Det finns ocksa generellt en storre forstaelse
for anhorigskap och for att kunskap och stéd
behovs &ven for anhoriga.

I grupperna foljer vi ett pedagogiskt program
med olika teman, som kanslor och forsvar,
psykisk sjukdom, familjen, grénser samt den
egna personen. Att tréffa andra i samma
alder och liknande situation &r ett bra satt att
minska kanslor av ensamhet, oro, skam och
skuld som ofta forekommer.

Under 2019 genomfdrde vi fyra grupper, dar
sammanlagt 18 barn och ungdomar del-

tog. Under varen hade vi en praktikant fran
behandlingspedagogutbildning som fick f6lja
en grupp under hela terminen. En anstalld var
foraldraledig under hosten och ersattes av en
vikarie.

For de yngsta barnen, o-2 ar, och deras for-
aldrar hade vi under aret 6ppet varje tisdag
formiddag. Under hosten borjade fler hitta
till verksamheten, som fortfarande var under
utveckling. Vi upplevde att det fanns ett stort
behov hos foraldrarna att tréffa varandra

och utbyta erfarenheter och att fa mojlighet
att vara tillsammans med sina barn i en lugn
och 6ppen milj6. For att fortbilda oss kring
malgruppen deltog vi i oktober i en konferens
om spddbarns psykiska halsa.

Enskilda samtal &r ett viktigt komplement till
gruppdeltagande och erbjuds i férsta hand till
tonaringar och unga vuxna. Fér nagra av dem
s dr samtalsstodet det som efterfragas i for-
sta hand, ibland kan det vara en forutsattning
for att senare delta i grupp och ibland nagot
som efterfrdgas efter gruppdeltagande.

Under &ret hade mellan tio och femton per-
soner pagdende kontakt, de flesta en gang i
veckan.

Nar det galler barn, sa ar enskilda samtal
aldrig ett forstahandsalternativ, vi ser att
gruppdeltagande &r mer lampligt. Dock gjor-
de vi under aret nagra kortare insatser med
enskilda samtal for barn i akut behov eller

i vantan pa att de ska kunna delta i lamplig
grupp. Aven féréldrar gavs sddant stod.
Efterfrdgan pa denna typ av stod &r alltid
stor och vi fick ibland hanvisa vidare till andra
verksamheter i staden.

Tidigare gruppdeltagare och deras foraldrar
kontaktar ofta verksamheten for rad och stod.
Till detta kommer ytterligare manga andra
kontakter, som inte alltid leder till gruppdelta-
gande men som kan beskrivas som radgivan-
de samtal.

Lovverksamhet och ldger

Som komplement till grupperna har vi sedan
nagra ar tillbaka erbjudit lovverksamhet en
dag vardera pa sport-, pask- och hostlov. Barn
mellan 7 och 12 &r som gar eller har gatt i
grupper har bjudits in att delta och vi har gjort
olika aktiviteter som pyssel, bakning, spel och
lekar samt &tit lunch tillsammans. Dagarna
har haft i snitt dtta deltagare och varit valdigt
uppskattade!

Veckan efter midsommar &kte vi pa lager till
Buagarden i Bohuslén. Odd Fellow driver ett
sommarkollo dar, och erbjuder olika typer

av stodverksamheter varsin vecka dar pa
sommaren. Sju familjer 3kte med denna gang
och vi hade en underbar vecka med bad, lek,
fina samtal och fantastisk mat som ideell
kokspersonal bjod oss pa hela veckan. Vi ar

sd tacksamma for att fa majlighet att erbjuda
detta till vara deltagare kostnadsfritt, alla som
varit med har varit néjda och glada 6ver att ha
fatt dela en sommarvecka med varandra!
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Gyllingen

Studiebesdk, foreldsningar och

ndtverk

Vi behover standigt arbeta utatriktat, s3 att
alla de som méter barn och foraldrar med
behov av stdd vet att vi finns och vad vi kan
erbjuda. Under 2019 medverkade vi bland an-
nat med infobord pa temadagar i gymnasie-
skola och socialtjanst. Vi blev ocksa inbjudna
for att informera flera olika personalgrupper
inom bade psykiatri och socialtjanst. Vi tog
ocksa emot studiebesok fran olika utbildning-
ar inom vard, omsorg och socialt arbete samt
flera arbetsgrupper fran Goteborg och andra
delar av Sverige.

Nagra storre forelasningsinsatser genomfor-
des under aret pa socionomprogrammet och
pa regional utbildning i psykiatri for under-
skoterskor och skotare. Det var uppskattat av
deltagarna att fa mer fokus pa barnperspekti-
vet i de kurser som de laste.

Gyllingen ingar i ett ndtverk med Bojen och
Solrosen, som ocksa méter utsatta barn och
arbetar med gruppverksamhet. | ndtverket
byter vi erfarenheter och delar kunskap.

Vi tréffar ocksa regelbundet Bona Via, som
arbetar med barn som har féraldrar med

beroendeproblematik. Ett nytt natverk for
stodgruppsverksamheter fran hela Vastra
Gotaland startade under aret och vi deltog pa
tva moten.




Intaktsfinansierade verksamheter

Boenden

Inom Gyllenkrokens boendeverksamhet arbe-
tar boendeassistenterna for att vara ett stod

i vardagen for hyresgasterna. Det kan bland
annat innebéra att bryta isolering, motivera
till socialaaktiviteter, samt att hjalpa till att
uppratthalla de férmagor som den enskilde
har.

Pa Gyllenkroken har samtliga personer som
bor pa ndgot av vara boenden en egen ge-
nomférandeplan. Dokumentationssystemet
som Gyllenkroken arbetar med &r Magna
Cura, Pulsens dokumentation for personer
som omfattas av Socialtjanstlagen (SoL) och
Lagen om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS).

P3 Gyllenkroken fanns under 2019 samman-
lagt 17 fasta heltidstjanster for boendeassis-
tenter. Det fanns ocksa en boendeforestanda-
re och samordnare for korttidsboendet samt
en samordnare for gruppbostaderna, och

ett flertal timvikarier. Varannan vecka hade
boendeassistenterna personalmotesdagar
som ocksa innehdll handledning med extern
expert. Samtliga boenden var bemannade
dygnet runt, och vi hade alltid en person pa
beredskapstjanstgoring, som kunde vara pa
plats pa boendet inom 30 minuter vid behov.
Samtliga anstéllda hade mojlighet att rora sig
mellan de olika boendena. Framst var det vara
vikarier som bytte mellan arbetsplatser, men
dven de fasta anstéallda hade gladje av att
halla sig uppdaterade om samtliga boenden.

Korttidsboendet

Gyllenkrokens korttidsboende ar beldget vid
Svingeln i centrala Géteborg och bestar av
tre vaningar med totalt 14 rum. Varje vaning
har gemensamt kok/allrum och gemensam-
ma badrum. Korttidsboendet bedrivs med
tillstand enligt Socialtjanstlagen och har
ramavtal med Géteborgs stad, MélIndals stad
och Stenungssund kommun med respektive
kranskommuner, samt med Partille kommun
gallande korttidsboende och socialt boende.

P3 korttidsboendet kan en person bo allt fran
nagra dagar upp till ett ar. De flesta bor pa
korttidsboendet mellan tre och sex manader.
De boende har méanga olika bakgrunder och
nationaliteter. Alderspannet &r fran 18 till 65
ar, med en ungefarlig genomsnittsalder pa 40 ar.
Under 2019 var belaggningen l13g jamfort

med tidigare ar. Anledningen var ekonomiska
tstramningar i Géteborgs stad. Atstram-
ningar medforde att antal beslut om beviljat
korttidsboende minskade. Ledningen héll

sig uppdaterade om laget, bland annat med
hjalp av SPINK, en samlad placerings- och
inkopsfunktion i Goteborgs stad. Den nega-
tiva trenden gallande korttidsbeslut héll i sig

i princip hela 2019, men i slutet av oktober
borjade placeringsforfragningar att komma
igen och i slutet av 2019 hade korttidsboendet
god beldggning.

De anstallda pa korttidsboendet arbetar
utifran ett salutogent forhaliningssatt med
fokus pa kénslan avsammanhang. Stodet &r
individanpassat och utgar fran den genom-
forandeplan som uppréttas tillsammans med
den boende vid inflyttning.

Under 2019 var boendeassistenterna pa
korttidsboendet behjalpliga med motivation
och stod i vardagen for de boende, inte minst
i praktiska fragor som stottning i att ta sig till
vard- och myndighetskontakter och andra
viktiga moten. Personalen hjalpte ocksa till
med medicinhantering. P3 vilket satt bestam-
des i samrad med den boende och behandlan-
de lakare.

Socialtjansten ger alltid ett uppdrag gal-
lande varje placering som personalen skall
arbeta utifran. Uppdragen under aret som
gick bestod ofta av stddjande insatser for att
6ka den boendes sjalvstandighet. | vissa fall
efterfrdgades underlag till bedémningar av
individens boendekapacitet, for att kunna
planera framtida boendealternativ.

De boende erbjdds stod till aktiviteter, bade
i form av motivationsstdd, praktiskt stod i
form av séllskap eller skjutsning, men ocksa

i form av det sa kallade aktivitetsstodet som
alla boende hade maojlighet att ta ut for att
bekosta aktiviteter bade i Gyllenkrokens
egen verksamhet och utanfor. Under 2019
anvandes aktivitetsstod bland annat till att
trdna pa gym och képa gymkort, till simning,
att delta i konstskola pa Gyllenkroken samt till
biobesok.

De boende kan delta i aktiviteter och kurser
i Kultur- och aktivitetshuset, och har ocksa
mojlighet att anvanda ateljén och musikstu-
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dion pa kvéllar och helger nér det inte pagar
annan verksamhet i lokalerna.

Forbdttringsarbete
Pa korttidsboendet arbetar vi fortlépande
med standiga forbattringar.

Under 2019 hade korttidsboendet tva plane-
ringsdagar, en pa varen och en pa hosten.

Den forsta planeringsdagen var temat varde-
grund. Utifran aktuella genomforandeplaner
diskuterades centrala begrepp i KASAM
(hanterbarhet, begriplighet, meningsfullhet
och sammanhang). Ett forsok gjordes med att
definiera den process som vi jobbar utefter
vid en placering.

eLanda, hitta trygghet och forstd samman-
hanget

eFinna lust, jobba utifran lust: finna mening
*Kliv mot uppsatta mal: sjalvstandighet och
delaktighet

Den andra planeringsdagen hade fokus pa
genomforandeplaner och knét an till varens
planeringsdag med fokus pa KASAM och den
process som definierats.

Ytterligare teman som genomsyrade arets
planeringsdagar och personalmdten var
trygghet och delaktighet.

Finngosa

Sedan 2018 ingar ett hus i Partille, i omradet
Finngosa, i Stiftelsen Gyllenkrokens fastig-
hetsbestand. | fastigheten finns i dagslaget
tre ldgenheter som vi hyr ut som bostader.



>

GRUPPBOSTADER/BmSS

Frantorpsgatans och Hagforsgatans grupp-
bostader har ramavtal med Goteborgs och
MélIndals Stad med kranskommuner, for att
kunna ta emot placeringar pa Boende med
sdrskild service (BmSS) enligt LSS och SoL.
Verksamheterna riktar sig till ménniskor som
har LSS-beslut och som tillhor personkrets

3 och som &r fran 18 ar och uppat. Det ar
socialtjansten som beviljar boende med stod
enligt LSS. Insatsen beviljas personer som
har varaktiga fysiska eller psykiska funktions-
hinder som uppenbart inte beror pa normalt
aldrande. Funktionsnedsattningarna ska vara
stora och orsaka betydande svarigheter i det
dagliga livet och ddrmed medféra ett omfat-
tande behov av stod eller service.

Hagforsgatans gruppboende
Hagforsgatans gruppboende byggdes 1997
och har sedan dess varit i Gyllenkrokens regi.
Boendet ligger i Sdvenas och har néra avstand
till kommunikationer. Boendet ligger nara
naturen, och har bland annat Harlanda tjarn
och de fina naturomradena kring Delsjon pa
gangavstand.

Boendeassistenter

P3a boendet arbetar det idag fem fast an-
stallda personer, tva man och tre kvinnor

i blandade aldrar. De har alla har gedigen
utbildning, men med lite olika inriktning, allt
fran stodpedagog till socionomutbildning,
samt olika erfarenheter fran tidigare arbeten.
Detta ger en bred kompetens i arbetslaget
och dérmed goda forutsattningar att méta
de olika hyresgésterna och stétta dem i deras
olika behov.

Boende/Ldgenheter

| fastigheten finns sex fullgoda Idgenheter om
vardera pa 65 kvadratmeter. Ldgenheterna
bestar av kok, vardagsrum med sovalkov

och badrum. Samtliga lagenheter har egen
balkong eller uteplats. Det finns dven ett
gemensamt vardagsrum med kék och tillgang
till tv, dar maltider och umgénge ryms. Runt
huset stracker sig en tradgard med gemen-
sam insynsskyddad uteplats p3 baksidan.

Inriktning samt arbetssdtt
Verksamheten arbetar med fokus pa barande
relationer. Boendet arbetar ocksa mycket
med brukarinflytande och KASAM, en kéansla
av sammanhang med fokus pa delaktighet.

Varje hyresgast som bor pa Hagforsgatan
har tva kontaktpersonal kopplade till sig.
Hyresgasten och kontaktpersonal upprattar
tillsammans en genomférandeplan for att
kartlagga vilket stodbehov som hyresgasten
kan ténkas ha, samt hur de individuella malen
och delmalen ska uppnas. Genomférandepla-
nen reglerar huvudprocessen i verksamheten
och syftar alltid till att varje hyresgast ska

ha mojlighet att forsta och paverka sin egen
situation och framtid. Genomférandeplanen
ar ett levande styrdokument som revideras
med tata mellanrum, detta for att skapa
struktur i vardagen men framfor allt for att
skapa trygghet.

Under 2019 serverade boendepersonalen
frukost, lagad lunch och kvallsmal varje dag.
Maltiden intogs i det gemensamma utrym-
met, och som regel var alla hyresgésterna
med. Boendet var bemannat dygnet runt.
Boendeassistenterna arbetade pa rullande
schema dag, kvall och sovande jour.

Gyllenkroken erbjod mojligheten att delta i
olika aktiviteter och kurser i vart Kultur- och
aktivitetshus. Mojlighet fanns ocksa att
anvanda sig av det sd kallade aktivitetsstodet,
ett ekonomiskt stéd som alla boende hade
méjlighet att ta ut for att bekosta aktiviteter,
som biobesdk, simning eller gymtréning.

En rutin som infoll varje fredag var besok pa
fredagsfika i Café Koopen, dit personal dkte
tillsammans med hyresgaster. Hagforsgatan
samarbetade dven tdtt med Gyllenkrokens
andra gruppboende, Frantorpsgatan, och er-
bjod gemensamma utflykter vilket bidrog till
en 6kad gemenskap och ett storre kontaktnat
for hyresgasterna.

2019

Under varen 2019 stod det nya kontoret klart
efter en tids renovering, och i samband med
detta sa flyttade den sista och sjatte hyres-
gasten in. Idag ar Hagforsgatan fullbelagt,
av hyresgdsterna ar tre kvinnor och tre man.
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Samtliga hyresgéster uppger att de trivs och
kanner sig trygga nar personalen fragar. Ge-
nomforandeplaner fér samtliga hyresgaster
finns upprattade. Dessa revideras efter behov,
det kan se olika ut for olika hyresgaster och i
olika perioder. Malet ar att samtliga genom-
forande planer revideras minst tva ganger per
ar och sa skedde ocksa under 2019.

Varje mandag holls husméte dér hyresgéster-
na samlades och diskuterade gemensamma
fragor, sa som 6nskemal om aktiviteter och
middagsmeny. P& husmotet fanns det ocksa
mdjlighet att lamna synpunkter dver vad man
upplevt fungera bra eller mindre bra pa boen-
det. Ett exempel pa resultat av en sadan dis-
kussion ar att kvallsmal, som inte var aktuellt
i borjan nar Hagforsgatan startade, infordes
under 2019. Sa idag serveras det gemensam
frukost och lagad lunch, men ocksa ett |attare
kvallsmal.

Forbdttringsarbete

Arbetsgruppen bestar av samma personal
som vid uppstarten 2018 och arbetet fortgar
framat och med forbattringar for att gora
vardagen sa bra som majligt for hyresgaster-
na. Allt eftersom personalen har lart kdnna
hyresgdsterna har kartlaggning kring behov
av stod i vardagen kunnat lyftas fram.

Hagforsgatans personalgrupp har haft tva
planeringsdagar 2019. Pa varens planerings-
dag lag fokus pa att folja upp och revidera
rutiner, tydliggora arbetsroller och ansvar pa
boendet.

P3 hostens planeringsdag lag fokus pa
personalens olika styrkor och olikheter och
hur dessa kan tas tillvara pa for att arbeta
och stdrka de relationer som byggts upp med
de boende. Genomfdrandeplanen lyftes och
forbattringsomraden gallande arbete med
vara hyresgaster diskuterades.

Frintorpsgatans gruppbostad.

| 6stra Géteborg, i nirheten av Ostra Sjukhu-
set, ligger Frantorpsgatans gruppbostad. Fran
boendet finns det goda kollektiva forbindelser
saval till Goteborg centrum som till Partille
centrum. Vidare ligger Delsjoomradet med
sina tva sjoar samt Harlanda tjarn lattdtkom-
ligt bdde med kollektivtrafik och med bil. P3



promenadavstand finns apotek, livsmedels-
butiker samt restauranger.

Fastigheten har sex ldgenheter, ett perso-
nalrum samt gemensamhetsutrymmen som
kok, vardagsrum, hobbyrum och tvattstuga. |
varje enskild lagenhet finns kokvrd, sovalkov,
badrum, vardagsrum samt egen balkong

eller uteplats. Runt Frantorpsgatans boende
stracker sig en stor grasmatta som i sin tur
omringas av naturskon I16vskog och pa tomten
finns dven en gemensam uteplats.

Pa boendet arbetade under 2019 sex boen-
deassistenter pa rullande schema. Boendet
bemannades dygnet runt. Under det gangna
aret slutade en medarbetare, och personal-
gruppen berikades med en ny kollega.

Frantorpsgatans gruppboende arbetar
utifran ett salutogent forhallningssatt och
har sarskild fokus pd KASAM-begreppet (inre
kansla av sammanhang). Majoriteten av vara
hyresgaster ar fodda pa 6o-talet och samtliga
har varit bosatta pa Frantorp under en langre
tid. Varannan mandag hélls gemensamma
husmoten dar hyresgdster och personal
diskuterade vardagliga ting som matsedel
och kéllsortering, savél som storre fradgor som
trivsel och gemensamma aktiviteter.

Forbdttringsarbete

Kontinuitet ar viktigt for verksamheten och
for vara hyresgaster, och vi arbetar malinrik-
tat med individuella genomférandeplaner
som uppdateras regelbundet, minst tva
ganger per ar. Vid upprattandet av genomfor-

andeplaner ar det viktigt att det ar indivi-
dens behov och intressen som styr samt att
malsattningen ar uppnabar. | den individuella
genomforandeplanen gor kontaktpersonal
tillsammans med den boende upp en plan for
bland annat aktiviteter och dagliga rutiner.

Under 2019 inférdes en ny rutin. Kontakt-
mannasamtal holls minst en gang i manaden
mellan hyresgast och kontaktpersonal. Vid
upprattandet av genomférandeplaner ar det
viktigt att det ar individens behov och intres-
sen som styr samt att malen ar nabara.

Personal pa Frantorpsgatans gruppboende
arbetade kontinuerligt med motivation infor
saval dagliga prévningar och rutiner som mer
langsiktiga mal. Nagra av de vardagliga syss-
lorna som hyresgasterna behdvde stottning i
var stadning, tvatt, handling, sjukvardsbesok
och matlagning. Boendeassistenterna arbe-
tade dven motiverande och uppmuntrande
till aktiviteter och meningsfull sysselsdttning.
Férutom Gyllenkrokens egna aktiviteter och
motesplatser s& bestkte vara hyresgaster, pa
egen hand eller tillsammans med personal,
aven andra aktivitetshus, gym, kaféer. De
tog promenader och akte och simmade och
mycket annat. Vara hyresgaster hade ocksa
tillgéng till ett ekonomiskt stod som anvandes
for att kunna genomfora de olika aktiviteter-
na. Under 2019 arbetade vi mycket med mo-
tivation just riktat till aktiviteter, meningsfull
sysselsattning och att bryta isolation, vilket
resulterade i betydande individuella framsteg
for vara hyresgaster.
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Personalen hade under aret som gick perso-
nalmdten med efterfoljande handledning var-
annan vecka. Fyra planeringsdagar som avsag
enbart Frantorpsgatans gruppboenden for
hela verksamheten genomférdes under aret.
Vérens planeringsdagar dgnades at utbildning
for delegering av vissa arbetsuppgifter inom
HSL (halso- och sjukvardslagen) samt utvar-
dering av rutiner pd boendet. Vi hade ocksa
genomgangar av alla genomforandeplaner
kopplat till Stiftelsen Gyllenkrokens varde-
grund. En av de fyra planeringsdagarna hade
tema livets slutskede. En anstalld frén Gillis
Edmans begravningsbyré ledde ett samtal om
livets slutskede och vad det kan innebéra att
arbeta pa ett boende med aldre manniskor.
Aven praktiska fragor kring dédsfall i hemmet
diskuterades.

Hostens planeringsdag hade arbetssatt pa
Fréntorpsgatans LSS-boende som tema. Un-
der dagen lyfte vi hur vi arbetar med begrepp
som KASAM, rehabilitering och habilitering
for att kunna uppfylla den egentliga inten-
tionen i LSS (Lagen om stéd och service). Vi
utgick ifran lagens formulering “att leva ett s3
gott och sjdlvstandigt liv som mojligt”.

Vidare férnyade vi under 2019 vara kunskaper
inom hjart- och lungraddning (HLR) och vi
hade regelbundna brandévningar tillsammans
med vara hyresgaster.



Externt finansierad
verksamhet

Stiftelsen Gyllenkroken séker och far regelbun-
det finansiering for att bedriva verksamhet.
Ibland dr det stora summor pengar som ska
ga till flerdriga utvecklingsprojekt. Ibland dr
det mindre, men lika vélkomna, slantar som
kan ga till upprustning av lokaler eller inkop
av material. | praktiken integreras de tillfélligt
finansierade projekten i ordinarie verksamhet
pd mdnga olika sétt. Det dr samma lokaler,
samma deltagare och ofta finns interna sam-
arbeten och positiva utbyten mellan de olika
verksamheterna. Nedan presenteras tre olika
verksamheter som under 2019 finansierats av
tillfalliga projektmedel.

Odling i stadsmiljo

Vart projekt Odling i stadsmiljo kallar vi till
vardags for Inne- och utemiljé. Verksam-
heten bedrivs med hjdlp av statsbidrag fran
Socialstyrelsen. Medel s6ks och anslas arsvis.
Under aret fortsatte inne- och utegrupper-
na att vaxa! Ungefar 40 personer deltog i
verksamheten. Eftersom gruppen har blivit
sd stor delade vi upp den i tva, en grupp med
inomhusfokus som arbetade med plantering,
krukvéxter, trivselhdjande insatser. Den andra
gruppen hade fokus pa utomhusarbetet,
med bland annat biodling, renovering och
underhall av fastigheter. De tva grupperna
samarbetade kring planering och hjalptes at
praktiskt nar det behdvdes.

Lopande under aret kunde de som var med i
vara arbetsgrupper for inne- och utemiljé fixa
sma och stora saker. De korde sopor till tippen
fran alla Gyllenkrokens hus, kérde tomflaskor
till pant for Café Koopen, och de sdsongsde-
korerade i vart kafé och 6vriga gemensamma
utrymmen.

Biodling och odling 2019
Utegruppens odlingsarbete borjade for sa-
songen i mitten pa mars 2019.

Under varen akte vi till ett stall i narheten
och hamtade hastgddsel till vara odlingar.
Alla hjalpte till att skyffla i slapkarran som vi
kldtt med presenning. Val tillbaka drog vi ner
presenningen pa marken och bérjade fordela
till alla vara odlingsbdddar och pallkragar for
att jordforbattra.

Vararbetet bestod i att grava ner gédsel

och rengora vaxthus och fingrava kanter pa
odlingsbdddarna. Vinterns samarbete med
snickeriet resulterade i tre rejéla och vackra

vaxtstod i trd. De malades av deltagarna och
placerades i odlingarna for att bonor och
andra vaxter skulle kunna klattra.

Under nagra tillfallen pa varen forsadde vi
froer. Vi stallde en del krukor inne i vaxthuset
och en del utanfor. Sa smaningom plante-
rades smaplantorna ut i baddarna. Vi sadde
bland annat olika sallatssorter, purjolék och
salladslok, broccoli, vitkal och pumpa av olika
sorter.

Vissa dagar hade vi tio deltagare med sam-
tidigt, vissa dagar farre. Generellt var det
manga fler aktiva i odlingsgruppen under var-
och férsommar &n under sensommar, host
och vinter.

Under sommaren och sensommaren skérda-
des tradgarden av kooperatorer som driver
Café Koopen. De kunde skorda svarta vinbar,
krusbar, rabarber, samt tomater, gurka,
sallat, pumpor och dessutom mangder med
blommor till blombuketter. Deltagarna i
Utegruppen hjalptes at att vattna flera ganger
i veckan under sommaren.

Innemiljo

Under aret s3g vi ett 6kat behov av aktiviteter
som inte krévde sa mycket armstyrka och full
rorlighet, och vi bérjade dela in arbetsgrup-
pen sa att de som hellre ville vara inne och
plantera, foradla grodor eller liknande aktivi-
teter hade mojlighet att gora det tillsammans
med handledare. Vi gjorde enindelningien
inne- och en utegrupp. Denna bendamning

ar egentligen en aning missledande, da det
ibland fanns tyngre arbetsuppgifter att ge-
nomfora inomhus, som att flytta mobler eller
mala om ett rum, och det fanns arbetsuppgif-
ter utomhus som inte var sa fysiskt krdvande,
som att ta hand om krukor pé uteserveringen
och gora fint runt entréer. | huvudsak arbe-
tade deltagarna i innegruppen dock med att
forskona var inomhusmiljo pa olika satt. De
dekorerade i kaféet genom att byta gardiner
efter sdsong, ta in blommor eller andra vaxter
och sdtta i vaser. De tankte ut och gjorde
mycket for att gora vara lokaler inomhus mer
tillgéngliga, bade fysiskt och socialt. De sag
bland annat till att det fanns plats att parkera
rullator, att det fanns lediga krokar att hénga
ytterkldder och att information fanns tydligt
tillgénglig for besdkarna. Denna typ av
arbetsuppgifter var standigt dterkommande,
da det var manga som rorde sig i vara lokaler.
Det var manga som uppmarksammade det
lyft som den nya arbetsgruppen innebar
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for var innemiljo, och for deltagarna sjélva
innebar det en tillfredsstallelse nar de 16st en
uppgift tillsammans.

Gyllenbi-projektet

Under 2019 genomforde vi projekt Gyllenbi,
som var ett samarbete mellan Stiftelsen
Gyllenkroken och Multikult handelstrad-
gard/socialt arbetskooperativ. Finansiering
kom fran Vastra Gotalandsregionen. Malet
med projektet var att etablera tva bikupor i
Multikults tradgard och att utoka kunskaper-
na om att halla bin. Sarskilt fokus var pa att
integrera personer med annat modersmal &n
svenska i arbetet med biodlingen.

Gruppen akte och kdpte material till kuporna,
malade och monterade ihop dem. Den 4 juni
samlades 14 personer fran Gyllenkroken och
Multikult och de inhyrda experterna som holl
ett foredrag i Multikults tradgard om biodling.
Vihade dven képt in olika sorters honung,
samt hade med Gyllenkrokens honung och
honung fran Multikult och hade honungs-
avsmakning — ett mycket populart och upp-
skattat evenemang!

Sensommaren prdglades av mycket arbete
med att skatta ramarna fran honung, slunga
dem i Gyllenkrokens lokaler, sila och fylla pa
burkar. Den ena bikupan var mer produktiv &n
den andra, men bada gav &ndd mindre an de
etablerade kuporna pa Gyllenkroken som kom
igdng mycket tidigare pa sdsongen.

Under sensommar och hdst har gruppen varit
med och planterat vaxter. For att gynna bin
och andra pollinerare bestalldes vaxter som
har tidig och mycket sen blomning in for att
ge utékade goda mojligheter att samla pollen
och nektar. Ett trdd, manga buskar och peren-
ner kdptes in och planterades pa Multikult.

| oktober rundades odlingssasongen av och
kvar i trddgarden stod olika sorters salladslok
och mangder med jordartskocka som kunde
skérdas under sen host och vinter.
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Det vixer sd det knakar pd gdrden.




Musical Bridges var ett tredrigt projekt, finan-
sierat med medel fran Arvsfonden, som avslu-
tades 2019. Projektidén kom fran deltagare
och anstallda pa Gyllenkroken, och projektet
hade sin bas pa Garverigatan. Malgruppen for
projektet var deltagare i Gyllenkrokens Kultur-
och aktivitetshus.

Musikalen Narmare kanten fardigstalldes och
hade premiar i Jacobsonteatern pa Hog-
skolan fér Scen och Musik i Géteborg den

13 februari 2019. Pa scen stod nio deltagare
fran Gyllenkroken, samt nio studenter fran

ar 2 pa musikallinjen. | publiken och bakom
kulisserna fanns ytterligare atta personer som
medverkat till att skapa musikalen, genom sin
medverkan i manus-, film-, kostym eller sce-
nografigrupperna. Ett fullsatt genrep och fem
utsalda forestallningar gjorde att drygt 8oo
personer fick méjlighet att se musikalen live
pa scen. Gensvaret var positivt fran publiken
och vi var mycket néjda med resultatet. En
forestallning filmades och visades pa Frolunda
kulturhus i Goteborg samt pa Gyllenkroken.
Den filmade forestallningen finns ocksa inspe-
lad p& DVD.

il

Musiken fran musikalen spelades in pa Gote-
borgs Grammofonstudio med studenter och
deltagare, och finns tillganglig pa CD.

En dokumentarfilm om projektet och delta-
garna i projektet fardigstalldes under aret. Vi
hade en férhandsvisning for alla inblandade i
projektet samt for 6vriga besokare pa Gyllen-
kroken.

Under aret uppstod manga spannande moten
mellan olika méanniskor. De som arbetade i
och med projektet pa olika satt anstréngde
sig for att motas pa ett bra sétt och dela med
sig av sina egna erfarenheter och kompenten-
ser. Deltagarna i projektet kom under aret i
kontakt med manga spannande verksamhets-
falt, som konstnarliga uttryck, tekniska fragor,
dramaturgi, filminspelning, ensemblespel och
mycket annat.

Att fa vara med och skapa en musikal som
sedan spelas pa en riktig teater tillsammans
med blivande musikalartister samt att fa
spela in en skiva och en dokumentarfilm &r en
rolig uppgift, och alla delmoment var viktiga.
Resultatet av varje arbetsinsats blev tydligt,
till exempel att vara med att skapa manus
och partitur eller att spela en forestallning
infor publik, att spela in en CD-skiva och en
dokumentarfilm.

Flera deltagare uttryckte att det stundtals
var svart att vara med i projektet, men

ocksa roligt och utmanande. De nddde mal
de aldrig trott de skulle kunna uppna. De
gjorde erfarenheter som de kunde ta med sig
vidare, och fick kraft att ta tag dven i andra
utmaningar som en konsekvens av den 6kade
kanslan avsammanhang och den egenmakt
de uppnatt.
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Ui samhalie Sem
|ger Gfrymme fér
1 et ally
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Kommunikation
och
sociala medier

Under aret som gatt har vi natt
ut till var malgrupp pa flera olika
satt. Vara deltagare tipsade

il s varandra, och ryktet gick att det
; finns en fantastisk plats som
[e— Kultur- ach Gytingen heter Gyllenkroken vid Svingeln
ahdivd et

i Goteborg. Mdnga kom till vart
Kultur- och aktivitetshus genom
ett forsta studiebesok. Kanske
var det deras kompis, boende-
stod eller socialsekreterare som
tipsade dem om att vi finns, och
foljde med dem till Gyllenkroken.

For vara boendeverksamheter
var det oftast vara ramavtal med
omkringliggande kommuner,
som gjorde att vi fick forfragning-
ar om plats.

Varje ménad skickade vi ut ett
digitalt nyhetsbrev till ca 300
mottagare. Det var bade privat-
personer och professionella som
prenumererade pa nyhetsbrevet,
till exempel anstéllda inom 6p-
penvard, socialtjdnst, Arbetsfor-
medlingen och Férsakringskas-
san. Dessutom gick nyhetsbrevet
ut till andra organisationer inom
civilsamhallet, som NSPHiG
(Nationell samling for psykisk
hélsa i Goteborg), Famna och
IBIS (Intresseforeningen Bipolar
Sjukdom).

Mybatalire Peliruai 100 Myhatsbiiey janua T

Under 2019 anvande vi oss
mycket av var hemsida, men
ocksd sociala medier (Instagram
och FB) for att informera om

var verksamhet. Vi syntes dven i
andras kanaler, till exempel i Go-
teborgs stads aktivitetskatalog.
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Vi som arbetar
pa stiftelsen Gyllenkroken

Antal fast anstallda vid arets bérjan var 32
personer, varav 18 kvinnor och 14 man vid
arets borjan. Utéver de fast anstalla har
organisationen haft ett antal projektanstallda
samt timvikarier som arbetar pa vara boen-
den. Allt som allt erhdll 60 personer [6n fran
organisationen under 2019.

Pa Gyllenkroken arbetar personalen i arbets-
lag: pa boendena, pa Gyllingen, i Kultur- och
aktivitetshuset, i projekt, samt i administra-
tion och fastighet.

Alla handledare, gruppledare och boende-
assistenter ingar i en arbetsgrupp, och har
protokollforda personalméten samt handled-
ning tillsammans med sina kollegor varannan
vecka. P4 varje personalmdte finns arbetsmil-
jo, brandskydd och kvalitet med som staende
punkter.

For varje verksamhetsomrade finns en
samordnare som fungerar som en kanal for
att inhdmta och férmedla information mellan
arbetslagen, och fungera radgivande for
ledningen, sd att beslut kan fattas med god
forankring. Vidare att samordna arbetet i ar-
betslaget. Samordningsgruppens medlemmar
representerar varsin del av verksamheten och
att lyfta fram sina respektive verksamheters
behov och villkor.

Social gemenskap

Flera av de kvinnliga anstallda sprang eller
gick tillsammans med deltagare och boende
femkilometersloppet Varruset. Detta var
fljarde aret i rad som Stiftelsen Gyllenkro-
ken sponsrade deltagandet i detta, mycket
sociala, sportevenemang. Vi hade ett par
traffar med var bokcirkel. Vi samlades efter
arbetstid, at lite gott och pratade om en bok
som vi last.

Utveckling och fortbildning
Medarbetarsamtal och I6nesamtal har ge-
nomforts for alla anstéllda i organisationen
under 2019.

Under 2019 har personalgrupperna genom-
fort flera planeringsdagar. Dessa genomfors
normalt for en arbetsgrupp i taget, och syftar
till att de anstallda ska hinna fordjupa dis-
kussioner, som till exempel rér den specifika
pedagogik och metodik som de arbetar med
pa sin arbetsplats. Aven praktiska frédgor som
ror schema, dppettider och rutiner behandlas
har.

For alla anstallda pa Gyllenkroken erbjuds
fortbildning och utvecklingsmaéjligheter
I6pande under aret. Under 2019 var malet for
de gemensamma fortbildningsdagarna som
Iag i maj att utvecklas och utbilda oss inom
hallbarhet samt hot och vald, tva omraden
som rymdes under vart 6vergripande fortbild-
ningstema for 2018-2019: Trygghet. Syftet
var att utveckla Stiftelsen Gyllenkroken som
organisation, att 6ka tryggheten for deltaga-
re, boende och medarbetare samt att bygga
en gemensam kunskapsplattform for framti-
da hallbarhets- och trygghetsarbete.

Vi genomforde ett Studiebesok pa SJ, vid
Centralstationen. SJs ansvariga for kvalitets-
och miljéfragor berattade hur de arbetar med
trygghet och hallbarhet utifran kunden och
medarbetaren. Trots skillnad i organisations-
form, storlek och andamal mellan vara tva
verksamheter, sg vi anda manga paralleller
och stora likheter mellan situationer som
anstallda pa SJ och anstéllda pa Gyllenkroken
kan hamna i pa jobbet.

Vi genomférde, under ledning av var interna
miljogrupp, en workshop pa tema Stiftelsen
Gyllenkrokens miljopaverkan. Har hjalptes vi
at att inventera verksamhetens ekologiska
fotavtryck, for att sedan diskutera hur vi som
organisation kan uppna mesta méjliga positi-
va miljopaverkan och minsta mojliga negativa
miljépaverkan.

Vi hade en gemensam utbildningsdag om Hot
och vald inom omsorgsverksamhet. Fragor

vi hanterade under dagen var: Hur definierar
vi pa Stiftelsen Gyllenkroken begreppen hot
och vald? Vad ska vi gora for att forebygga
hot och vald? Vad ska vi géra om hot eller vald
intréffar i organisationen?

Vi arbetade tillsammans med Stefan Sand-
strom, for att implementera och utveckla poli-
cys och rutiner. Stefan Sandstrém ar legitime-
rad psykolog, sociolog, handledare, utbildare
och forfattare. Alla anstallda genomgick
utbildning i Hjart- och lungrdddning samt
genomfort utrymningsdvningar under 2019.

De olika personalgrupperna hade ocksa verk-
samhetsspecifika utvecklingsbehov beroende
pa de olika enheternas inriktning. Varje enhet
har genomfort minst en planeringsdag, samt
fortbildning, bland annat pa teman som
ldkemedelsovertag, livets slutskede och spad-
barns psykiska halsa.
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Utdver gemensamma fortbildningar och
utvecklingsprojekt har ocksd manga medar-
betare deltagit i fortbildning pa egen hand.
Vi har lart oss om sa vitt skilda saker som: pil-
flatning, karvsnitt och bildhuggeri, aterhamt-
ning, schemaldggning, brandskyddsansvar pa
boenden, biodling, strategier for tillvaxt, ITP,
brukarinflytande, organisatoriska mellanrum,
och dataskyddsférordningen.

Arbetsmiljo

Stiftelsen Gyllenkrokens arbetsmiljdarbete
bedrivs systematiskt och i alla led i organisa-
tionen. Skyddsombudsgruppen bestar av fem
skyddsombud; for Korttidsboendet, Aktivi-
tetshuset inklusive kéket, Frantorpsgatans
gruppboende, Hagforsgatans gruppboende,
samt for Gyllingen och B-huset. Tillsammans
med ledningen traffas gruppen var sjatte
vecka for protokollférda moten. Vid arlig
uppfoljning som gjordes i november 2019
konstaterades att:

Ansvar och medverkan var tydliggjort i
organisationen, och samtidigt ett pdgdende
arbete. | synnerhet nar det galler att involvera
samtliga anstallda i arbetsmiljoarbetet pagar
arbetet I6pande. Till exempel lyfter skydds-
ombuden arbetsmiljo som sarskild punkt pa
varje personalmaote.

Arbetsmiljopolicy finns, ar uppdaterad och
kand av skyddsombudsgruppen.

Goda kunskaper om systematiskt arbetsmiljo-
arbete och rutinerna fér SAM finns pa plats.
Det finns en organisationsgemensam norm
for nar en riskbeddmning ska vara skriftlig.
En skriftlig riskinventering som omfattar hela
organisationen gors arligen.

Arbetsmilj6 finns med som punkt pa check-
lista for introduktion av nyanstallda och
praktikanter. Skyddsombud introducerar till
specifika arbetsmiljofragor och -risker som ror
den aktuella arbetsplatsen.
Krishanteringspolicy finns och &r kdnd och
har under aret anvants, och funnits fylla sin
funktion.

Under 2019 mer én dubblerades antal till-
budsrapporter som kom in. Framsteget beror
pa den tillbudstavling som skyddsombuds-
gruppen utlyste, vars syfte var att vassa det
forebyggande arbetet och riskmedvetenhe-
ten i organisationen.






Vi fortsatter att strava efter att forverkliga var vision:

Ett samhdlle som ger utrymme for alla.

De organisationsévergripande malen fér 2020 dr
¢ Gyllenkroken ska utvecklas for att mota deltagares/boendes behov och 6nskemal.
* Boende och besokare ska vara delaktiga i planering och genomférande av aktiviteter.
¢ Gyllenkroken ska sta for och formedla en nyanserad syn pa psykisk sjukdom / psykisk ohélsa.
* Gyllenkroken ska verka for 6kad kunskap och minskade férdomar om psykisk ohdlsa.
* Organisationen ska utvecklas pa ett hallbart satt, socialt, globalt och ekonomiskt.
* Gyllenkroken ska vara en tydlig och sjélvklar aktdr inom social omsorg.
¢ Gyllenkroken ska arbeta strategiskt for en organisation i tillvaxt.
— Formulera tillvaxtstrategi
— Formulera vision for Gyllenkroken om 10 ar
¢ Alla i organisationen ska kanna till verksamhetens metoder, mal och syfte.
¢ Alla anstallda ska ha méjlighet att paverka organisationens utveckling och sin egen arbetssituation.
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Stiftelsen Gyllenkroken, 857206-8915, far hdrmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2019,

Verksamheten

Allmant om verksamheten och framjande av dndamalet

Stiftelsen Gyllenkrokens verksamhet vander sig till personer med psykisk ohéalsa, sjukdom eller
psykisk funktionsnedsattning och till deras anhériga. Stiftelsen Gyllenkroken bestar av en
intéktsfinansierad del och en anslagsfinansierad del. Den intdktsfinansierade delen utgérs av ett
gruppboende pa Frantorpsgatan, ett kollektivboende pa Hagforsgatan och ett korttidsboende pa
Garverigatan. Till detta kommer kontinuerligt olika projekt och uppdrag.

Den anslagsfinansierade delen utgtrs av Aktivitefshuset, det sociala arbetskooperativet Café Koopen
samt barn- och ungdomswverksamheten Gyllingen.

Stiftelsen Gyllenkroken &r politiskt och religitst oberoende och bygger pa en humanistisk
manniskosyn, som baseras pa antagandet att alla ménniskor har lika virde. Stiftelsens verksamheter
utgar fran KASAM-begreppet. Med det féljer ett antagande att manniskan &r social, foréndrings- och
utvecklingsbar och vill ta ansvar for sitt liv och sina garningar,

Stiftelsen Gyllenkroken har en verksamhetschef som leder organisationen. | ledningsgruppen finns
ocksa en Boendeforestandare, en tjdnst som inrattades i organisationen den 1 juli 2019,

Som stdd for ledningen finns en samordningsgrupp som bestar av de fem samordnarna for
verksamhetsomradena Gruppboenden, Korttidsboendet, Aktivitetshuset, Gyllingen respektive projekt
och uppdrag. Besokande och boende ar delaktiga i utvecklingen av stiftelsens olika
verksamhetsomraden.

Det yitersta ansvaret for Stiftelsen Gyllenkroken har en styrelse bestaende av sju ledaméter och tva
suppleanter med olika bakgrund. Styrelsen har utver arsmdtet haft fyra styrelsemdten under
kalenderaret 2019,

Flerarsoversikt Belopp i kr

2019 2018 2017 2016
Mettoomsattning 26 624 026 24 114 407 21 496 182 19 644 757
Resultat efter finansiella poster -246 863 -B80 395 613 226 574 547
Soliditet, % 17 15 28 26

Fran och med rékenskapsar 2017 har Stiftelsen Gyllenkroken dndrat redovisningsprinciper till BFNAR
2016:10 (K2). Jamfarelsetalen mellan 2016 och 2017 och framat &r darfor ej direkt jAmforbara.

Vad betréffar resultat och stdlining i Gvrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar

med tillhGrande noter. fz_(c,/,/
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Resultatrdkning

Belopp i kr

Rérelseintdkter, lagerférdndring m.m.
Bidrag
Nettoomsattning

Summa rorelseintakter, lagerforandring m.m.

Rérelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar
Summa rérelsekostnader

Rérelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter

Arets resultat
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Not 2018-01-01-
2018-12-31

9 588 726
17 035 300
26 624 026

-5 728 305
2 -20 581 550

3 -286 462
-26 596 317

27 709

2343
4 -276 915
-274 572

-246 B63

-246 863

-246 863

2018-01-01-
2018-12-31

8 429 393
15 685 014
24 114 407

-6 341 734
-18 280 689

-228 641
-24 851 064

-736 657

4 427
-148 165
143738

-B80 385

-880 395

-880 385

3
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Balansrakning

Belopp i kr

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsaéttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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Not

2019-12-31

9834917
43 430
9 878 347

179 154
0
189 980

10 057 501

1583710
20826
588 389
2192925

1088 049
1088 049
3454 321

13 348 475

2018-12-31

8 990 966
134 754
9125720

179 154
62 494
241 648

9 367 368

1377 578
239 220
840 255

2 457 053

5 304 965
5 304 965
7762018

17 129 386
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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10

10

11

2503 144
-246 863
2 256 281

2 256 281

7635 676
7 635676

728 412
699 809
33 567
632 488
1362 512
3 456 789

13 532 648

3383539
-880 395
2503 144

2 503 144

8 039 887
8720719

680 832
788 984

0

513 869
4602 670
6 586 355

17 129 386
J
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Noter

Belopp i kr om inget annat anges.

Not1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag. Redovisningsprinciperna &r
oférandrade jdmfort med féregaende &r.

Avskrivningsprinciper fér anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beréknad nyttjandeperiod.
Féljande avskrivningstider tilldmpas:

Anléggningstillgangar Ar
Immateriella anlaggningstillgangar:

Materiella anldggningstillgangar:

-Byggnader 50
-Inventarier, verktyg och installationer 5
Definition av nyckeltal

Nettoomséttning
Rérelsens huvudintékter och fakiurerade kostnader

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader, men fore extraordingra intdkter och kostnader.

Soliditet
Eget kapital iforhallande till balansomslutningen.

Not2 Anstéllda och personalkostnader

Personal
2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Medelantalet anstallda a7 34
Summa a7 34

Kénsférdelning i foretagsledning
20189-12-31 2018-12-31

Andel kvinnor %

Styrelsen 42 50
Ovriga ledande befattningshavare 100 100
‘Dﬁ,.r'-
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Léner, andra erséttningar och sociala kostnader

Styrelse och verksamhetsansvarig
Ovriga anstillida

Erhallet Iénebidrag

Summa

Sociala kostnader

(varav pensionskostnader)

Not 3 Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier, verktyg och installationer

Summa

Not 4 Rantekostnader och liknande resultatposter

Rantekostnader till kreditinstitut
Summa
Not 5 Byggnader och mark

Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets bérjan
-Nyanskaffningar

Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets bérjan
-Arets avskrivning enligt plan

Redovisat virde vid arets slut
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2019-01-01-
2018-12-31

669 632
13701 539

14 371171

5525082
B94 072

2018-01-01-
2019-12-31

195138
91 324

286 462

2019-01-01-
2019-12-31

276 8915

276 915

2018-12-31

12 028 657
1039 089

13 067 746
-3 037 691
-195 138

-3 232 829

9 834 917

2018-01-01-
2018-12-31
652 195
11997 169
-83 250

12 556 114

5058 132
980 216

2018-01-01-
2018-12-31

137 317
91 324

228 641

2018-01-01-
2018-12-31

148 165

148 165

2018-12-31
6 649 157
5379 500

12 028 657
-2900 374

-137 317

-3 037 691

B 990 966

VL



Stiftelsen Gyllenkroken
857206-9915

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer
Ackumulerade anskaffningsvarden:

-\id arets borjan

Vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar enligt plan:

-Vid arets bérjan

-Arets avskrivning anskaffningsvérden

Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut

Not 7 Andra langfristiga viardepappersinnehav

Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan

Redovisat varde vid arets slut

Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter

Farutbetalda hyror

Upplupna omvardskostnader
Upplupen intdkts Musicalprojekt
Ovriga forutbetalda kostnader

Not 9 Checkrakningskredit
Beviljad kreditlimit

Outnyttjad del

Nyttjat kreditbelopp

Not 10 Langfristiga skulder till kreditinstitut

Skulder som forfaller till betalning upp till 1 ar efter balansdagen.

Skulder som farfaller till betalning mellan 1-5 ar efter balansdagen.

Skulder som farfaller till betalning senare &n 5 ar efter balansdagen.
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2019-12-31

1981 836

1991 836

-1 857 082
-91 324

-1 948 406

43 430

2019-12-31

179 154

179 154

2019-12-31

3o 812
64 498

144 028

588 389

2018-12-31

-800 000
800 000

2019-12-31
728 412
2913 648
4722028

8 364 088

2018-12-31

1991 836
1991 836
-1 765 758

-91 324
-1 857 082

134 754

2018-12-31

179 154

179 154

2018-12-31
373 803

277 801
188 651

1 680 510

2018-12-31

-800 000
800 000

2018-12-31
680 B32
2723 328
5316 559

B720719

i
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Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter

Forutbetalda intdkter Kammarkollegiet
Forutbetalda omvardnadsintakter
Forutbetalt verksamhetsbidrag
Férutbetalda hyresintakter

Upplupna semesterléner

Upplupna sociala avgifter

Upplupna rantekostnader

Ovrigt

Summa

Not 12 Stéllda sakerheter och eventualforpliktelser

Stillda sikerheter

Stallda panter och sdkerheter
Fastighetsinteckningar
Tillgang med dganderattsforbehall

Summa
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2019-12-31

208 919

158 078
636 017
199 836

20 266
139 396

1362 512

2019-12-31

4 500 000
91 324
4 591 324

2018-12-31

1232811
422 862
1355 250
169 787
549 423
540 949
21742
309 848

4602 670

2018-12-31

4 500 000
134 754
4 134 754
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Underskrifter
Géteborg 2020-0% - 7§
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Min revisionsberattelse har ldmnats den 2 G ! 3 2020

JPA Revision AB

Pated [——

Auktoriserad revisor
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VIKTIGA
SAMARBETEN
2019

ARVSFONDEN
ATT KOMMA TILL SIN RATT
BOJEN

BONA VIA

FAMNA

GOTEBORGS PSYKIATRISAMORDNING
GOTEBORGS STAD

GOTEBORGS UNIVERSITET

IBIS

LERUMS KOMMUN

MULTIKULT

MOLNDALS STAD

NSPHIG

ODD FELLOW

PNO

PARTILLE

SOCIALSTYRELSEN

SOLROSEN

STENUNGSUNDS KOMMUN

VGR

WINTERNET WEB & REKLAMBYRA

e

g
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