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Ordforande har ordet

Da ar det, aterigen, dags att skriva nagra ord om Gyllenkroken. Vid sadana har tillfallen kan jag tycka att tiden gatt
snabbt och man sitter undrandes med; vad var det som egentligen hdnde aret 2022?

Vi istyrelsen far inblickar fran Gyllenkrokens verksamheter ca 6 ganger om aret pa vara méten. Ibland tar vi ocksa en
lunch pa Coopens kafé, haller i en féreldsning for personal, eller hdlsar pa nar man har vagarna forbi. Som ordférande
blir det mer kontakt med verksamhetschefen; papper som skall skrivas pa och beslut som behover bollas.

Arbetet har med andra ord fortsatt, som sig bor, med att halla Stiftelsen flytande, frodande, och i ratt riktning —
oavsett vader och vind. Det kan storma med en pandemi som sveper igenom samhallet och med krig bortom vara
granser. Vi ser att Gyllenkroken &r en del av samhllets pulsader, vi ar en del av allt som hander. Manniskor navigerar
sina egna och samhallets stormar. Alla som huseras av Géteborg kan kdnna igen sig ndr man pratar om vader och
vind, och Gyllenkroken finns har nar man har varit med om orkaner, eller ar mitt i en vindby! Gyllenkroken star saledes
pa sin plats som vanligt, anpassar sig, klarar av utmaningar, och finner en kreativ tillvaro med sina besokare och
personal...

Styrelsen ar helt enkelt valdigt stolta 6ver Gyllenkrokens arbete och vi ser fram emot det fortsatta arbetet 2023!

Med viénliga hdélsningar
Hannes Lloret Andreasson
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‘Verksamhetschefen har ordet

Jag kommer ihag att jag brukade rakna hur manga ganger en
av mina gymnasieldrare sa hum pa en lektion. Jag minns att
nagra av mina kursare uppfann Nationalekonomi-bingo. Det
gick ut pa att pricka in orden Kuba, 68-rérelsen, embargo och
resursfordelning pa varsin hemmagjord bingobricka under
forelasningarna.

Under 2022 misstanker jag att det var nagra anstallda som drog
ett diskret streck i sin anteckningsbok varje gang jag anvande
ordet synliggora pa Gyllenkroken!

Att synliggora all den fina verksamhet vi har och de samlade
erfarenheter vi har som organisation har varit i fokus fér mig.
Det handlar om att lyfta fram det sammanhang som vi ingar i
och vara stolta dver det.

Jag har ocksa arbetat med att synliggéra vara interna
stodsystem och hur de hanger ihop for att férvalta och
forbattra verksamheten och organisationen. For deltagare,
boende och personal &r det viktigt att vara arbetssatt ar
begripliga och att vara beslut ar forankrade.

Jag har arbetat med att synliggora var vardegrund, inte minst
tillsammans med 6vriga anstallda i olika sammanhang. Jag tror
att vi alla behover bli pAminda om varfor vi gor saker, for att det
ska kdnnas meningsfullt.

For mig har det varit viktigt att vart hallbarhetsarbete ska
synliggora allt bra vi redan gor, inte enbart fokusera pa allt
vi kan /bor gora ytterligare. Det handlar om att inte lata den
stora hallbarhetsfradgan bli dvervaldigande och férlamande.
Synliggorandet blir har ett satt att skapa hanterbarhet.

Jag har forsokt paverka politiker och andra beslutsfattare

"genom att synliggora vilka villkor var idéburna organisation har,

och hur dessa paverkar var verksamhet. Med nya méjligheter
inom ramen for offentlig upphandling har det ocksa varit viktigt
att synliggora vilka vdagar som finns, det ar bara for politiker och
tjdnsteman att vaga valja idéburet.

Sist men inte minst har jag forsokt paverka genom att
synliggdra vara deltagares och boendes levnadssituationer pa
olika satt. Jag har medverkat i referensgrupper, panelsamtal,
debattartiklar och sa vidare, for att lyfta de behov och dnskemal
som jag har fangat upp via vara olika verksamheter.

Jag kan beratta att ordet synliggéra finns med tio ganger i min
text - sa slipper du rakna!

Med vénliga hdlsningar
Emma Simonsson Vento



Axplock fran 2022

Ateljé Spalje, Reningsborg
Med 3tta deltagare fran inredningsgruppen och andra intresserade dkte vi pa studiebesdk till Ateljé Spaljé,
Reningsborg Goteborg. P3 Ateljé Spaljé fick vi mycket inspiration och idéer.

Sommaraktiviteter
Under sommaren 2022 hade vi mycket kubb, boule och musikaktiviteter pa garden. Vi hade ocksa besok av
tva musiker som bjod pa en fantastisk lunchkonsert.

Foraldrastod

De senaste aren har Gyllenkroken haft ett brett samarbete med Bracke Diakonis Arvsfondsprojekt TrUSt,
Trygghet ur stéd. Projektet handlar om att ta fram ett riktat foraldraskapsstod till foraldrar som har egen
erfarenhet av psykisk ohélsa eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Gruppledarna pa Gyllingen

har varit med och arbetat fram material till projektet, och verksamhetschef har medverkat i projektets
samordningsgrupp. Under 2022 involverades ocksa Kultur- och aktivitetshuset, genom att en studiecirkel
for foraldrar med egen erfarenhet arrangerade hos Gyllenkroken. Tva cirkelledare fran NSPH (Nationell
Samling for Psykisk Halsa) kom till oss och ledde en grupp foraldrar igenom materialet.

Att bli synlig

Flera konstnarer fran Gyllenkroken medverkade i Att bli synlig, en stor konstutstalining med tema

psykisk ohalsa och kreativt skapande. Ovriga verk ar skapade av konstnérer som deltagit i verksamheten
pa konstateljéerna pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset, som finns i anslutning till de psykiatriska
vardavdelningarna och Norma, en kreativ verkstad for unga kvinnor och transpersoner med psykisk ohalsa.
Utstallningen Att bli synlig arrangerades som en del av Goteborgs 400-arsjubileum, och visades pa
Milleniumplatsen vid Stora Teatern, fran 28 oktober 2022 till 31 januari 2023.

Utstdllningen Att bli Synlig
visades utanfor Stora teatern
i Géteborg.



Visioner och organisation

Om Gyllenkroken

Stiftelsen Gyllenkroken &r en idéburen organisation som ar
politiskt och religiost obunden.

Andamal

Ur stadgarna:

e Stiftelsen Gyllenkroken har som andamal att skapa en
meningsfull och trygg tillvaro med social gemenskap for
manniskor med psykotiska tillstand.

Dessutom vill vi:

¢ Erbjuda social gemenskap och meningsfull sysselsattning for
manniskor med psykisk ohalsa

¢ Erbjuda anpassat boende for personer med psykisk funktions
nedsdttning

e Erbjuda stod till barn och unga som &r anhdériga till ndgon
med psykisk ohalsa eller sjukdom

Vision

Var vision ar ett samhalle som ger utrymme for alla.

Varderingar

Var utgangspunkt ar att alla manniskor har lika varde och

ska behandlas med respekt. Vi arbetar utifrdn antagandet att

manniskan ar social, forandrings- och utvecklingsbar och vill ta

ansvar for sitt liv.

Principer
Vi arbetar utifran principen om mesta mojliga inflytande, del-
aktighet och tillganglighet for den enskilde.

Inriktning
Var huvudsakliga inriktning ar kultur och halsa.

Malgrupp

Vivander oss till personer med psykisk sjukdom, psykisk ohdlsa
eller funktionsnedsattning, samt till deras anhoriga. | vara
texter anvander vi ofta enbart begreppet psykisk ohalsa, da det
kan anses tdcka in dven sjukdom och funktionsnedsattning.

| sjdlva verksamheten skiljer vi ibland pa de olika begreppen.
Till exempel &r vara gruppbostader till for personer som har en
psykisk funktionsnedsattning och ett LSS-beslut. | Kultur- och
aktivitetshuset finns kompetens att mota bade personer som
har en psykisk sjukdom och personer som har psykisk ohalsa.

Sa har har vi arbetat under 2022

* Genom frivillighet och eget initiativ

* Med hog grad av 6ppenhet, med social samvaro och
gemenskap

* Med ett resursorienterat forhallningssatt och fokus pa
styrkor och egenmakt

e Individorienterat och situationsanpassat

e Med hdg grad av delaktighet och tydliga mal

* Genom grupparbeten, grupprocesser och interaktion

* Med hog grad av tillganglighet i fysisk och psykosocial miljo

e Med stod av metoder som MI (motiverande samtal), IBIC
(Individens behov i centrum), Learning by doing, samt den
egenutvecklade metoden Miljéer for utveckling.

Organisation

Stiftelsen Gyllenkroken bestar av tva gruppboenden pa Fran-
torps- respektive Hagforsgatan, samt ett korttidsboende pa
Garverigatan. Verksamheten finansieras genom salda tjanster.

Kultur- och aktivitetshuset med Café Koopen samt barn- och
ungdomsverksamheten Gyllingen

finansieras med hjalp av féreningsbidrag fran Géteborgs stad.
Var verksamhet for att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre
finansieras genom verksamhetsbidrag fran Socialstyrelsen.

Stiftelsen leds av en verksamhetschef. Som kanal for informa-
tionsoverforing mellan Gyllenkrokens olika delar finns en sam-
ordningsgrupp med representanter for Gyllingen, Kultur- och
aktivitetshuset samt de tre boendeverksamheterna.

Det yttersta ansvaret for stiftelsen har en styrelse, som inklu-
sive arsmotet har haft sex styrelsemoten under kalenderaret
2022.

Styrelsen har sedan arsmotet i mars 2022 utgjorts av
Ordférande:
Hannes Lloret Andreasson, psykolog

Vice ordférande:
Karin Hallén, enhetschef

Ordinarie ledamaoter:

Lars Eriksson, overldkare/psykiater
Petra Linnsand, psykolog

Andreas Ahs, kommunikator
Hakan Kainert, skattejurist
Elisabeth Punzi, psykolog

Ersattare:
Paula Femenias, arkitekt
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Boendeverksamheterna inom Stiftelsen Gyllenkroken finansieras ge-
nom intakter fran utforda tjanster. Vi har ramavtal med ett stort antal
kommuner i Vastergotland och Halland, och det &r socialtjansten i de
kommunerna som bestéller och betalar for tjansten boende pa olika
satt.

Pa Gyllenkrokens tre boenden arbetar det sammanlagt 17 fast anstall-
da boendeassistenter. Vi har ocksa en samordnare, en forestandare,
tva sjukskaoterskor pa deltid och ett flertal timvikarier.

Pa Gyllenkroken arbetar boendeassistenterna for att pa olika satt vara
ett stod i vardagen for de boende. Det kan bland annat innebéra att
bryta isolering, motivera till att klara av nya sociala sammanhang, men
ocksa att bibehalla de funktioner som den enskilde besitter.

Samtliga personer som bor pd nagot av vara boenden har en genom-
forandeplan, oavsett hur vistelsen ser ut. Dokumentationssystemet
som Gyllenkroken arbetar med ar Safedoc, dar vi for dokumentation
for de boende, i enlighet med socialtjanstlagen (SoL) och Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).
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Varannan vecka har boendepersonalen métesdag, da de ocksa far
handledning av en extern handledare. Samtliga boenden ar beman-
nade dygnet runt. Vi har alltid en person i beredskapstjénst, som kan
vara pa plats pa ett boende inom 30 minuter inom vid behov. Samtliga
anstallda ror sig mellan boendena. Framst &r det vara timanstallda
vikarier som ar bekanta med flera arbetsplatser, men ocksa den fasta
personalen har kompetens att arbeta pa samtliga boenden.

Forbattringsarbete

Under 2022 har vi tagit stora steg nar det galler att tillampa strukturen
IBIC (Individens behov i centrum) i vart arbete med att dokumentera
samt formulera och folja upp genomférandeplaner. Samtliga perso-
nalgrupper har fatt utbildning och haft planeringsdagar for att komma
igang med det nya dokumentationsprogrammet och det nya arbets-
sattet.

Under 2022 har personalgrupperna fortsatt utforska satt att anvanda
sig av metoden MI (Motiverande samtal) i sitt arbete med de boende.
Genom att anvanda oss av verktyg inom MI ar var férhoppning att de
boende ska fa en starkt kansla av sammanhang.



Korttidsboendet

Stiftelsen Gyllenkrokens korttidsboende ligger pa Garverigatan 2. P&
korttidsboendet finns det 14 platser fordelat pa tre vaningar. Har kan
man bo fran nagra dagar till manga manader. De som bor pa korttids-
boendet &r vuxna personer med psykisk ohalsa. Verksamheten bedrivs
med SoL-tillstdnd. Under det forsta halvaret av 2022 var beldggningen
relativt 1dg, men 6kade sedan efter sommaren. Vi har ramavtal med
bland annat Goteborgs stad, MéIndals stad samt flera kranskom-
muner. P3 korttidsboendet jobbar fem boendeassistenter. Boendet

ar bemannat dygnet runt. Personalen arbetar utifran ett salutogent
forhallningssatt, vilket innebar att vi arbetar hélsoframjande. Vi utgar
aven fran KASAM - kénsla av sammanhang.

Nar en person flyttar in upprattar vi en genomférandeplan tillsam-
mans. Planen utgar ifran socialtjanstens uppdrag och beskriver vilka
behov och 6nskemal den enskilde har nar det galler vistelsen pa
Gyllenkrokens korttidsboende. Generellt foljer de flesta placeringar
en process dar den enskilde forst behdver landa pa korttidsboendet,
hitta trygghet och forstd sammanhanget. Forst nar det finns ett visst
matt av trygghet kan individen ga vidare mot att finna motivation och
arbeta utifran lust och finna mening. Som ett tredje steg i processen
tar den enskilde kliv mot uppsatta mal och hogre grad av sjalvstandig-
het och delaktighet.

Gyllenkrokens anstallda arbetar med att ge stod kopplat till de behov
som den boende uttryckt i sin genomfdrandeplan. Det dvergripan-
de malet &r alltid att 6ka individens trygghet och sjalvstandighet.
Konkreta insatser kan vara stod med medicinhantering, kontakt med
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myndigheter, ldkarbesok eller hjalp i vardagen pa olika satt.

Pa korttidsboendet erbjuder vi ocksa stod till aktiviteter, i Gyllen-
krokens verksamheter eller utanfér Gyllenkroken. Stodet ar bade
ekonomiskt, i form av ett sarskilt riktat aktivitetsstod, men ocksa
socialt i form av att en boendeassistent kan folja med eller skjutsa till
en aktivitet. Aktiviteter som de boende har fatt stdd till under 2022
har bland annat varit: trana pa gym, gora utflykter, jobba i tradgarden,
fika tillsammans med andra och spela in i musikstudio. Gyllenkrokens
korttidsboende har ett unikt |age centralt i Goteborg och dessutom

i direkt anslutning till Kultur- och aktivitetshuset. Detta gor att det
alltid finns massor av aktiviteter att valja pa, samtidigt som det ar latt
for den boende att dra sig tillbaka till sitt rum eller sitt vaningsplan for
avskildhet och en lugnare miljo.

Forbattringsarbete

P3 korttidsboendet jobbar vi standigt med forbattringar. Under 2022
hade personalgruppen en planeringsdag under varen da vi gjorde ett
studiebesdk pd Anggardsteamets stédboende, for att jamféra arbets-
metoder och inspireras. Under hosten hade personalgruppen nasta
planeringsdag, och fick d3 en grundutbildning i IBIC som dokumenta-
tionsstruktur och arbetssatt.

Rutiner pa boendet gas igenom och uppdateras I6pande under aret,
ofta pa personalmé&ten som vi genomfor varannan vecka. Vi arbetar
|6pande med att rapportera och hantera avvikelser. Ambitionen ar att
vara i kontinuerligt ldrande och standig forbattring.




Frantorpsgatans gruppboende

| Ostra Goteborg, i narheten av Ostra Sjukhuset, ligger Frantorpsga-
tans gruppbostad. Fran boendet finns det bra kollektiva férbindelser
saval till Goteborg centrum som till Partille centrum och Savedalen.
Dessutom ligger Delsjbomradet med sina tva sjoar samt Harlanda tjarn
|ttdtkomligt bade med kollektivtrafik och med bil. Pa promenadav-
stand finns apotek, sjukhus, livsmedelsbutiker och flera restauranger.

Fastigheten har sex trevliga och rymliga lagenheter, ett personalrum
samt gemensamhetsutrymmen som kok, vardagsrum med gemensam
tv, ett hobbyrum med méjlighet att lyssna pa musik, mala/teckna eller
trana (det finns lite traningsredskap och yogamattor) och tvattstuga.
Till varje enskild Idgenhet hor en fin balkong eller uteplats.

Runt Frantorpsgatans boende stracker sig en stor grdsmatta somi sin
tur omges av naturskon [6vskog, och pa tomten finns en altan med
bord, stolar och en grill.

Pa boendet arbetade under 2022 sex boendeassistenter pa rullande
schema, med bemanning dygnet runt.

Frantorpsgatans gruppboende arbetar utifran ett salutogent forhall-
ningssatt och har sarskild fokus pa KASAM-begreppet (inre kansla

av sammanhang). Samtliga medarbetare har gatt en utbildning i
Motiverande samtal (MI). Med samtalsteknik och arbetsverktyg fran
Ml har personalen aktivt arbetat med motivation ihop med de som bor
pa Frantorpsgatans gruppboende. Ml-ombud haller i strukturen. IBIC,
Individens Behov i Centrum, anvands genomgripande i dokumentatio-
nen men ocksa som arbetssatt.

| arbetsgruppen finns en boendeassistent med uppdrag underskoter-
ska. Underskoterskan har en 6vergripande uppsikt géllande halso- och
sjukvardsrelaterade insatser i LSS-boendena. En legitimerad sjuk-
skoterska finns pa plats pa deltid som har ett 6vergripande ansvar for
halso- och sjukvardsfragor i LSS-boendena.

Hyresgaster har varit bosatta pa Frantorpsgatan under en léngre tid.
En av vara hyresgaster flyttade till ett mer sjalvstandigt boende under
2022. Det har hallits husméten varannan vecka déar de boende har fatt
saga sin asikt om maten som serverats, och andra teman som &r vik-
tiga for hyresgésterna. Under dessa moten diskuteras vardagliga ting
som utflyktsmal och kéllsortering, men &ven stérre frdgor som trivsel,
onskemal och aktiviteter.

Forbattringsarbete

Kontinuitet &r viktigt for verksamheten och fér vara hyresgaster, och vi
arbetar malinriktat med individuella genomférandeplaner som uppda-
teras regelbundet, minst tva ganger per ar. IBIC genomsyrar dokumen-
tationen. Vid upprattandet av genomférandeplaner &r det viktigt att
det &rindividens behov och intressen som styr samt att malsattningen
ar uppnabar. | den individuella genomférandeplanen forhaller vi oss

till uppdrag fran socialtjansten. Kontaktpersonal gor tillsammans

med den boende upp en plan for Iangsiktiga mal, delmal, aktiviteter
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och dagliga rutiner. Dessa féljs sedan upp i kontaktmannasamtal som
halls minst en gang i manaden mellan hyresgast och kontaktpersonal.
Dessa samtal har under 2022 handlat om halsa, 6nskemal och saker
som ror hyresgastens vélbefinnande med mera, och har har vi sett

att Ml &r ett bra verktyg for att fa till lyckade, 6msesidiga samtal.
Hyresgasterna har borjat laga sin egen lunch med stod av personal.
Vissa behover stdd varje dag och vissa behover stod en gang i veckan
och vissa klarar det sjdlv. Samma sak nar det galler inkop. Syftet ar att
hyresgasterna ska bli s& sjalvstandiga som méjligt och ha sd mycket
makt 6ver sina liv som mgjligt.

De anstallda pa Frantorpsgatans gruppboende arbetar kontinuerligt
med motivation infor saval dagliga prévningar och rutiner, som mer
langsiktiga mal. Nagra av de vardagliga sysslorna som hyresgasterna
behodvde stottning i var stddning, tvatt, handling, sjukvardsbesok

och matlagning. Pa grund av covidig-pandemin fick vara hyresgaster
fortsatt extra stod nar det gallde matinkdp och andra inkop, sa att de
inte skulle behéva aka kollektivt eller vistas i kopcenter i onddan. Vi har
anvant oss av digitala bestallningar av matvaror under vissa perioder
da smittspridningen varit stor i samhallet.

Under 2022 arbetade vi mycket med motivation just riktat till aktivi-
teter, matlagning, meningsfull sysselsattning och att bryta isolation
om det skulle behdvas, vilket resulterade i betydande individuella
framsteg for en del av hyresgasterna.

Forutom Gyllenkrokens egna aktiviteter och métesplatser sa besokte
vara hyresgaster, pa egen hand eller tillsammans med personal, &ven
andra aktivitetshus, och andra kurser, gym och kaféer. Vi tog dven
promenader och dkte pa utflykter till stéllen som hyresgasterna 6nska-
de. Exempel pd utflyktsmal under 2022 var Alingsas, Marstrand, Naas
fabriker och Langedrag.

Under pandemin sa arbetade vi mycket med digitala I6sningar for
moten och andra aktiviteter. Det har varit digitala malarkurser, digital
fredagsfika, korsordslésning pa distans med mera. | samband med att
samhaéllet under 2022 forsiktigt borjat oppnas upp har personalen st6t-
tat de boende i att ta “klivet ut” igen. Vara hyresgaster har ocksa haft
tillgang till ett ekonomiskt aktivitetsstdd som anvants for att kunna
genomfora de olika aktiviteterna som till exempel képa ett gymkort.

Personalen hade under aret handledning med efterféljande personal-
mote varannan vecka. Vi hade en utbildningsdag for boendepersonal
med fordjupning i IBIC som dokumentation och arbetssétt. Personal
hade @ven en personaldag med hela organisationen vid Gunnebo slott
dar fokus var hallbarhet kopplat till de globala malen. Det har varit
kontunerliga genomgangar av alla genomférandeplaner kopplat till
Stiftelsen Gyllenkrokens vardegrund och Lagen om stdd och service
(LSS) samt IBIC. Personalen har kunskap inom hjart- och lungradd-
ning. Under 2022 har samtliga hyresgaster och anstallda genomfort
branddvning.
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Hagforsgatans gruppboende

Hagforsgatans Gruppboende har funnits sedan 2018. Boendet ligger

i Sdvenas med bra forbindelser som exempelvis sparvagn och buss. Bo-
endet ligger i ett lugnt omrade granne med Torpakolonin, men ocksa
med narhet till natur och vatten sa som Harlanda tjarn.

| fastigheten finns sex ldgenheter. Ldgenheterna bestar av kok, var-
dagsrum med sovalkov och badrum med dusch. Samtliga lagenheter
har en fin balkong eller uteplats. Det finns dven ett gemensamt var-
dagsrum med kok och tillgang till tv pa boendet. Runt huset stracker
sig en tradgard med gemensam insynsskyddad uteplats pa baksidan.
P3 boendet arbetar fem boendeassistenter pa heltid och 2022 anstall-
des en boendeassistent pa deltid for att skapa extra mojligheter att
genomfora aktiviteter, som att dka pa utflykt med de boende. Boendet
ar bemannat dygnet runt och personalen arbetar pa rullande femveck-
orsschema dag, kvall och sovande jour. En legitimerad sjukskoterska
finns pa plats deltid, och har ett vergripande ansvar for halso- och
sjukvardsfragor.

Hagforsgatans gruppboende arbetar utifran ett salutogent for-
haliningssatt och har sarskild fokus pa KASAM-begreppet (kansla

av sammanhang). Samtliga medarbetare har gatt en utbildning i
Motiverande samtal (MI). Med samtalsteknik och arbetsverktyg fran
Ml har personalen aktivt arbetat med motivation ihop med de som

bor pa Hagforsgatans gruppboende. IBIC, Individens Behov i Centrum,
anvands genomgripande som struktur for dokumentation och genom-
forandeplaner, men ocksa som férhallningssatt.

Alla som bor pa Hagforsgatan har tva kontaktpersoner knutna till sig.
Hyresgdsten och kontaktpersonerna uppréattar tillsammans en genom-
férandeplan som genomsyras av det uppdrag vi far fran socialtjansten
kring hur vardagen skall se ut och hur de personliga malen skall upp-
nas. Genomférandeplanen skrivs med IBIC som mall och utgdr huvud-
processen i verksamheten. Planen utgar alltid fran att varje hyresgast

skall kunna paverka sin egen situation och framtid. Genomférande-
planen &r ett levande dokument som revideras med tata mellanrum,
detta for att skapa trygghet och struktur i vardagen men framfor allt
for att skapa tydlighet. Sammanfattningar skrivs var tredje manad.

Varje dag serveras det frukost, lunch och kvéllsmat efter de boendes
6nskemal, matsedeln planeras tillsammans med de boende och var
och en har dven en 6nskedag var sjatte vecka utifran ett rullande
schema. Maltiderna ater de boende i den gemensamma matsalen,
tillsammans med de anstallda.

Gyllenkroken erbjuder mojligheten att delta i kurser eller i olika arbets-
grupper, dessa finns i Kultur och Aktivitetshuset. De boende har ocksa
mojlighet att anvanda sig av Gyllenkrokens aktivitetsstod for att ge-
nomfora aktiviteter som biobesok, simning, gymkort och kafébesok.

Forbattringsarbete

Vi stravar standigt framat for att utveckla var verksamhet och tar till
oss ny kunskap samt ar lyhorda for vara hyresgasters tankar och idéer.
Vi arbetar kontinuerligt med genomférandeplaner och uppdaterar
planen tillsammans med den boende.

De anstallda hade handledning med efterféljande personalméte
varannan vecka under 2022. Vi fortbildade oss dven i psykiatriska diag-
noser och beteenden kopplade till dessa. Vi hade en utbildningsdag for
boendepersonal med fordjupning i IBIC som dokumentations- och
forhaliningssatt. Vi hade ocksa en personaldag tillsammans med hela
organisationen vid Gunnebo slott, dar fokus var hallbarhet kopplat till
de globala malen. Vi har genomfort kontinuerliga genomgéngar av alla
genomforandeplaner kopplat till Stiftelsen Gyllenkrokens vardegrund
och Lagen om stdd och service (LSS) samt IBIC. Samtliga anstallda har
kunskap inom hjart- och lungraddning. Under aret som gatt har samtli-
ga hyresgdster och anstallda genomfort brandévningar.
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Gyllingen

Valkommen!

Pa Gyllingen tréffar vi varje vecka sedan drygt
tjugo ar tillbaka barn och ungdomar som

ar anhoriga till ndgon som har en psykisk
sjukdom. Ofta ar det en eller bada féraldrarna
som &r sjuka men det kan ocksa vara syskon.
Till Gyllingen kommer barn och ungdomar for
att tréffa andra i samma alder och liknan-

de livssituation och for att fa stdd och ny
kunskap. | stodgrupper férmedlar vi kunskap
och konkreta verktyg for att hantera anho-
rigskapet. Det ar ocksa ett lustfyllt samman-
hang dar deltagarna kan kdnna trygghet och
gemenskap. Utdver stodgrupper sa erbjuder
vi ocksd samtalsstod for unga vuxna, dppna
verksamheter, lager, familjestdd, konsultation
och foreldsningar.

Kort sammanfattning av 2022

D3 vi startade igen efter julledighet i januari
2022 var Corona-pandemin fortfarande en
del av var vardag. Vi behdvde anpassa oss
och vi var osdkra pa nar vi kunde starta. Tack
vare vara stora, fina lokaler drog vi igdng var
oppna verksamhet p3 tisdagar redan i januari!
Barngruppen kom igang lite senare an vanligt,
men efter sportlovet var det antligen dags
att tréffas. Det var spanda och forvantans-
fulla ledare som tog emot barnen och deras
foréldrar i vecka 8. Under varterminen hade
vi gladjen av att ha Sofia som praktikant hos
oss och hon var med i vart arbete i 6ppen
verksamhet och barngruppen. Sofia gjorde
praktik hos oss som en del av sin utbildning
till socialpedagog. Under hosten hade vi tva
grupper, en mellangrupp och en tonarsgrupp.
Det &r alltid spdnnande infor varje termins
uppstart, men lite extra nar vi far tonaringar
pa besok! Det blev manga fina samtal.

Under 2021 hade vi lagt ner ett stort arbete
pa att ga genom vara manualer och med tre
grupper i olika aldrar fick vi verkligen testa
innehallet pa riktigt. Nagra justeringar har det
blivit men vi ar nu lite ndrmare en klar slutpro-
dukt. Forhoppningen &r att vi under 2023 kan
trycka upp var fina Gyllingen-manual for barn-
och ungdomsgrupper och fundera vidare

pa hur vi kan sprida kunskap och erfarenhet
vidare in i framtiden!

Aven i &r hade vi méjlighet att bjuda vara barn
pa olika utflykter s& som bowling, dventyrs-
golf och Boras Djurpark, vilket var mycket
uppskattat. Sommarlagret pa Buagarden bjod
aterigen pa stralande vader, bad, fotbolls-
match, lek och mycket god mat och fika. En
underbar vecka med avslappning for stora och
sma. For vara minsta barn o-2 ar och deras
foraldrar ordnade vi utflyktsdag till Slottssko-
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gen, men i ar var det riktigt Goteborgsvader
som slog till med regn och blast. Trots detta
hann vi med bade lek, fika och att titta pa
djuren.

Under pandemin blev vi tvungna att ténka
nytt pa médnga omraden och digitala méten
blev en ny vardag for oss alla. Men detta har
ocksa resulterat i att vi enklare kan deltai
flera olika natverk med fokus pa barn och
ungdomar. | februari var vi med pa vart forsta
digitala m6te med Vastra Gotalandsregionens
Barn- och ungdomsrad. Detta natverk mots
tre ganger per ar och bestar av regionpolitiker
och olika organisationer. Vid mote nummer
tva fick vi mojlighet att beratta mer om var
verksamhet och mélgrupp, det var mycket
uppskattat och vackte intresse sarskilt hos de
politiker som lyssnade. Vi kunde i detta regi-
onala sammanhang lyfta problematiken i att
barn i var malgrupp inte har jamlika méjlighe-
ter att fa stod i sin livssituation d& utbudet av
stodverksamheter ser mycket olika ut i olika
kommuner.

Vi har haft tre psykologstudenter hos oss
under 2022 och det resulterade i tva olika
examensarbeten. Ett med fokus pa vilka
hanteringsstrategier som, nu vuxna, barn till
foraldrar med psykisk ohélsa har anvant sig av
under barndomen och ett arbete med fokus
pa stédgruppsmetoden.

Under varen var vi med pa en utstallning pa
Dalheimers hus dar vi fick visa lite av det vi
arbetar med i vara barngrupper. Detta gav oss
blodad tand, och i oktober bjéd vi in till vart
forsta Oppet Hus p& Gyllingen. Detta tyckte

vi var ett bra satt att fa visa och beratta mer
om vad vi gor och hur vi arbetar, sa detta ar
numera ett dterkommande inslag.

En stor del av arbetet pa Gyllingen &r att visa
att vi finns och vilket stéd vi ger. Vi jobbar
standigt pa hur vi kan na ut till vara medborg-
are och professionella p3 ett bra satt och ser
att sociala medier ar en viktig plattform. Var
hemsida uppdateras regelbundet, vi postar
inlagg pa Facebook och Instagram och vi gor
filmer och ldgger ut pa Youtube. Vi har ocksa
borjat skicka ut nyhetsbrev fyra ganger per ar.
Men att traffas pa riktigt ar det vi tycker mest
om. S3 att fa forelasa pa socialhogskolan,
komma till olika verksamheters APT, tréffa
psykiatrin, socialtjansten och andra profes-
sionella gor att vi skapar nya fina kontakter
och med forhoppning att flera kanner till oss
och vad vi erbjuder. Detta &r ett kontinuerligt
arbete under hela aret som &r viktigt for oss.

Men att tédnka att nu rdcker det med arbets-
uppgifter ar inte riktig var starka sida. Vi vill
mycket och nar ser vi en méjlighet till utveck-
ling sa tar vi den. P& sluttampen av detta ar
sokte vi extra utvecklingsmedel fran Gote-
borgs stad och fick detta. Vi startade med att
ta fram en projektplan, och under varen 2023
kommer vi ha tréffar for fordldrar som ar an-
horig till ndagon med psykisk ohélsa och som
har barn tillsammans. Vi kommer att erbjuda
tre tillfdllen dar anhériga far traffa andra, fa
veta mer om vilket stéd som finns i samhallet,
kanslor i anhérigskapet och hur man pa basta
satt kan vara till hjalp och stod for sitt barn.

-;."E". min L)
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Gruppstod

I grupperna for barn 7-18 ar foljer vi ett peda-
gogiskt program med olika teman som har
anvants i alla grupper sedan starten av Gyl-
lingen. Kanslor och forsvar, psykisk sjukdom,
familjen, granser och den egna personen ar
nagra exempel pa teman. Under detta ar har
vi provat vara nya och genomarbetade manu-
aler, nu ar dom finputsade och klara for tryck!

Ett syfte med grupptraffarna ar att ge barn
och ungdomar méjlighet att tréffa andra i
samma &lder och liknande situation och dela
erfarenheter. Det ser vi ar ett bra satt att
starka psykisk hélsa och att minska kanslor
av ensamhet, oro, skam och skuld som ofta
forekommer. Ett annat syfte ar att deltagarna
far 6kad kunskap om psykisk sjukdom och an-
horigskap samt goda verktyg for att hantera
sin livssituation.

Under varen genomférde vi en mellangrupp
dar det var fem barn med, och under hosten
genomforde vi tva grupper dar sasmmanlagt
elva barn och ungdomar deltog.

Samtalsstod

For ungdomar och unga vuxna 6ver 18 ar er-
bjuder vi samtalsstéd. Under 2022 har vi haft
sju samtalskontakter igdng, som vi



genomsnittligt traffar en gang per vecka. Efterfradgan pa samtalsstod
ar stundtals stor och vi férsoker i mojligaste man méta behovet. Tiden
som man har samtalsstod blir séllan kortare &n tva terminer och det &r
viktigt att ge mojlighet till Iangre kontakter. Den har malgruppen har
sallan fatt stod tidigare under uppvaxten och bar pa mycket. Genom
stodsamtalen kan ungdomarna och de unga vuxna bearbeta tidigare
upplevelser och fa nya insikter och kunskaper som kan hjdlpa dem
vidare i vuxenblivandet. Det har ocksa visat sig att upplevelsen av att
det finns andra barn och unga som har det liknande, &ven om man inte
sjalv &r i samma alder langre eller inte ens traffas i grupp, ar hjalpsamt
for denna malgrupp. Stodsamtalen ger ocksa oss som anstéllda ny
kunskap och erfarenhet som vi kan ta med oss i motet med barn och
ungdomar.

Stodsamtal efterfragas ibland av barn, yngre tondringar eller foraldrar
och vi har begransade mojligheter dven har. Fér barn upp till 12 ar ser
vi att gruppdeltagande alltid &r mer Iampligt. Tonaringar kan ibland be-
hova ndgra samtal infor gruppmedverkan. Detsamma galler foréldrar,
det handlar ofta om ett litet antal samtal kopplat till barnens gruppme-
dverkan. Vi ser ocksa att vara 6ppna verksamheter, som vi berattar mer
om nedan, ger tid och plats dven for enskilda samtal.

Olika typer av foraldrastod ar ofta efterfragat av de foraldrar vi moter,
och vi ser med gladje att utvecklingen pa detta omrade gar framat.
Goteborgs stad erbjuder sa kallat generellt fordldrastod i grupper som
vi kunnat hanvisa till. Dessutom startade Bracke diakonis projekt Trust
(dar Gyllenkroken &r en samverkanspart) studiecirklar for fordldrar
med psykisk ohélsa under hosten. P3 bipolarmottagningen anordnas
mammagrupper, dar vi bjuds in att delta vid ett tillfalle varje kurs. Oka-
de mojligheter att motas

digitalt tycks ha tillgénglig-

gjort stodet for fler vilket &r

positivt!

Vi har mojlighet att ge stod
till hela familjen med hjalp
av metoden Beardslees
familjeintervention som tre
anstallda pa Gyllenkroken
har utbildning i. Det ar en
metod for att mota familjer
i samtal med fokus pa bar-
nen och deras behov. Det &r
mycket positivt att kunna
samarbeta i stiftelsen med
stod till familjer pa detta
satt.

Betraktelser fran
en dag pa Gyllingen

Jag gar ned for trappan till férdldrarna som sitter i ett utrym-
me pd nedervaningen. PG 6vervaningen pagar en grupptraff
for barn. Innan jag pabérjar nedstigningen ser jag gruppen
med barn sittande i sittsdckar. De lyssnar ndr ledarna bercit-
tar om dagens tema. De sitter ganska stilla noterar jag, trots
att dagens tema kan vara ganska jobbigt ty det handlar om
psykisk sjukdom. Jag vet att om fem minuter kommer det

att ga ganska hett till, det kommer att bli en lek som kallas
Frankenstein. Sedan ska dom rita lite. Grupptrdffarna har en
tendens att bli lustfyllda trots jobbiga dmnen.

Nere hos fordldrarna dr det ganska tyst. Nagon sitter med en
dator, andra dricker kaffe och en fordlder har valt att befinna
sig i ett annat rum. En del av férdldrarna dr anhériga och
andra har en diagnos.

Vi har bestdmt oss for att den som inte har barngruppen gar
ned till fordldrarna och berdttar om vad barnen gér och vad
de har for tema. Jag tar en stol och sétter mig. Fordldrarna
ser lite obekvdma ut men jag berdttar om det som sker pa
overvdningen och de borjar slappna av. Vi kommer in pd

hur det dr ndr ens partner plétsligt far en psykisk sjukdom.
Svarigheterna som uppstar dven for den friska partnern.
Oro, skuldkénslor och funderingar om hur en ska prata med
barnen. Aven de kénslor som dr svéra att erkdnna pratar vi
om. Ndr partnern kommer hem frdn varden och man pléts-
ligt kiinner en avsky eller ilska. Det dr ju ndgon annan som
kommer hem. Inte den partnern man hade innan. En sGdan
enkel sak som ekonomi blir plétsligt hogaktuell. Flera av
fordldrarna har fatt samtal frdn socialtjénsten da psykiatrin
har gjort en orosanmdlan. Alla hade per automatik svarat
socialtjdnsten att de minsann inte behévde ndgon hjdlp frin
dem. Kanske av rddsla att de skulle

géra ingrepp i familjen.

Det blir en laddad situation i rummet fér dar sitter ju ocksa
de som faktiskt har en psykisk sjukdom.

De deltar i samtalet men samtidigt kan jag kédnna att det
finns ndgot skuldmedvetet hos dom.

Jag tar med mig erfarenheterna fran métet med foraldrarna
till mina kolleger. Vi konstaterar att fér barnen finns det en
del hjdlp, som exempelvis hos oss pa Gyllingen. Fér den psy-
kiskt sjuke finns psykiatrin, men for den anhdrige fordldern
finns inte mycket. Vi har hort det férut. Den friske partnern
har ett enormt behov av att fa hjdlp av ndgot slag. De star ju
ddr ofta ensamma och ska hantera hela situationen.

Vi hdmtar en kopp kaffe, slar oss ned i sofforna. Nagon
foreslar att vi ska géra en kurs for anhériga féordldrar. Var
verksamhet dr ju for barn och ungdom men vi ser ocksa att
det bdsta skyddet fér barn och unga dr en férdlder som fung-
erar. Samtalet blir intensivt och snart borjar en idé ta form.
En kurs pa tre tillfillen. Den dr dn sa linge hégst prelimindr
men vi vet att det inte finns ndgon dtervindo. Ndr en idé har
uppstatt som alla gillar da blir den ocksa av. Vi sdtter en plan
hur vi ska jobba med detta framdver och ett startdatum. Med
ens har en ofdrutsedd hdndelse lett till en ny verksamhet.
Det dr sadant som hdnder ndr det finns utrymme for kreati-
vitet. Vi har en basverksamhet som aldrig kommer att rubbas
men det finns utrymme for att prova nya saker. Pd ndgot vis
dr detta Gyllingen. Vi har ett tydligt uppdrag som kan provas
fran olika hall.



Oppen verksamhet

Under nagra ar har vi haft 6ppet varje tisdag
formiddag for foraldrar och barn o-2 ar. Syftet
dr att erbjuda ett lugnt och tryggt samman-
hang for foraldrar med erfarenhet av psykisk
ohalsa, dar de kan vara med sina barn och
traffa andra fordldrar i liknande situation.

Det finns dven méjlighet till samtal kring till
exempel foraldraskap och psykisk halsa. Vi
leker, fikar och har sdngstund tillsammans.
Nagra familjer har besékt oss nu under flera
ars tid sedan barnen var riktigt sma. Vi ser att
det &r gynnsamt for barnens och familjernas
fortsatta utveckling att sa tidigt som mgjligt
vaga prata om hur psykisk ohélsa kan paverka

foraldraskapet. | métet med foraldrarna och
barnen i den 6ppna verksamheten far vi moj-
lighet att starka och rusta bade foéraldrar och
barn for framtiden.

Under 2022 har den 6ppna verksamheten
fortsatt som tidigare beskrivet och vi har haft
ett jamnt flode av foraldrar och deras barn pa
besdk hos oss. Nagra av vara nya familjer har
berattat att de fick veta om oss via broschy-
rer pa andra 6ppna forskolor eller via BVC
eller andra verksamheter dit vi har skickat
information. Vi har ocksa nagra foréldrar som
kommer med sitt barn nummer tvg, vilket

vi tycker &r valdig trevligt. Vi ser nu att den
Oppna verksamheten verkligen har satt sig,
och detta &r en verksamhet vi kommer att
fortsatta erbjuda.

Barn och ungdomar har under aren uttryckt
ett behov av att kunna fortsatta komma till
Gyllingen efter avslutad gruppmedverkan. For
andra har det varit en 1ang startstracka for att
vaga delta i grupper. For en del barn kan Gyl-
lingen vara en fristad dit de vill komma flera
ganger i veckan. Vi bestdmde da att prova att
ha en 6ppen verksamhet for barn och ungdo-
mar under 2021.

Nu nar vi har haft denna verksamhet i Gver
ett och ett halvt ar, ser vi att det inte &r sa
valbesokt aven om behoven fortfarande finns.
For att komma till oss pa tisdagarna krévs det

att barnen kan ta sig till oss sjélva och inte
vara beroende av att nagon kan skjutsa eller
folja dem. Det innebér att flera av barnen som
redan gar i grupp inte har mojlighet att kom-
ma en extra dag. Det vi ddremot har sett ar
att nar vi anordnar ndgot pa en lovdag &r det
fler som har mojlighet att komma, sa detta &r
nagot vi satsar vidare pa.

Lager och sommaraktivitet
Under vecka 27 dkte vi traditionsenligt
pa lager till Buagarden i Bohuslan.
Odd Fellow driver ett sommarkollo
och erbjuder olika typer av stodverk-
samheter varsin vecka dar pa som-
maren. Fem familjer 3kte med denna
gang och vi hade en underbar vecka.
Maten vi blev serverade var gjord med
omsorg av ideell personal och vi gick
inte hungriga. Tre maltider fick vi och
daremellan fika med gott hembakat,
saft och kaffe. Det blev en flott vecka
med bad, fotbollsmatch, fina samtal,
lek, och skapande inom akvarell och
graffitimalning. Veckan avslutades
med en harlig grillkvéll anordnad av
personalen. Vi dr sa tacksamma for att
fa mojlighet att erbjuda detta till vara
deltagare kostnadsfritt. Alla som varit
med har varit néjda och glada éver
att ha fatt dela en sommarvecka med
varandra!

Aven i &r ansdkte vi om extra pengar
fran GT Barnens Dag Stiftelse till en
utflykt till Bords Djurpark, da vi fick

sa god respons forra aret. Sa den 12
augusti kom bussen och hdmtade oss.
Vivar 11 vuxna och 8 barn som akte
och hade en solig och héarlig dag med
djuren. Vi bjod pa fika och lunch i par-
ken och det var en mycket uppskattad
dagav alla.
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Gyllenkroken Verksamhetsberidttelse 2022

Utatriktat arbete och samverkan

Vi arbetar for att ha sa 13ga trosklar som méjligt in i verksamheten. Deltagande &r frivilligt,
kostnadsfritt och kraver inget bistandsbeslut fran socialtjansten. Manga foraldrar eller andra
anhdriga tar sjalva kontakt med oss. Nya moten med barn, unga och deras familjer initieras
ocksa bland annat av socialtjansten, psykiatrin eller skolan.

Vibehover standigt arbeta utatriktat, sa att alla de som moter barn och foraldrar med behov av
stod vet att vi finns och vad vi kan erbjuda. Under 2022 har vi antligen fatt vara mer ute och traf-
fa personal inom psykiatri och kommun, studenter och ungdomsmottagningar som exempel.

Utover detta har vi spridit information via hemsida, Facebook och Instagram och utvecklat
dessa forum for att na ut, bland annat genom korta informationsfilmer. Vi har ocksa startat vart
eget nyhetsbrev som kommer ut fyra ganger per ar dar vi berattar om vad vi har gjort sedan sist
och vad vi planerar framover.

Fokus pa vara besok i andra verksamheter som méter barn och ungdomar &r inte bara att sprida
information om var verksamhet. Minst lika viktigt &r att vi far en inblick i hur andra méter och
arbetar med malgruppen. Vi behéver ibland hénvisa vara deltagare eller deras foraldrar vidare
till andra typer av stdd, och da &r det viktigt att ha en god omvérldsorientering och kontakter
med andra. Ett exempel pa detta ar UPH (vardcentraler med sarskilt uppdrag ungas psykiska
halsa) som vi besokte i bérjan av aret och sedan dess kunnat samverka med i flera fall. Detsam-
ma géller ungdomsmottagningarna, som vi under hosten fokuserade lite extra pa och besokte.
Ett annat givande studiebesok var nar vi besokte Familjerattsbyran och fick mer kunskap om
deras verksamhet for familjer. Under aret har vi ocksad med gladje sett att nagra av de natverk
som tidigare fanns for barnombud inom psykiatrin har kommit igang igen. Vi har bade deltagit
pa moten och haft andra direkta kontakter barnombuden under aret.

Vid négra tillfallen har vi blivit konsulterade av andra verksamheter fér att bidra med erfaren-
heter kring var malgrupp. Vi deltog i en filminspelning om féréaldrastéd som gjordes av Brackes
projekt TrUSt samt i utformningen av ett material fran Vastra Gétalandsregionen om hur man
moter foraldrar med kognitiva svarigheter.

Samverkan &r och att ha olika natverk att inga i ar viktigt for att bygga nya broar. Under aret har
vi deltagit i: ett natverk med fokus pa familjecentrerat arbete i stadsomrade Centrum, ett barn-
rattsnatverk i Goteborgs stad, ett regionalt Beardsleenatverk och ett natverk for stodgrupps-
verksamheter i Vastra Gotaland. Liksom tidigare &r har vi haft méten med Bojen, Solrosen och
Bona Via. Det &r alltid givande att méta andra som arbetar med liknande inriktning som oss och
dela erfarenheter, kunskap och inspiration!

Under ret har vi ocksd mott studenter. Ett exempel &r pa socionomprogrammet i kursen psy-
kisk ohalsa. Dar lyfter vi barn som anhériga och ger en bild av hur man kan méta den malgrup-
pen. Flera grupper av studenter fran olika utbildningar har kommit pa studiebesdk och vi har
haft psykologstudenter som har skrivit sina examensarbeten hos oss med olika perspektiv.

For att na ut till flera verksamheter pa en gang har vi bérjat med Oppet Hus pa Gyllingen. Detta
ar ett bra satt for oss att fa visa vara fina lokaler, samtidigt som vi stéller ut en del av materialet
vi dndvander i gruppen. Vi berattar om Gyllingen och svarar pa fragor. Vid dessa tillféllen har det
kommit bade yrkesverksamma men ocksa foraldrar som vill veta mer.

1/
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Kultur- och aktivitetshuset

Gyllenkrokens Kultur- och aktivitetshus dr oppet alla vardagar frdn klock-
an 09.00. Mdndag, torsdag och fredag stdnger vi klockan 16, tisdagar har
vi éppet till klockan 19 och onsdagar har vi 6ppet till klockan 2o. Vi riknar
besékare en vecka varje termin, och hsten 2022 kom vi upp i 75 besék om
dagen i genomsnitt, vilket motsvarar 1 500 besék i ménaden, lagt riknat.
Syftet dr att erbjuda social gemenskap och meningsfull sysselscttning.
Detta gor vi bland annat genom att vi erbjuder ett omfattande aktivitets-
schema med madnga aktiviteter varje vecka. Utéver studiecirklar med ABF
som arrangdr har vi manga gruppaktiviteter varje vecka som handledarna
i Kultur- och aktivitetshuset leder. Dessa aktiviteter dr 6ppna, vilket bety-
der att det gdr bra att droppa in och ut ur dem, det gdr bra att vara med
en gdng eller varje géng, och deltagarna behéver inte uppge personupp-
gifter for att kunna vara med. Vi har alltid flera handledare pa plats, varav
minst en dr tillgéinglig for samtal och fika i kaféet.

Varje vecka
Under 2022 har vi samarbetat med ABF nar det galler vara studiecirklar
i silversmide, konst och textil.

Silversmide

Vi hade tre silversmidesgrupper i veckan under bade var- och hostter-
min. Varje grupp rymmer fyra deltagare, och det finns alltid en vénte-
lista. Varje cirkel pagar i tva timmar per vecka under 12 veckor, med
mojlighet att medverka i tva terminer. | silversmide arbetar deltagare
med sina egna projekt under handledning av en cirkelledare fran ABF
som ar utbildad silversmed. I silversmidekursen finns det utrymme fér
deltagare med olika forkunskapsniva. Silversmide ar ett dmne som
innehaller manga olika fardigheter, som ger god tréning i planering och
konstruktion, liksom i att arbeta bade 6vergripande och pa detaljniva.
Aktiviteten ar inspirerande och belénande, da de konsthantverksfore-
mal som framstalls ofta Gverstiger deltagarens egna férhoppningar.

Textil

Bade var- och hosttermin erbjod vi en textilkurs i samarbete med ABF.
Kursen gick varje tisdagsférmiddag under 15 veckor. Runt fyra personer
deltog per gang. Deltagarna fick hjdlp med textilt skapande, och med
att sy om och laga sina klader eller andra textilier. | textilkursen finns
det utrymme for deltagare med olika forkunskapsniva. Bade den som
vill sy i en knapp och den som vill designa ett eget par byxor kan fa
hjalp. Manga passar pd att Iana symaskin och laga saker som har gatt
sonder. Pa sd vis kan deltagare i textilkursen vinna nya kunskaper sam-
tidigt som de &r med och minskar slit och slang.

Musikverkstad

Musikverkstaden ar en verksamhet som véander sig till personer som &r
intresserade av att sjunga och spela musik i grupp. Deltagarna &r med
och formar innehallet genom att ldmna &nskemal om vilka I3tar vi ska
spela. Latarna arrangeras sedan av handledaren pa ett satt sa att sa
manga som mojligt kan delta i musicerandet. Aktiviteten ar 6ppen for
alla och det finns inga krav pa férkunskaper. Antalet deltagare har varit
atta per tillfalle, med en nagot hogre andel kvinnor &n man.

Studion

I inspelningsstudion far deltagarna tillsammans med en handledare
mojlighet att spela in musik samt fa insyn i hur en inspelning gar till,
fran forberedelser till fardig mix. Studion har varit vélbesokt under aret
och var latkatalog har fyllts med en harlig blandning av allt fran punk till
barnboks-jinglar, singer songwriters och techno.

Musiklyssning

Under hostterminen startade vi en ny aktivitet for musikintresserade,
namligen Musiklyssning. Detta ar en motesplats for personer som vill
dela med sig av och samtala om musik som ligger dem varmt om hjar-
tat. Med musiken som medel har relationer mellan deltagarna skapats
och fordjupats, och tréffarna har bidragit till inspiration och battre
forstaelse for varandra.
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Konstskola

Gyllenkrokens konstskola &r en grundlaggande kurs i form av studie-
cirklar via ABF, dar deltagarna far lara sig teckning, skulptur och maleri
ledda av erfarna konstledare. Konstskolan erbjuder individuellt stod
och rdd med bland annat arbetsprover till konstutbildningar, samt ger
deltagarna en grund att sta pa for ett framtida konstnarskap. Varje ter-
min avslutas med en utstéllning i kaféet. Konstskolan pagar tio timmar
per vecka, fordelat pd tva dagar. Varje termin ar 12 veckor och delta-
garna har mgjlighet att medverka i tva terminer. Utbildningen &ren av
de aktiviteter som vi erbjuder som pdgar flest timmar i veckan. Detta
innebér krav pa och 6vning i att halla i en aktivitet under langre tid och
att orka relativt Idnga dagar.
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Speleftermiddag med socionomstudenter

En gang i veckan erbjod socionomstudenterna speleftermiddag dar
deltagare kunde spela olika séllskapsspel eller quiz. Deltagare kunde
dven ta med sig egna séllskapspel for att spela med andra pa Gyllenkro-
ken. Sallskapsspel ar ett enkelt och roligt satt att umgas med andra.

Kreativt Skrivande

Det finns tva grupper i kreativt skrivande som skriver pa liknande satt
med flodesskrivning som metod och utgdngspunkt. Det vill sdga; ta in
vad som star pa i en utan att tanka sa mycket, bara skriva, ga pa upp-
tacktsfard och sedan dela texten om en vill, och féra samtal utifran vad
texten vackt. Den ena gruppen har en fast tid pa dryga tva timmar och
skriver en langre stund pa en uppgift och delar och samtalar en langre
stund. Gruppen gor ocksa olika skrivovningar i man av tid. Den andra
gruppen ar pa en och en halv timma med dropp in- och dropp ut. En del
kommer och ar med pa en eller ndgra avgransade skrivévningar och en
del &r med hela tiden.



Inredningsgrupp

Inredningsgruppen pysslade, fixade och pyntade efter arstider, hogtider
och 6nskemal fran deltagare. Dessutom samlade vi naturmaterial och
plockade blommor fran tradgarden till dekoration i kaféet.

Promenadgrupp

Var promenadgrupp ar en 6ppen verksamhet som varit igang hela aret
och som expanderat till tva eftermiddagar i veckan. Vi har gatt i ur och
skur —ibland under Gyllenkrokens egna solgula paraplyer! —till olika
stallen runt om i de nérliggande miljerna. Den ena eftermiddagen i
veckan har det tillkommit en hund som heter Lucie, som ocksa ar med i
livssamtalen och livsfilosoferandet.

Tysk konversationskurs

Malet med tysk konversationskurs &r att aktivera och utveckla sina kun-
skaper i tyska. Deltagarna kommer 6verens om innehall och samtals-
amnen. Under aret som gick pratade vi om olika allménna och aktuella
tema som paverkade politik, vetenskap och samhéllet.

Traverkstad och snickeri

Under aret arbetade deltagarna i traverkstaden med egna projekt, och
hjalpte ocksa till med saker som behévde fixas till Kultur- och aktivi-
tetshusets lokaler. Samarbete och lyhérdhet &r viktiga ledord nér vi
jobbar tillsammans pa Gyllenkroken, liksom arbetsgladje, sékerhet och
hallbarhet. Deltagarna i traverkstaden har fatt hjalp med olika projekt,
bdde nar det géller planering och genomférande. Det &r viktigt att ha
tankt och pratat igenom momenten innan man satter sdgen i materi-
alet. Det &r ocksa viktigt att vara noggrann med sdkerheten, att inte
trangas och halla igdng kommunikationen &r nyckel fér att minimera
risken for skador i verkstaden. Av bade ekonomiska och miljomassiga
skal arbetar vi mycket med &terbrukade material. Deltagarna far med
sig kunskap om hur de kan ténka hallbart och samtidigt sparar de peng-
ar pa att inte behdva kopa nytt. Har knyter verksamheten an till FN:s
globala mél 12, om hallbar konsumtion och produktion.

Tema Globala mal - hallbarhet

I kultur- och aktivitetshuset jobbade vi med FNs globala mal 3; halsa-
och vélbefinnande. Detta gjorde vi, férutom genom féreldsningar, med
var temagrupp som traffas varje vecka. | temagruppen férdjupade vi oss
i hur Stiftelsen Gyllenkroken jobbar med hallbarhetsfragor, och presen-
terade detta bland annat i form av en utstallning i kaféet.

Oppen ateljé

Till den 6ppna ateljén ar alla valkomna, oavsett tidigare erfarenhet av
att arbeta med bild och form. Har kan deltagarna bland annat testa pa
akrylmaleri, akvarellmaleri och teckning.

Under 2022 var ateljén 6ppen tva dagar i veckan, varav en av dagarna
fanns en konst-handledare pa plats som stod for de som 6nskade det.
| ateljén ligger fokus pa att Iata lusten och skapargladjen styra arbetet
framat, som en metod att komma loss fran prestationsangest och
krav. Det ska vara roligt att dgna sig at skapande, sjélva slutprodukten
spelar mindre roll. Mixen mellan deltagare med manga ars erfarenhet
av bildskapande och de som &r mer eller mindre nybdrjare ger en bra
blandning och deltagarna kan inspirera varandra. En avgift om 300
kronor togs ut for materialkostnader for en termin, det gick ocksa bra
att betala 30 kronor per enstaka tillfalle.

Kvallséppet

Varje tisdag har Kultur- och aktivitetshuset 6ppet till klockan 19. Det
ger deltagare som ar upptagna dagtid mojlighet att komma och vara
med i gemenskapen. Tisdagskvallar &r kaféet 6ppet och tva handledare
finns pa plats for att samtala och umgas.

Varje onsdag under terminerna har vi 6ppet till klockan 20. Onsdags-
kvallarna borjar alltid med det vi kallar kvallsmat klockan 17. Kvallsma-
ten dr en enklare maltid, till exempel pizza eller paj. Under 2022 héjde
vi priset for kvallsmaten fran 25 till 30 kronor, for att tacka de 6kade ra-
varupriserna. Klockan 18 borjar onsdagskvallens program, temat foljer
ett manadsschema: kvinnoafton férsta onsdagen i manaden, sedan fri
scen, sedan karaokeafton och till sist musikafton sista onsdagen i man-
aden. Om det &r fem onsdagar en manad hittar vi pa nagot skoj dad med!

Kvinnoafton

Under kvinnoafton har vi fokuserat pa kvinnors halsa och vélbefinnande
kopplat till FNs globala mal nummer 3; God halsa och vélbefinnande.
Det har vi gjort genom samtal, handarbete, collagearbete och avslapp-
ningsovningar. | genomsnitt deltog sju kvinnor.

Fri Scen

P& onsdagskvallar hade vi Fri Scen med olika spontana musik-, sdng och
diktframtradanden. Ja, till och med lite dansframtradande uppstod.
Flera personer har turats om vid instrumenten och kompandet och
dven varit tryggt behjalpliga med mixning och uppmickning och allt
runt omkring, sa att magin kan uppsta!

Dans-, rorelse- och karaokeafton

Tredje onsdagskvallen startade vi aret med dans och rérelse, som efter
nagra ganger mynnade ut i sdng och en dnskan att sjunga karaoke,
igen. Eftersom karaoke var 6nskemalet s3 tog kvallarna den riktningen.
Vilket inte utesl6t ett och annat dans-move!

Musikafton

Den sista onsdagen varje manad méblerar vi om i kaféet och gor plats
for en scen, pa vilken Gyllenkrokens alla musiker ges méjlighet att upp-
trada infor publik. De som vill framféra ndgot anmaler sitt intresse till
ansvarig handledare som sedan satter ihop ett program for varje afton.
Under hosten har vi bjudits pd mycket harlig musik fran Musikverksta-
dens deltagare samt fran nagra av de musiker som repar i var musiksal.

Hostens extra onsdagskvall

I november 2022 var det fem onsdagskvallar. Den extra onsdagskvallen
poppade vi popcorn som vi lade i sma papperspasar infér den stundan-
de filmvisningen. Vi sag den uppmarksammade kritikerrosade dra-
madokumentarfilmen Searching for Sugarman, av Malik Bendjelloul.
Filmen sags av ett gang samlade intill projektor och filmduk i kaféet.
Efterat blev det samtal kring filmen och ytterligare popcornfortaring.

Sdrskilda arrangemang under dret

Gratisloppisar

Var numera traditionsenliga gratisloppis dar alla som vill och kan far
skéanka klader, skor, vaskor och smycken under dret (som forvaras pa
vinden) har utokats till tva stycken. En pd sommaren da vi fyllde upp
hela B-husets konferensrum och samlingsrum med en helt otroligt
stor och fin kollektion. Det fanns s& mycket att det var fri tagning. Som
provhytt anvandes det eminenta sy-rummet intill. Den andra gratis-
loppisen pagick i biblioteket i december under mellandagarna. Dar

var det manga som bland annat fann sig en riktigt fin, go” och mysig
vinterjacka. Att arrangera en gratisloppis ar ett konkret satt for Gyllen-
kroken att bidra till FN:S globala mal, ndrmare bestamt Mal 12, Hallbar
konsumtion och produktion.
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Forelasning krisberedskap

Den 18e mars genomforde en deltagare tillsammans med en handle-
dare en foreldsning om 72 timmars krisberedskap. Det var 13 personer
som deltog. Féreldsningen var uppbyggd kring en PowerPoint-presen-
tation, filmklipp och ljudklipp. Deltagarna fick bland annat lyssna pa
Hesa Fredrik. Vi gick igenom Iampligt innehall i en krisldda och forde en
diskussion pa temat krisberedskap.

En annan foreldsning som vi hade under hosten handlade om
skuldsanering. Déar deltog atta personer. Deltagarna hade med sig
manga fragor och funderingar. De senaste dren har handledarna i Kul-
tur- och aktivitetshuset mérkt att ekonomi blivit ett mer vanligt tema
for samtal i huset. Att lyfta privatekonomi och frédga om skuldsanering
ar ett satt att fanga upp funderingar som deltagare har.

Utflykter

Under 2022 har vi gjort flera utflykter. Tillsammans med deltagare akte
vi till Gekds — det stora varuhuset i Ullered, vilket &r en timmes bilresa
varje vag. Vi har ocksa varit ivag pa IKEA och Garda textil. Att utflykter-
na gar till ett varuhus &r ingen slump, det ar ett satt for oss att komma
ivag, eftersom vi da kan kombinera nytta med néje. Vi passar pa att
kopa in forbrukningsvaror och forbrukningsmaterial till vara verksam-
heter, samtidigt som vi far en fin gemensam resa dit och hem, och inte
sdllan en god fika under dagen.

Varruset

2022 sprang elva kvinnor fran Kultur- och aktivitetshuset varruset i
Slottsskogen. Innan loppet bérjade vi med uppvarmningsaktiviteter
som organiserades av Varruset. Alla var njda och stolta 6ver sin presta-
tion efterdt, och vi firande med picknick. Att springa/promenera ar nyt-
tigt och energigivande pa flera olika satt, och &r en aktivitet som tydligt
och direkt leder mot FN:s globala mal 3, god hélsa och vélbefinnande.

Pask

Vi firade pask pa skartorsdagen i Kultur- och aktivitetshuset. Da hade vi
en skojig aktivitet med godisletande. Vi serverade en trerdttersmeny till
lunch, och nagra deltagare bjod pa musikunderhalining.

Ateljé Spalje, Reningsborg

Med atta deltagare fran inredningsgruppen och andra intresserade dkte
vi pa studiebesok till Ateljé Spaljé, en del av Reningsborgs verksamhet.
P3 Ateljé Spaljé fick vi mycket inspiration och idéer kring hur man kan
jobba med textil och aterbruk, och hur man kan anvéanda sig av tradgar-
den pa olika satt.

Midsommar

P3 grund av golvrenovering i kaféet firade vi midsommar med musik
och uteservering pa garden. Vi serverade klassisk midsommarlunch
med sill, farskpotatis och jordgubbstarta.

Internationella dagen for mental halsa

Vi uppmarksammade Internationella dagen fér mental hélsa den 10
oktober dagen med samtal, vernissage och forelasning med Anna-Ka-
rin och Agneta fran NSPH om mental halsa och aterhdmtning. P& den
mycket uppskattade féreldsningen deltog tio personer. Manga hade
fragor och funderingar, men ocksa tips och goda erfarenheter delades
i rummet.

Julbord

15 och 16 december genomférde Stiftelsen Gyllenkroken det arliga
julbordet. Julbordet bérjade med mingel och sang pa garden med en
mugg alkoholfri glégg runt eldkorgen. Varje dag hade vi en sittning
med 55 personer som kom och njot av en trerdtters jullunch. Lunchen
serverades av tva deltagare och en handledare. For varje sittning

var det festligt och juligt dukat. Under kaffe och efterrattsservering
upptradde deltagare fran musikverksamhet med julsdnger och allséng.
Efter att alla hade mumsat fardig pa sin lunch fick de en julklapp — Gyl-
lenkrokens fina fotoalmanacka for 2023.

Julkonsert

Under arets julluncher bjods vi pa underhalining i form av tva julkon-
serter. Musikerna kom fran Musikverkstaden. Tillsammans med en
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handledare stod de for ett program med fina tolkningar av sdval gamla
klassiker som moderna julsénger.

Sommaraktiviteter

Vi forsoker alltid att halla Kultur- och aktivitetshuset 6ppet sa mycket
det gar under sommaren, trots att det &r semestertider for handle-
darna. 2022 behdvde vi bara stdnga en vecka, forsta veckan i augusti.
Resten av sommaren hade vi 6ppet! Vi gillar att vara ute, och under
sommaren 2022 hade vi mycket kubb och musikaktiviteter ute pa
garden.

Sommarkonsert

Den 18 maj fylldes gardsplanen med musik fran ingen mindre an
musikern och latskrivaren Hans, som tillsammans med saxofonisten
och flgjtisten Gunnel framférde nagra av sina fina latar under en bla
himmel. Att kunna anvanda var innergdrd som en scen for musik och
kulturskapande nar solen &r framme ar ndgot som uppskattas mycket
av saval personal som besokare.

Golvrenovering i kaféet

Den 23 mars sprack plotsligt klinkergolvet i kaféet, och under flera
manader kunde vi inte anvdanda musikhornet. Renoveringen av golvet
innebar att allt golv i hela kaféet brots upp och byttes ut. Arbetet
pagick under fyra veckor, och da var kultur- och aktivitetshuset inte
tillgangligt alls. Istallet for att stanga verksamheten hade vi 6ppet pa
garden mellan klockan 13 och 16 de aktuella veckorna. Vi hittade satt
att servera kaffe, te och fredagsfika, trots att vi inte kunde anvanda
vart stora kok. Vi hade tur med vadret, dven om det var madnga som
hade 6nskat mer skugga vissa dagar — det var varmt! Manga deltagare
tyckte att det var roligt med utomhusaktiviteter, och ménga uttryckte
tacksamhet 6ver att vi hittade satt att halla 6ppet trots allt.

Studiebesok

Under 2022 har vi haft 65 bokade enskilda studiebesck. Da kommer en
eller tva personer for att se vad Kultur- och aktivitetshuset skulle kunna
erbjuda for dem. Ett studiebesok tar ungefar en timma och anpassas
efter vilket intresse och inriktning besékaren har. Vi har en rutin som
innebér att besokare som kommer forsta gangen erbjuds en kopp kaffe
eller te som Gyllenkroken bjuder pa. Vi hade ovanligt manga avbokade
studiebesok under aret. Skélen att avboka var olika, och vi kommer att
folja den har utvecklingen under 2023.

Under 2022 har Kultur- och aktivitetshuset ocksa genomfort sju storre
gruppstudiebesok, med mellan fyra och 25 intresserade deltagare.
Gruppstudiebesok bestar ofta av arbetslag eller klasser frdn gymnasi-
um, yrkeshdgskola eller universitet som vill lara sig mer om Gyllenkro-
ken. Ibland ar de specifikt intresserade av Kultur- och aktivitetshuset,
men ofta &r det hela organisationen och var unika kombination av
boende, aktivitetshus och barn- och ungdomsverksamhet som de &r
nyfikna pa.

Socionomstudenter, praktikanter, elever

Vitog emot elever fran Ester Mosessons- och Angeredsgymnasiet. Som
tack for att vi tog emot eleven fran Ester Mosessons gymnasium blev
tvéd handledare bjudna pa mat, lagad av eleverna fran Ester Mosessons
som gjorde sin praktik. Vi hade dven flera personer i koket som arbets-
tranade genom Forsakringskassan, Arbetsformedlingen eller pa eget
initiativ.

Under aret kunde vi erbjuda plats for tva socionomstudenter att gora
sin verksamhetsforlagda utbildning, VFU i vart Kultur- och aktivitets-
hus. En student var hos oss under varen och en under hostterminen.
Studenter som gor sin praktik pa Gyllenkroken har alltid en sarskilt
utsedd handledare i personalgruppen. De flesta studenter fangar upp
6nskemal om och startar ndgon aktivitet som de leder under sin period
i Kultur- och aktivitetshuset. Under 2022 var det bland annat sallskaps-
spel och datastuga som kom upp pa aktivitetsschemat. Studenterna
har ofta nagon férdjupningsuppgift med sig som de ska arbeta med
under sin praktikperiod, och det brukar vara intressant lasning att se
hur Gyllenkrokens organisation och verksamhet ses genom deras 6gon.



Cafe Koopen

Motesplats

Kaféet ar centralt i Kultur- och aktivitetshuset, och manga bérjar och
avslutar sin dag dar. Manga personer besoker kaféet under dagen utan
att delta i ndgon annan aktivitet. Kaféet &r en naturlig métesplats for
deltagare, anstallda och boende, och har finns manga kontaktytor.

| kaféet uppstar samtal om allt méjligt, fran vader och vind till stora
fragor om ménniska och samhalle. Har lyssnar vi pa besokarna och
fangar upp idéer och tankar som sedan kan leda till nya projekt och
aktiviteter.

I alla &r har fredagsfika varit en viktig handelse i Gyllenkrokens Kultur-
och aktivitetshus. Klockan halv tre varje fredag har Gyllenkroken
bjudit pa fika. Pa fredagsfika samlas och avslutas veckan pa ett festligt
satt. Det &r en stund dd manga kommer och bjuds pa kaffe eller te
med bakelser, kakor, bullar och umgés med andra. Vi firar med tarta,
dikt fodelsedagsséng och hurrar nar ndgon har fyllt ar eller har sin
avtackning innan de gar vidare till nya dventyr i livet.

Kaféverksamhet

Café Koopen, som ligger i Kultur- och aktivitetshusets lokaler, &ren
kafé- och koksverksamhet. Tre handledare arbetar ihop med deltagare
med att driva kaféet gemensamt. Alla deltagare i koket ansvarar for
ett gott arbetsklimat och skapar tillsammans en social gemenskap
och meningsfull sysselsattning. Handledarens roll bestar i att vara
behjalplig med stéd och rad.

Café Koopens basverksamhet bestar av kafé och lunchservering.

Som deltagare finns det manga praktiska uppgifter att valja mellan.
Exempel &r servering, disk, stddning, kallsk&nkning, inkdp av varor,
skota kassan och andra arbetsuppgifter som ar vanliga inom kafé- och
restaurangbranschen. Utéver kafé och lunchservering erbjuder Café
Koopen fredagsfika, catering samt arrangemang sasom jullunch,
pasklunch och midsommarbuffé. Café Koopen erbjuder dven
servering av tilltugg till konstutstaliningarnas vernissager i kaféet
varje manad. Café Koopen ar en av miljoférvaltningen godkand
restaurangverksamhet.

Café Koopen &r en plats dar deltagarna kan utvecklas och dterhamta
sig i sin egen takt. | mars hade foreningen Café Koopen arsmote med
efterféljande gemensam lunch i Gyllenkrokens egna lokaler. Efter
arsmotet beslot styrelsen att upplosa foreningen, for att istéllet blien
fullt integrerad del av Gyllenkrokens verksamhet.

Café Koopens aktiviteter

Tva ganger under aret genomfordes storstadning av koket och kaféet.
Dessa extra arbetsamma dagar avslutade vi med en gemensam pizza-
middag.

Under 2022 erbjod vi dven en bakgrupp for alla intresserade som

ville baka kaffebrod, kakor, brod, tartor, godis och testa nya recept
tillsammans. | snitt var vi fyra deltagare samt en handledare. Vi hade
aven en mindre grupp med tva deltagare som forberedde fredagsfika
varje vecka.

Under aret dkte tva handledare samt tva kooperatorer ivag pa en
heldagstur till IKEA for att inhandla saker till koket och resten av Kultur-
och aktivitetshuset, dar vi at en gemensam lunch. Vi dkte &dven till
Gekas en dag for att gora inkdp samt dta gemensam lunch.

Malen for det pedagogiska arbetet i Café Koopen

e Stdrka individen

e Skapa ett socialt ssmmanhang i en grupp

e Forbattra kunskap i bakning, ekonomi, stad och hygien

* Motivera till att ta ansvar for sin hélsa

e Skapa en trygg och lugn kéksmiljo

¢ Folja Gyllenkrokens vardegrund

» Oka graden av KASAM - att man férstar sin omgivning, kan hantera
de resurser som star till férfogande och kdnna motivation och
meningsfullhet med tillvaron.

Metoden ar att
e Starka jaget och fokusera pa individuella styrkor
* Arbeta med sociala aktiviteter, grupparbete och enskilda samtal

Kafé- och koksdeltagare samt praktikanter

Malet for verksamheten &r inte bara att servera mat, utan ocksa att ha
det roligt tillsammans, att kénna sig som en del av en grupp, att kdnna
sig trygg och behovd, samt att fa méjlighet att utveckla sin kunskap
och férmaga till ansvarstagande.

I genomsnitt har fem deltagare varit aktiva under aret, och Café
Koopen har tagit emot en elev fran Angeredsgymnasiet samt
Ester Mosessons gymnasium. Att unga manniskor praktiserar

pa Café Koopen ér larorikt och berikande for saval ungdomarna
som handledare och deltagare i koket. Utdver studenter har Café
Koopen ocksa tagit emot flera praktikanter fran bland annat
Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan.




Motverka ofrivillig
ensamhet foraldre

Under andra halvaret 2022 har vi haft statsbidrag fran Socialstyrelsen, ett anslag for att kunna bedriva verksamhet
som syftar till att forebygga ofrivillig ensamhet for aldre personer. Vi startade nagra aktiviteter varje vecka, som vi
visste var efterfragade, och som vi tankte kunde fungera bra for att skapa moten mellan generationer. En aktivitet
ar musiklyssning, vilket innebar att tréffas i grupp och lyssna pa musik tillsammans. Deltagarna har med sig latar
som de gillar, gruppen lyssnar tillsammans och samtalar utifran musiken och latvalet.

Den andra aktiviteten bestod av att en grupp deltagare traffades vid tva olika tillfallen per vecka och arbetade

med att lyfta olika hogtider och arstider genom att dekorera och ordna trivsel inomhus (och aven utomhus under
sommaren) kopplat till kalenderaret. | gruppen var det personer i olika aldrar och med olika bakgrund som samlades
och gjorde fint tillsammans samtidigt som de larde kdnna varandra.

Bada aktiviteterna hade vart kafé i Kultur- och aktivitetshuset som utgangspunkt, vilket inte var en slump. Vi valde
att forlagga aktiviteterna dar de &r latta att ansluta till, sa att nya deltagare enkelt skulle kunna ta steget att vara

med. Med aktiviteterna igang uppstar ocksa en trivsam stamning, vilket bidrar till att géra kaféet till en motesplats
och skapar flera nya kontaktytor.







Odling i stadsmi

Som deltagare finns det manga olika sétt att vara med i ute- och
innemiljogruppen. Man kan ha ett schema for att vara pa plats flera
dagar i veckan, eller man kan komma nar man vill och orkar, och anda
ha en given plats i arbetslaget. Aven inneh8llsméssigt finns det manga
olika mojligheter, man kan vélja att vara med i saval planering som
genomforande och utvardering av aktiviteter, eller sa kan man vara
aktiv enbart i en av faserna. Har ar det ork och intresse som far styra
framforallt. Handledarna finns med och stottar till okad sjalvstandighet
och delaktighet, och i de fall det &r 6verenskommet till att 6ka antal
timmar i veckan som deltagaren ar med i gruppen.

Den metod som vi har utvecklat i var organisation, som vi kallar for
Miljoer for utveckling, handlar om att vi erbjuder en miljo dar mycket ar
anpassat for att deltagaren sjalv ska kunna ta sina utvecklingskliv. Mil-
jon ska vara inspirerande, det ska finnas intressanta aktiviteter att vélja
pa och det ska vara tryggt. | miljder for utveckling &r det deltagaren
som bestdmmer tempo och riktning. En annan metod som vi anvénder
oss av ar Learning by Doing, dar det ar tillatet att prova sig fram och
dar det inte &r farligt att gora fel. Empowerment handlar hos oss om att
deltagare inkluderas i arbetets alla faser och & med och bestdmmer,
nagot som ger 6kad egenmakt. Vi &r noga med att visa pa framgangar
och framsteg som gruppen och individen gér, for att pa sa satt skapa
okad kansla av egenmakt. Vi anvander oss ocksa av Motiverande sam-
tal, MI, som ett férhallningssatt. Det innebar att motivation &r motorn
for férandring och att det &r den enskilde sjélv som &r expert pa sitt liv
och sin dterhdmtning. Handledarna lyssnar aktivt och med hog grad av
acceptans pa sina deltagare.

Under dret som gatt har en grupp deltagare och handledare arbetat
med att ta hand om vara utemiljéer, sdsom tradgardar och uteplatser,
och vara innemiljoer, sa som gemensamhetsutrymmen pd boendena
samt lokalerna i Kultur- och aktivitetshuset. Vi har ocksa skott biod-
lingen med hjélp av en expert. Den grupp som har arbetat med odling
och tradgard har ofta tagit sig an langre, mer omfattande projekt som
inneburit en del fysiskt arbete. Ett exempel pa vad deltagarna fatt

lara sig ar att planera for en sésong i trddgarden. | det ingick att vara i
dialog med vart kafé for att hora vilka gronsaker och vilka méngder de
kunde ha anvéndning for. Sedan behévde vi rdja i landen och gora plats
for grédorna. Vi gjorde inkép av froer (och plockade fram froer som
samlats in foregdende &r), och planerade i vilken ordning och méngd de
skulle sas for basta, mest effektiva resultat. Vi gick vidare med att driva
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JO — vara ute-
och innemiljogrupper

Var sysselsattningsverksamhet med fokus pa inne- och utemiljo har
under 2022 bekostats med Gyllenkrokens egna medel, da vi inte fick
nagot statsbidrag frén Socialstyrelsen.

fram plantor fran fron, och skolade om dem nér utetemperaturen tillat.
Na&r véxterna val var i marken behdvde de gallras och hallas fria fran
skadedjur. Vi anvénde oss naturligtvis av miljévanliga metoder, vilket
innebar mycket plockande och rensande fran sniglar och andra kryp.
Under sommarmanaderna handlade det mycket om att vattna, och
sedan var det dags att skorda. Mycket av det vi skordade gick till kaféet,
och anvandes samma dag i matlagning och sallader. Vi skérdade i prin-
cip varje dag i augusti och september. En ny groda for &ret var senap.
Den véaxte fint, och vi skordade en hel del. Det visade sig dock vara
pilligt och tidskrévande att skala fram senapsfrona. Fran en relativt stor
senapsodling fick vi ganska liten senapsskdrd. Aven ett s&dant resultat
drintressant, och erfarenheten tas med in i ndsta ar.

Att vara med under en sdsong i tradgarden &r larorikt pa manga satt.
Deltagarna far mojlighet att arbeta utifran uppdrag / kaféets 6nskemal.
Vidare far deltagarna mojlighet att arbeta med planering, dar de har
bdde kdnda och okdnda variabler att ta hdnsyn till. Vi vet till exempel
hur mycket yta vi har att odla pa, men vi kan inte veta vad det kommer
att bli for vader eller hur bra de olika grodorna kommer att trivas. | och
med det far deltagarna tréna pa att bade planera och planera om, samt
att utvardera I6pande och anpassa sitt arbete efter laget.

Forutom exemplet ovan arbetade utegruppen dven med att skota de
delar av vara gronomraden som inte nyttoodlas. De klippte gras och
buskar, rensade ogréas och holl ordning pa vara gemensamma utemiljo-
er. | alla delar fanns det méjlighet att trana pa planering och genomfor-
ande av arbetsuppgifter tillsammans.

Den grupp som arbetade med innemiljon var mer fokuserad pa for-
adling av produkter och innemiljo. Till exempel tog vi hand om froer,
blommor och annat fran tradgarden, s som senap, honung och bivax.
Gruppen hade hand om vara blommor inomhus, vattnade, tog stick-
lingar och planterade om dem. Gruppen tog ocksa fram och genomfor-
de en plan for hur vi kunde dekorera midsommarlunchen med véxter
fran var egen tradgard.

| ute- och innemiljogrupperna &r den enskildes forutsattningar sjélva
grunden fér medverkan och det som styr det dagliga arbetet. Kompe-
tenta handledare har till uppdrag att fénga upp individens motivation
och utveckling. Vi borjar alla arbetsdagar med att samlas och ta en
kopp kaffe eller te. Vi stammer av dagsformen, och gar igenom hand-
ledarnas forslag pa lampliga arbetsuppgifter for dagen. Vilka uppgifter
som finns pa forslag beror pa sasong, vader och annat. For alla deltaga-
re &r det en tillfredsstéllelse och uppbyggande for sjélvkanslan att vara
en deliett sammanhang, att fa vara med och bidra, och att fa lyckas
med arbetsuppgifter tillsammans med andra.



Lucie berattar

Hej, jag heter Lucie, jag &r fem ar och arbetar pa Gyllenkroken. Egentligen &r det min matte Christina som jobbar dar, men
eftersom jag &r med s3 ofta och kan s& mycket ar det manga som tror att dven jag ar anstalld.

Jag har hand om trivselfragor, och sé &r jag ansvarig for att skalla pa brevbararen och &ta upp eventuella smulor pa golvet. Men
framforallt &r det trivsel som ar min kompetens. Jag ar bra pa att lyssna nar ndgon behover det. Jag brukar ga fram och satta
mig bredvid om det kommer ndgon manniska som verkar ledsen eller orolig. Ibland klappar de mig, och ibland sitter de bara
med mig en stund. De beréattar vad de har for bekymmer och jag &r noga med att inte avbryta, utan Iater dem tala till punkt.

Nar det kommer barn som ska till Gyllingen vet jag att jag ska vara stilla och |ata dem komma fram till mig. Det &r for att jag
ar ganska stor och lite lik ett lejon, har jag fatt hora.

Ganska ofta ar det nagon som vill ta med mig ut pa promenad. Det gillar jag, sarskilt nar det inte regnar. Jag brukar visa hur
man kan tugga pa smapinnar och spana pa anderna nere vid an. Jag tycker att méanniskorna ar lite tréga, ofta far jag forklara
manga ganger att de maste lukta pa lyktstolparna utan att de fattar.

Ibland kommer nagon in pa mitt kontor och har med fika till oss. Det kan vara rakskal eller ndgra korvbitar. D3 fikar vi tillsam-
mans och har det mysigt. Ibland verkar det som att manniskor inte ar s fortjusta i rdkskal, men desto mer blir det ju till mig.
Nar dagen ar slut samaker jag hem med matte. Redan nar vi lamnar kontoret langtar jag till nasta arbetsdag pa Gyllenkroken,
nar jag far traffa alla mina vanner igen




Totalt har 60 personer fatt 16n fran Stiftelsen Gyllenkroken under 2022.
De flesta ar fast anstallda och jobbar heltid. Vi har ocksa nagra perso-
ner som arbetar deltid hos oss, och sa har vi ett tiotal visstidsanstallda,
framforallt kopplat till vara tre boenden.

Kvalitet

| organisationen har vi flera pagaende utvecklingsprocesser, bland
annat arbetar vi med hallbarhet i fokus och med den nya visselblasar-
lagen. Vi har under 2022 arbetat med att utveckla var sociala doku-
mentation och arbetar nu enligt strukturen i IBIC (individens behov i
centrum).

Vi har sedan flera ar tillbaka en arbetsgrupp for kvalitetsfragor med
representanter for olika delar av organisationen. Kvalitetsgruppen
dger det systematiska kvalitetsarbetet, och ansvarar for uppféljning av
avvikelser och systematisering av processer.

Vi har ocksa tillfalliga arbetsgrupper med olika syfte: Efter utbildning i
metoden MI (motiverande samtal) som alla anstallda gick 2020, bildad-
es en Ml-ombudsgrupp, dar de olika verksamheterna har representan-
ter. Ml-ombuden har under 2022 arbetat med att etablera strukturer
for att halla kunskapen om metoden levande, genom att lyfta MI pa
personalméten och paminna om de olika verktygen i vardagen.

Vi har en hallbarhetsgrupp som har funnits sedan 2021. Gruppen verkar
for att synliggora och utveckla organisationens hallbarhetsarbete for
anstallda, deltagare och boende. Under 2022 hade gruppen hallbarhet
som en punkt pa personaldag i maj, dar alla anstéllda samlades och
reflekterade 6ver vad vi redan gor pa Gyllenkroken for att bidra till att
de globala malen uppfylls, sa som de formulerats i Agenda 2030. Vi
borjade med att konstatera att Gyllenkroken bidrar starkt till mal 3,
bade pa individniva och i vart lokalsamhalle.

Personalgruppen hade manga exempel pa hallbarhetsarbete som
bedrivs pa Gyllenkroken: Globala malen 12 och 15 matchas bland annat
av var biodling, aterbruk av klader genom vara gratisloppisar, ekolo-
giskt och narodlat i lunchserveringen genom att vi odlar gronsaker och
barivar egen tradgard dr nagra praktiska exempel dar deltagare och
boende ar delaktiga i hdg grad. Vi ser ocksa att vi har ett gott arbetskli-
mat och att var systematik nar det galler att skapa en god arbetsmiljo
ger hallbara relationer mellan organisation och anstalld, vilket i sin tur
skapar hallbara och Iangsiktiga relationer till deltagare och boende.

Efter personaldagen i maj har de olika personalgrupperna jobbat vida-
re med att formulera mal och aktiviteter framat for hallbarhetsarbetet.
Manga forslag handlar om biodiversitet, att odla nyttovaxter och satta
upp insektshotell. En del forslag handlar om att 6ka kallsortering och
minska svinn i verksamheten. Framforallt ser vi att var styrka ar att
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vi tréffar manga deltagare och boende, och att vi har mojlighet att
uppmarksamma dem p3 allt de redan gor som ar hallbart, och allt de
kan gora framat.

Sedan den nya dataskyddsférordningen kom 2018 har Stiftelsen Gyl-
lenkroken haft ett Dataskyddsombud. Det &r en av vara anstéllda som
tillsammans med verksamhetschef har tagit fram ett system for att
arbeta med dataskydd pa ett satt som ar forenligt med lagen, och som
fungerar i var organisation. Dataskyddsombudet arbetar sedan dess
I6pande med att uppratthalla och uppdatera vara system, och finns
som en resurs for dvriga anstallda nar det galler dataskydd, bland an-
nat genom regelbunden medverkan pa personalmdten. Under 2022 var
ett mal att 6ka antal inrapporterade incidenter, vilket uppnaddes med
sammanlagt 17 hanterade incidenter. Ett annat mal var att uppdatera
styrdokument och personuppgifteregistret, dven detta mal uppfylldes
under aret. Vi sag ocksa en forbattring under aret nar det galler gallring
av personuppgifter, fler anstallda var involverade i gallring, och den
skedde mer kontinuerligt, vilket bidrar till minskade risker vid eventu-
ellaincidenter.

For att sakra det systematiska brandskyddsarbetet finns en sarskild
SBA-grupp med fyra personer. SBA-gruppen traffas fyra ganger om
aret och foljer upp att brandsakerhetsronder gors varje manad pa alla
adresser, att alla eventuella risker &r undanréjda samt att alla anstallda
har fatt introduktion till brandskyddet i organisationen och att fort-
bildning erbjuds regelbundet. Under 2022 hade vi tva tillbud sarskilt
kopplat till brandrisk. Dessa hanterades som en del av kvalitetsarbetet,
vilket betyder att risken avlagsnades, férebyggande atgarder genom-
fordes och dokumenterades. Ett exempel ar att SBA-gruppen tog (det
impopulara) beslutet att inte tillata levande ljus i Gyllenkrokens lokaler,
efter ett tillbud dar en tidning fattade eld i kaféet, da den lastes i ske-
net av levande ljus.

Arbetsmiljo

P3 Stiftelsen Gyllenkroken har varje adress ett eget skyddsombud,
Korttidsboendet, Kultur- och aktivitetshuset, B-huset, Frantorpsgatans
gruppboende samt Hagforsgatans gruppboende. De fem skyddsombu-
den arbetar tillsammans med verksamhetschefen for att uppratthalla
en trygg och saker arbetsmiljo for samtliga anstallda. Gruppen tréffas
var sjdtte vecka och arbetar i ett arshjul med fragor som ror fysisk,
organisatorisk, och psykosocial arbetsmiljé. Skyddsombudsgruppen
gar igenom tillbud och genomfor avhjalpande och férebyggande
atgarder. Gruppen arbetar ocksad med att ta fram rutinbeskrivningar
och handlingsplaner inom arbetsmiljoomradet. Under hosten 2022
svarade samtliga anstallda pa en enkat om upplevd trétthet kopplat till
arbetet. Enkdtens resultat visar att arbetsmiljon ar mycket god, men
att det finns situationer som ar mer pafrestande for de anstallda pa



Personaldag pa Gunnebo slott.
Gyllenkroken. Bland annat lyftes schemat fram av boendepersonal
som har oregelbunden arbetstid. Pa plussidan var det flera som lyfte
samarbetet med kollegor och chefer. Skyddsombudsgruppen har
sett dver befintliga dtgarder samt beslutat om nagra nya atgarder
som kan hjalpa for att minska belastningen, vilka har presenterats

pa personalmoten. Antal inrapporterade tillbud under 2022 var 19,
dessa hanterades genom att avhjalpande och forebyggande atgarder
vidtogs, samt att atgarderna och eventuell kvarvarande risk féljdes

upp.

Gemensamma personaldagar och fortbildning

Under 2022 har vi erbjudit mojlighet fér alla de olika arbetslagen

att traffas for planeringsdagar. Vi genomférde en personaldag pa
Gunnebo slott i maj och en i Gyllenkrokens egna lokaler i augusti. En
del fortbildning har vi erbjudit i form av distanslésningar. Bland annat
har de anstallda pa Gyllenkroken lart sig om: basala hygienrutiner,
psykiatriska diagnoser, ett barns férsta 1 ooo dagar, IBIC och Social
dokumentation, Arbetsledning LSS och Hallbarhet.

Vi har haft regelbundna brandssakerhetsutbildning, utrymningsov-
ningar och slackningsévningar sedan manga ar tillbaka, och under
2022 genomfordes utrymningsovningar.

Framtiden pa Gyllenkroken
Vi fortsatter att ha hallbarhet i fokus och strava efter att forverkliga
var vision: Ett samhalle som ger utrymme for alla.
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Vdr hemsida dr basen i vdr skriftliga kommuni-
kation. Hdr ligger all information om vdra olika
verksamheter. Vi har under dret publicerat 40-tal
inldgg. Vi uppdaterar l6pande information och
texter. Bland annat ldggs den hdr verksamhetsbe-
rdttelsen upp som en pdf. Hdr ligger dven gamla I
verksamhetsberdttelser, for transparens och mdj- =
lighet att félja oss éver dren. A
Vi har alltid ett uppdaterat aktivitetsschema pa
hemsidan, som en service for vara deltagare.

Har ligger naturligtvis alla vdra kontaktuppgifter
for att litt kunna hitta rdtt person eller avdelning.
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Pa var hemsida under 2022 sa har vi:
* Haft ca 8.000 besdkare

Kultur- ach Gyllingen * Varav ca 7800 unika
) i A e Totalt har de varit inne pd éver 40.000 sidor
e De har i snitt spenderat 1 min 52 sek

e Ca 43% besoker oss fran mobiltelefoner

e De flesta besdker oss mellan 10-11

e vad-vi-gor/gyllingen, kontakta-oss, om-gyllenkroken,

vad-vi-gor, dr vdra populdraste sidor
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Arsredovisning
for
Stiftelsen Gyllenkroken

857206-9915

Rékenskapsaret

2022-01-01 — 2022-12-31
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Stiftelsen Gyllenkroken
Org.nr 857206-9915

Styrelsen for Stiftelsen Gyllenkroken far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret
2022-01-01 - 2022-12-31.

Arsredovisningen 4r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregdende ar.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten

Allmént om verksamheten och framjande av dndamdalet

Stiftelsen Gyllenkroken &r politiskt och religiost oberoende och bygger pa en humanistisk ménniskosyn,
som baseras pé antagandet att alla manniskor har lika vérde. Stiftelsen Gyllenkrokens verksamhet vander
sig till personer med psykisk sjukdom eller psykisk funktionsnedsattning och till deras anh&riga.
Stiftelsen Gyllenkroken bestar av tva gruppboenden samt ett korttidsboende som finansieras genom
intakter fran placerande kommuner. Verksamheterna Gyllingen, Kultur- och aktivitetshuset samt Café
Koopen far sina medel fran Goteborgs stad, i form av féreningsbidrag.

Stiftelsen Gyllenkroken har en verksamhetschef som leder organisationen. Som stdd for
verksamhetschefen finns en samordningsgrupp. Bestkande och boende ar delaktiga i utvecklingen av
stiftelsens olika verksamhetsomraden. Det yttersta ansvaret for stiftelsen har styrelsen som har sju
ledaméter och en suppleant. Styrelsen har utver arsmoétet haft fem styrelseméten under kalenderéret
2022.

Stiftelsen har genom sin verksamhet under aret 2022 verkat for att frimja dndamélet

... att skapa en meningsfull och trygg tillvaro med social gemenskap fér méanniskor med psykotiska
tillstand...” (ur Stiftelsen Gyllenkrokens stadgar). Organisationen driver boenden for malgruppen,
sammanlagt 26 platser, med hog personaltidthet och hog grad av trygghet for de boende. Kultur- och
aktivitetshuset, Odling i stadsmiljé och Café Koopen erbjuder social gemenskap och sysselsdttning i olika
former. For barn som ar anhoriga erbjuder Gyllingen pedagogisk verksamhet i grupp eller enskilt.

Stiftelsen har sitt site i Goteborg.

Viisentliga héindelser under rikenskapsaret

Beldggningen péa Korttidsboendet var lagre én kalkylerat, det kom in ovanligt fa placeringar de forsta tre
kvartalen 2022. Stiftelsen Gyllenkroken beviljades inget statsbidrag fran Socialstyrelsen for verksamheten
Odling i statsmiljo, vilken istéllet bekostades med egna medel. Ovanstaende har lett till en anstringd
ekonomi och ett stérre minusresultat dn berdknat for aret 2022. Sedan sista kvartalet 2022 ér
beldaggningen pa korttidsboendet god. For 2023 finns ater ett anslag fran Socialstyrelsen. Inga ytterligare
atgarder behovs ddrmed.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 17 746 16 406 18 339 17 035
Bidrag 6048 7473 7113 9589
Totala intakter ' 24 099 24131 25907 26 624
Resultat efter finansiella poster -796 -311 635 -247
Soliditet (%) 20 26 23 17

Stiftelsens resultat och stéllning i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrakning med noter.



Stiftelsen Gyllenkroken
Org.nr 857206-9915

Resultatrikning

Stiftelsens intdkter

Bidrag

Nettoomséttning

Ovriga rorelseintakter
Summa stiftelsens intikter

Stiftelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Summa stiftelsens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2022-01-01
-2022-12-31

6 047 700
17 745 927
305 666
24 099 293

-5714 938
2 -18 860 151

-229 468
-24 804 557
=705 264

2382
4 -92 658

-90 276
-795 540

L

-795 540

-795 540

2021-01-01
-2021-12-31

7473 500
16 405 570
232 253

24 131 323

-5299 783
-18 782 629

-229 464
-24 311 876
-180 553

0
-130 396
-130 396
-310 949

-310 949

-310 949
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Balansrikning Not

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer 6
Summa materiella anléiggningstillgangar

n

Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 7
Summa finansiella anléiggningstillgangar

Summa anlidggningstillgdngar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa Kkortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank 8
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31

4121 389
296 666
4 418 055

179 154
179 154
4597 209

1 628 080

27338
1040 154
2695572

1 639 427
1639 427
4 334 999

8932208

2021-12-31

4246 373
401 150
4 647 523

179 154
179 154
4 826 677

1297 940
35254
850 561
2183 755

2 842 582
2 842 582
5026 337

9853014
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Org.nr 857206-9915

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rdkenskapsérets borjan
Arets resultat

Fritt eget kapital vid rikenskapsarets slut
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Checkrikningskredit

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31

2 580 240

-795 540
1784 700
1784 700

2791 356
2791 356

1119

405 640
1047 454
0

608 669
2293270
4 356 152

8932 208

2021-12-31

2891 189

-310 949
2 580 240
2 580 240

3196 995
3196 995

0

368 757
841 733
11 940
693 911
2159438
4075779

9853014
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allminna upplysningar

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag. Redovisningsprinciperna dr ofériandrade

jamfort med foregdende ar.

Anlédggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pé ursprungliga anskaffningsvirden och beraknad nyttjandeperiod.

Tillampade avskrivningstider:

Byggnader
Inventarier, verktyg och installationer

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning

Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

50 ar
5ar

Resultat efter finansiella intédkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Not 2 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Maén

Loner och andra erséttningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader

Loner och andra erséttningar

Sociala kostnader och pensionskostnader

(varav pensionskostnader)

Totala loner, andra ersidttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare

Not 3 Ovriga riinteintiikter och liknande resultatposter

2022-01-01
-2022-12-31

20
13
33

12 981 977
5108514
(880 209
18 090 491

43 %
100 %

2022-01-01

2021-01-01
-2021-12-31

18
15
33

12 904 420
5244739
1 064 999)

18 149 159

43 %
100 %

2021-01-01



Stiftelsen Gyllenkroken
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Rénteintdkter och liknande resultatposter som avser kortfristiga
fordringar pa och andelar i koncernforetag som &r
omsittningstillgang

Not 4 Rintekostnader och liknande resultatposter

Réntekostnader till kreditinstutut

Not 5 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvirden

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgédende redovisat viirde

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvirden
Forséljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 7 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvarden
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

-2022-12-31

2382
2 382

2022-01-01
-2022-12-31

92 658
92 658

2022-12-31

7 688 246
7 688 246

-3441 873

-124 984
-3 566 857

4121 389

2022-12-31

907 239
0
907 239

-506 089
0

-104 484
-610 573

296 666

2022-12-31

179 154
179 154

-2021-12-31

(=]

2021-01-01
-2021-12-31

130 396
130 396

2021-12-31

7 688 246
7 688 246

-3 316 889

-124 984
-3 441 873

4246 373

2021-12-31

2297 086
-1 389 847
907 239

-1 791 456
1 389 847

-104 480
-506 089

401 150

2021-12-31

179 154
179 154

33



34

Stiftelsen Gyllenkroken
Org.nr 857206-9915

Utgaende redovisat virde

Not 8 Checkrikningskredit

Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgér till
Outnyttjad kredit uppgar till

Not 9 Langfristiga skulder

Skulder som forfaller till betalning upp till 1 ar efter
balansdagen

Skulder som forfaller till betalning upp till 2-5 ar efter
balansdagen

Skulder som forfaller till betalning senare &n 5 ar efter
balansdagen

Not 10 Stillda sikerheter och eventualforpliktelser
Foretagsinteckning

Fastighetsinteckning
Tillgdngar med dganderéttsforbehéll

179 154

2022-12-31

450 000
448 881

2022-12-31

405 640

1274156

1517200
3196 996

2022-12-31

450 000
3938000
296 666
4 684 666

179 154

2021-12-31

150 000
150 000

2021-12-31

368 757

1377995

1 819 000
3 565 752

2021-12-31

0

3938 000
401 150
4 339 150
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Gyllen—kroken

Kanslan av sammanhang

VIKTIGA

SAMARBETEN

2022

ABF
ATELJE SPALJE

BOJEN

BONA VIA

BRANDSKYDDSFORENINGEN

BRACKE DIAKONI

FAMNA

FORUM

FREMIA

GOTEBORGS PSYKIATRISAMORDNING
GOTEBORGS STAD

GOTEBORGS UNIVERSITET

IBIS

INTRESSEFORENINGEN FOR SCHIZOFRENI
KOMMUNAL

KUNGSBACKA KOMMUN

LERUMS KOMMUN

MOLNDALS STAD

NSPH

ODD FELLOW

PARTILLE KOMMUN

PERSONLIGT OMBUD

PSYKOSVARD NORDOST

RENINGSBORG

S:T LUKAS
SOCIALSTYRELSEN

SOLROSEN

STENUNGSUNDS KOMMUN
SYMPOSIUM RESO
TROLLHATTANS KOMMUN
TRUST, TRYGGHET UR STOD
VISION

VASTRA GOTALANDSREGIONEN
WINTERNET WEB & REKLAMBYRA

elsen Gyllenkroken
igatan 2 | 416 64 Géteborg
www.gyllenkroken.se
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