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Visioner och organisation

Gyllenkroken

Stiftelsen Gyllenkroken &r en idéburen organisation som &r
politiskt och religist obunden.

Andamal

Ur stadgarna:

* Stiftelsen Gyllenkroken har som andamal att skapa en
meningsfull och trygg tillvaro med social gemenskap for
manniskor med psykotiska tillstand.

Dessutom vill vi:

¢ Erbjuda social gemenskap och meningsfull syssels&ttning for
manniskor med psykisk ohalsa

¢ Erbjuda anpassat boende for personer med psykisk funktions
nedsattning

e Erbjuda stdd till barn och unga som &r anhdriga till ndgon
med psykisk ohélsa eller sjukdom

Vision

Var vision ar ett samhalle som ger utrymme for alla.

Varderingar

Var utgangspunkt ar att alla manniskor har lika varde och

ska behandlas med respekt. Vi arbetar utifran antagandet att

manniskan ar social, forandrings- och utvecklingsbar och vill ta

ansvar for sitt liv.

Principer
Vi arbetar utifran principen om mesta majliga inflytande, del-
aktighet och tillganglighet fér den enskilde.

Inriktning
Var huvudsakliga inriktning ar kultur och hélsa.

Malgrupp

Vivander oss till personer med psykisk sjukdom, psykisk ohalsa
eller funktionsnedséattning, samt till deras anhoriga. | vara
texter anvander vi ofta enbart begreppet psykisk ohélsa, da det
kan anses tdcka in dven sjukdom och funktionsnedsattning.

| sjdlva verksamheten skiljer vi ibland pa de olika begreppen.
Till exempel &r vara gruppbostader till for personer som har en
psykisk funktionsnedsattning och ett LSS-beslut. | Kultur- och
aktivitetshuset finns kompetens att méta bade personer som
har en psykisk sjukdom och personer som har psykisk ohalsa.

Sa har har vi arbetat under 2025

* Genom frivillighet och eget initiativ

* Med hog grad av 6ppenhet, med social samvaro
och gemenskap

* Med ett resursorienterat forhallningssatt och fokus pa styrkor
och egenmakt

¢ Individorienterat och situationsanpassat

e Med hdg grad av inflytande mot tydliga mal

* Genom grupparbeten, grupprocesser och interaktion

* Med hog grad av tillganglighet i fysisk och psykosocial miljo

¢ Med stod av metoder som MI (motiverande samtal), IBIC
(Individens behov i centrum), Learning by doing, samt den
egenutvecklade metoden Miljéer for utveckling.

Organisation

Stiftelsen Gyllenkroken bestar av en boendeverksamhet inne-
hallande tva gruppboenden pa Frantorps- respektive Hagfors-
gatan, samt ett korttidsboende pa Garverigatan. Verksamheten
finansieras genom salda tjanster.

Kultur- och aktivitetshuset med kafé och lunchservering samt
barn- och ungdomsverksamheten Gyllingen finansieras med
hjalp av verksamhetsbidrag fran Goteborgs stad.

Var sysselsattningsverksamhet, Odling i stadsmiljo, som arbetar
med inne- och utemilj6 finansieras med hjélp av statsbidrag fran
Socialstyrelsen.

Stiftelsen leds av en verksamhetschef. En forestandare ansvarar
for att leda boendeverksamhetens personalgrupper. En fore-
standare ansvarar for Gyllingens verksamhet. Som kanal for
informationsdverforing mellan Gyllenkrokens olika delar finns
en ledningsgrupp med representanter for Gyllingen, Kultur- och
aktivitetshuset samt boendeverksamheterna och ekonomi-
ansvarig.

Det yttersta ansvaret for stiftelsen har en styrelse, som inklusive
arsmotet har haft fem ordinarie och tva extrainsatta styrelse-
m&ten under kalenderaret 2025.

2

Styrelsen har sedan darsmotet i mars 2025 utgjorts av:
Ordférande: Hannes Lloret Andreasson, psykolog
Vice ordférande: Karin Hallén, enhetschef

Ordinarie ledaméter:

Lars Eriksson, 6verlakare/psykiater
Petra Linnsand, psykolog

Andreas Ahs, kommunikator
Hakan Kainert, skattejurist

Paula Femenias, arkitekt
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Kultur- och aktivitetshuset

Studiebesok

For att komma och besoka oss eller delta i
verksamheten kravs ingen form av beslut, att
bli medlem eller uppge personlig information.
Vi haringa krav pa studiebesok. Vem som
helst &r valkommen att “bara dyka upp”. Det
finns alltid en handledare pa plats som kan ta
emot nya besokare. Det finns &ven méjlighet
att boka ett studiebesok for en rundtur med
information om var verksamhet och vara olika
aktiviteter. Ar 2025 hade vi totalt 84 st bokade
studiebesok.

Antal besdkare

Varje ar raknas antal besok per dag under
vecka 20 och vecka 4o. | genomsnitt hade vi
100 besok per dag under 2025. Aven kéns- och
aldersfordelning &r med i statistiken. Det var
fler manliga besckare &n kvinnliga. De flesta
besokare var mellan 30 och 70 &r gamla.

Oppettider

Under var- och hdstterminen hade Kultur- och
aktivitetshus 6ppet mellan 09-16, vardagar
med kvallsoppet pa tisdagar och onsdagar.
Malet ar alltid att ha sa mycket 6ppet som
mojligt. Under semestertiden nar bemanning-
en var |ag erbjod vi eftermiddagscafé med fika
samt majlighet till inom- och utomhusspel. |
genomsnitt deltog 20 personer.

Aktiviteter 2025

Tysk konversationskurs

Malet med tysk konversationskurs har varit
att genom hdglasning, samtal och diskussion.
aktivera och utveckla sina kunskaper i det
tyska spraket. Har har deltagarna varit med
och format innehallet tillsammans med den
ansvarige handledaren genom att vélja vilka
dmnen de velat prata om. Temat har varie-
rat efter deltagarens 6nskemal och har bl.a.
varit fordjupningen av samhalls- och politiska
fragor fran nu- och datid, interpretation fran
dikter och sagor, reseskildringar etc.

Filmfestival

Under aret arrangerade Gyllenkroken en
egen filmfestival under en hel vecka dar vi
visade tva filmer per dag med eftersnack.
Gyllenkrokens filmfestival var ett alternativ
till Goteborgs filmfestival och uppskattades
eftersom filmen visades textad och var kost-
nadsfri. Att titta gemensamt pa film fran olika
lénder bidrog till en biokansla och skapade en
gemensam upplevelse.

Fredagsfika

Varije fredag klockan halv tre bjuder Gyllen-
kroken till Fredagsfika, en tradition som varit
i manga ar och som manga uppskattar. Det

ar en tid for avkoppling och social samvaro,
dar veckan avslutas pa ett festligt satt med
kaffe, te och olika bakverk. Under 2025 har
vi firat fédelsedagar, tackat av deltagare och
personal med tart- eller bakelsednskemal. Vi
uppmarksammade internationella moder-
malssprak med fri scen dar deltagare kunde
sjunga eller ldsa en dikt med sitt modermals-
sprak. Kanelbullens- och semledagen var ett
eftertraktat uppmarksammande under 2025
och under semledagen erbjods detta ar ett
semmelquiz! Personligt ombud har kommit
regelbundet under fredagsfikat for mojlighet
att stalla fragor om deras arbete. Fredagsfi-
kat ger d&ven mojlighet for handledare att na
manga besokare med information om olika
kommande evenemang och handelser.

Staddag

En gang per termin samlas handledare och
deltagare till en gemensam stdddag i Kultur-
och aktivitetshus, sa aven under 2025. Det
sorterades, putsades, skrubbades och det var
full fart i huset med dammsugare, trasor och
mopp. For att orka borjade vi med frukost och
hade en gemensam pizzalunch samt eftermid-
dagsfika som deltagarna blev bjudna pa.

Grillkorv till lunch en solig vardag!

Gyllenkrokens dag

Sista onsdag i maj var det som alltid dags for
Gyllenkrokens dag. Utover firande av hogtider
ar Gyllenkrokens dag en viktig och uppskattad
fest. Gratisloppis, historisk vandring, trad-
gardsvisning, pingismasterskap, utstallning
fran silversmide, workshops som att tillverka
sitt eget Ortte, pyssel med kollage, filmvisning,
grill och musikunderhallning lockade manga
besokare.

Kvinnoafton

Genom samtal och kreativitet jobbade vi
fortsatt under aret med hélsa, valbefinnande,
egenmakt och att vara kvinna. Innehallet va-
rierade efter kvinnornas behov och 6nskemal.
Vi dansade loss, 3t gemensamt middag och
fyllde kvallen med diskussioner och pyssel.
Under hostterminen fokuserade vi bland an-
nat pa elementen jord, eld, vatten och luft.

Sang for alla

Under terminerna samlades vien gang i
veckan for allsang i caféet. Fokus 13g pa att
skapa gemenskap och gladje genom musiken
och den gemensamma sangen. Deltagarna
bidrog sjalva med |13tforslag, vilket starkte
delaktigheten och engagemanget i grup-
pen. | samband med Gyllenkrokens dag och
midsommarfirandet arrangerades &ven storre
allséngstillfallen utomhus pa garden, dar vi
tillsammans sjong i solskenet.

Ukulele
Workshop

3 decernber

Ukulele-workshop med Kalle
eeh I 10D0-1:00 | cafél

O du Bar &n Boen Ukiglele
54 ta'gama med den

Valkomimen!

En dag i december hélls ukulele-workshop.

Gitarrkurs Nyborjare

En grupp om i genomsnitt sex deltagare traf-
fades pa onsdagar for att lara sig grunderna

i gitarrspel tillsammans med en handledare.
Vi fokuserade pa att utveckla grundlaggande
fardigheter sdsom ackordspel och komp, samt
att 6va samspel i grupp. Vi spelade och sjong
tillsammans. Deltagarna hade dven hdr moj-
lighet att bidra med 13tforslag. Verksamheten
praglades av spelglddje, gemenskap och en
trygg miljé dar var och en fick utvecklas i sin
egen takt.

Gitarrkurs fordjupning

Under hostterminen erbjéds dven individuella
gitarrlektioner for tre deltagare. Undervis-
ningen anpassades efter varje deltagares
musikaliska intresse och tekniska behov. Det
individuella formatet mojliggjorde férdjup-
ning, personlig utveckling och ett gemensamt
utforskande av nya musikaliska uttryck. >>>
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Studion

Under hésten har studion varit en kreativ
verksamhet dér deltagare, tillsammans med
handledare, haft mojlighet att arbeta med
egna musikidéer och inspelningar. Deltagarna
har fatt spela in sdng och instrument samt ta
del av inspelningsprocessens olika moment.
Verksamheten har utformats for att vara
tillganglig och anpassad efter deltagarnas
onskemal och forutsattningar. Arbetet har
skett i en trygg och tilldtande miljo, med fokus
pa delaktighet och skapargladije. Intresset har
varit stort och ménga inspelningstillfallen har
genomforts under terminen.

Trumkurs

Under 2025 erbjods fem deltagare att fa en
halvtimmes individuell trumlektion av hand-
ledare per vecka. Det fanns inte ndgra krav
pa forkunskaper, utan varje person fick jobba
utifran sin egen personliga niva, anpassad av
handledare.

Djembekurs

Varje mandag formiddag hade vi 6ppen Djem-
bekurs, dar vi trénade pa enklare rytmer och
korrekt teknik, samt att spela tillsammans.
Tre, fyra deltagare kom dit kontinuerligt,
medans andra kom sporadiskt.

Fri scen

Den andra onsdagskvéllen varje méanad sa
hade vi Fri scen, dar Gyllenkrokens besdkare
fick méjlighet att upptrdda med sang, musik
och aven poesi. Kvéllarna inleddes med att
en lista gick runt till alla besokare och dar de
kunde skriva upp sig om de ville upptrada och
pa sa vis skapades kvallens program. Handle-
darna fanns till férfogande som kompband.
Vid de fa tillfallen som det blev tid 6ver innan
stdngning sa uppstod det fort spontana, och
uppskattade, jam.

Kreativt skrivrum

En gang i veckan hade vi Kreativt skrivrum.
Fokus har legat pa flodesskrivning, som inne-
bar att deltagarna, utifran bilder, meningar
eller ord som handledaren valt pa férhand,
skrivit det man tanker, kdanner och associerar,
utan att tdnka pd vad som ar ratt eller fel.
Efter varje skrivuppgift hade deltagarna moj-
lighet att ldsa upp vad de skrivit och dela detta
med varandra.

Mansafton

Sista onsdagen varje manad hélls Mansafton.
Under aret forsokte vi uppmuntra deltagarna
till att komma med 6nskemal till teman for
dessa traffar och de flesta 6nskemalen var

att titta pa film tillsammans med tillhérande
diskussion efterat. Vi valde spelfilmer och
dokumentérer som berér psykisk ohalsa, vilket
var uppskattat.

Musiklyssning

Under fredagseftermiddagarna samlades vi
for Musiklyssning, enligt flera deltagare “Veck
ans hojdpunkt”. Aktiviteten gar ut pa att vi
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samlas och alla deltagare far 6nska varsin Iat.
Man far ocksa mojlighet att berdtta ndgot om
Iaten, tex. om den betyder nagot sarskilt eller
framkallar ndgon speciell kénsla. N&r vi lyssnar
ar vi tysta och mellan latarna kan vi prata.

Musikverkstad

Var Musikverkstad riktar sig till individer
som soker en gemenskap for att uttrycka sig
genom sang och musik. Deltagarnas dnske-
mal och preferenser ligger till grund for vart
program, dar de aktivt bidrar till att forma
innehallet genom att foresla latar som de
onskar utforska tillsammans i gruppen. Vara
handledare arrangerar och anpassar latarna
for att sakerstalla att alla kan delta. Under
senaste dret sa 6kade antalet deltagare och
ofta infann sig 10-14 personer for att njuta av
musikens kraft.

Gyllenkroken Big Bang

Under aret startade de musikansvariga hand-
ledarna husbandet Gyllenkroken Big Bang,
dar dven deltagare har haft mojlighet att vara
med. Forutom framforanden under Fri scen,
Gyllenkrokens dag, pask- och vinterkonser-
ter s kom en inbjudan ifran PNO déar "GBB”
framférde |atar pa deras Oppet hus-dag.
Infér de storre framtradandena erbjods samtli-
ga deltagare i Musikverkstan att delta, vilket
var mycket uppskattat.

Quiz

Vid ett par tillfallen under aret bjod vi in till
Quiz i Café Koopen. Dessa kluriga kvéllar har
kommit att bli ett omtyckt inslag i verksam-
heten och &r nagot som vi planerar att fort-
satta med dven under 2026. Quizen férbereds
pa ett satt s3 att sa manga som majligt ska
kunna delta och ar en mycket social aktivitet
som skapar mojligheter for nya méten och
gemenskap.

Oppna ateljén

Till den 6ppna ateljén ar alla valkomna, oav-
sett tidigare erfarenhet av att arbeta med bild
och form. Har kan man bland annat testa pa
akrylmaleri, akvarellmaleri och teckning.
Under 2025 var ateljén 6ppen tva dagar i
veckan med en konst-handledare pa plats som
stod. | genomsnitt var det dtta deltagare pa
plats i ateljén per tillfalle.

| ateljén 13g fokus pa att I3ta lusten och ska-
parglddjen styra ens arbete framat, som en
metod att komma loss fran prestationsangest
och krav. Det ska vara roligt att dgna sig at
skapande, dar sjalva slutprodukten spelar
mindre roll. Mixen mellan deltagare med
manga ars erfarenhet av bildskapande och de
som var mer eller mindre nybdrjare gav en bra
blandning dar erfarenheter kunde utbytas och
vi kunde inspirera varandra. En avgift om 350
kronor togs ut for materialkostnader for en
termin, det gick ocksa bra att betala 35 kronor
per enstaka tillfalle.

Hantverksworkshop med vintertema

I december hade vi var arliga hant-
verksworkshop med kransbinderi i ateljén. Vi
band kransar med olika slags ris som sedan
pyntades med naturmaterial. Det bjods dven
pa julmusik, pepparkakor och glégg. Vi detta
tillfalle medverkade cirka 12 deltagare.

Dans runt midsommarstdngen.

Traverkstad och snickeri

Traverkstaden var under 2025 Gppen tva
dagariveckan. Deltagarna hade under aret
mojlighet att huvudsakligen arbeta med egna
projekt. Dessutom slutférdes arbetet med
att tillverka 12 nya stolar till Café Koopen.

En grupp pa 4 personer samt handledare har
genomfort produktionen av en serie stolar.

Flera deltagare har varit engagerade i att
renovera och fixa till diverse mobler etc till
hela Gyllenkrokens lokaler. Vid uppstart av
ett projekt &r det viktigt att tillsammans med
deltagare planera och prata igenom de olika
momenten. Samarbete och lyhérdhet &r vik

Konstateljén.
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tiga ledord nér vi jobbar tillsammans pa Gyl-
lenkroken, liksom arbetsgladje och sakerhet

. Deltagarna i tréverksamheten har fatt hjalp
med planering och genomfdrande av sina oli-
ka projekt. Uppmuntran och positivt tankande
genomsyrar aktiviteten i traverkstaden. Ett
koncentrerat lugn utan stress har ofta infunnit
sig trots att deltagandet varit hogt. Eftersom
lokalerna ar ganska sma men d&ndamalsenliga
sd ar det viktigt att kommunicerar och tanka
pa att inte trangas. Detta for att minimera
risken for skador i verkstaden. Vi arbetar med
aterbrukade material i stérsta méjliga man, av
bdde ekonomiska och miljomassiga skal. Pa sa
satt far deltagarna med sig ett hallbarhetstank
och dessutom sparar de pengar pa att inte
kopa nytt. Verksamheten knyter har an till
FN:s globala mél 12, om héllbar konsumtion
och produktion.

Samarbeten 2025

Gyllenkrokens konstateljé i samarbete
med Stadsmuseet

Den 26 april 2025 bjods Gyllenkrokens konsta-
teljés handledare samt deltagare in till Stads-
museets invigning av utstallningen “Lillhagen i
farg”. Dar fick vi mojlighet att beratta om vara
skapande verksamheter samt hur betydelse-
fulla dessa ar for vara deltagare.

Varldsdagen psykisk halsa

Malet med internationella dagen fér mental
hélsa ar att 6ka medvetenheten om psykisk
ohdlsa och bryta stigma genom att géra
psykisk ohdlsa talbart och fokusera pa tillgang
till olika verksamheter dér en kan vénda sig
till. Tillsammans med Fontanhuset, Mimi folk-
hogskola och ASS Goteborg stod Gyllenkroken
representerade denna dag vid Jarntorget dar
manga samtal med forbipasserande dagde
rum.

Hélsodagar pa Dalheimers hus

Hosten 2025 deltog Gyllenkroken pa Dalhei-
mers hus som utstallare. Temat var psykiskt
valmaende. Kultur- och aktivitetshusets
aktiviteter presenterades som ett stélle dar
vi med kultur, olika aktiviteter, delaktighet,
gemenskap och frivillighet bidrar till 6kat
valbefinnande.

Studiecirklar 2025

Under 2025 har vi samarbetat med ABF da vi
har haft studiecirklar i silversmide, konst, textil
samt spanskakurs.

Konstskola

Gyllenkrokens konstskola, i samarbete med
ABF, &r en grundlaggande konstnarlig ut-
bildning dar man far undervisning i teckning,
skulptur och maleri ledd av en konstlarare.
Konstskolan erbjod dven individuellt stod och

En av mdnga kreativa workshops i huset.

rad med bland annat arbetsprover till hogre
konstutbildningar, samt gav deltagarna en
konstnarlig grund att sta pa for ett framtida
konstnarskap. Varje termin avslutades med en
konstutstallning i kaféet. Konstskolan pagick

i 10 studietimmar per vecka, fordelat pa tva
dagar under 14 veckor med mdjlighet att
medverka i tva terminer.

Silversmide

Under 2025 holls 10 st kurser i silversmide,
bade nyborjargrupper samt fortsattning,

med fem deltagare. Kurserna holls av erfarna
Silversmeder i samarbete med ABF. Man fick
méjlighet att ldra sig grunderna i hantverket
samt skapa egna smycken. Under Gyllenkro-
kens dag visade deltagarna upp sina verk som
de skapat under terminen.

Textil

P3 tisdag formiddag erbjods kurs i textil och
sémnad med en larare fran ABF. Deltagarna
fick hjalp med allt fran klddreparation till
eget skapande med bade handarbete samt
symaskin.

Spanska i tal och sang

Vi kunde under aret erbjuda en spanskakurs
dar de pedagogiska verktygen bestod av att
lara sig sanger fran Latinamerika och Spanien
men dven pedagogiska lekar, dikter och olika
skrivévningar.
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Café Koopen

Café Koopen ar pa manga satt Kultur- och aktivitetshusets hjarta och ar, utdver kafé och lunchrestaurang, ocksa en
motesplats. Det ar en plats dar idéer och tankar flodar fritt, och dit dven de som inte deltar i andra aktiviteter kan
komma for att vara en del av gemenskapen.

| koket arbetar tva handledare tillsammans med en grupp deltagare. Vissa ar dar pa praktik, andra deltar frivilligt
och en del ar studenter. All mat lagas pa plats fran grunden och det finns alltid ett vegetariskt alternativ samt en
valfylld salladsbuffe.

Koket ar en plats for utveckling och aterhamtning, dar arbetet sker i individuell takt. Intresset for att medverka |
koksverksamheten har varit fortsatt stort under 2025. Det har funnits gott om saker att gora eftersom antalet ser-
verade luncher har legat hogt, runt ca 60-70 portioner per dag.

Under aret som gatt har vi hunnit fira flera hogtider. Vi har haft paskfirande med varkonsert och tipspromenad, till
det har Koopen serverat silltallrik med en varmrétt. Vi har firat midsommar med traditionsenlig midsommartallrik
och jordgubbstarta med uppehall daremellan for musik och dans pa garden.

Vart julbord, som deltagare bjudits pa under tva sittningar, har varit mycket uppskattat. Vi har haft nagot for alla
smakriktningar, bade traditionellt och vegetariskt.

I mellandagarna hade vi vintercafé da vi erbjod goda smorgasar. Dagen fore nyarsafton bjod Koopen pa snittar och
god dricka samt ett trevligt Goteborgs- quiz.

For 6vrigt har vi fortsatt med fredagsfika, da vi bjuder pa kaffe och nagot gott till, samt firar olika bemarkesedagar.
Besokare kan da meddela att de ska fylla ar och vad de dnskar sig till fika.




Odling 1 stadsmiljo

Var sysselsdttningsverksamhet med fokus pa inne- och utemiljé har
under 2025 finansierats med bidrag frén Socialstyrelsen.

Som deltagare finns det manga olika satt att vara med i ute- och
innemiljogruppen. Det finns majlighet att ha ett schema for att
vara pa plats flera dagar i veckan, eller att komma nar orken
finns. Oavsett har deltagaren en given plats i arbetslaget. Aven
innehallsmassigt finns det manga olika majligheter, den enskilde
kan vara delaktig i planering, genomférande och utvardering av
aktiviteter, eller enbart vara aktiv i en av faserna. Har ar det ork
och intresse som far styra framforallt. Handledarna finns med och
stottar till 6kad sjalvstandighet och delaktighet och kan komma
6verens med att 6ka antalet timmar i veckan for deltagaren.

Metoden som utvecklats i var organisation, kallad Miljcer for ut-
veckling, handlar om att vi erbjuder en miljo dar mycket ar an-
passat for att deltagaren sjalv ska kunna ta sina utvecklingskliv.
Miljon ska vara inspirerande, det ska finnas intressanta aktiviteter
att valja pa och det ska kdnnas tryggt. | miljéer for utveckling ar
det deltagaren som bestdammer tempo och riktning. En annan
metod som vi anvdnder oss av ar Learning by Doing, dar det &r
tillatet att prova sig fram och dar det inte ar farligt att gora miss-
tag. Empowerment handlar om att deltagare inkluderas i arbetets
alla faser och &r med och bestammer, ndagot som ger 6kad egen-
makt. Vi ar noga med att visa pa framgangar och framsteg som
gruppen och individen gér, for att pa sa satt skapa okad kansla
av egenmakt. Vi anvander oss ocksa av Motiverande samtal, Ml,
som ett forhallningssatt. Det innebar att motivation ar motorn for
forandring och att det &r den enskilde sjdlv som &r expert pa sitt
liv och sin dterhamtning. Handledarna lyssnar aktivt och med hog
grad av acceptans pa sina deltagare.

Varje arbetsdag borjar med samling och en kopp kaffe eller te.
Dagsformen stams av och férslag om upplagg for dagen tas upp.
Vilka uppgifter som finns pa forslag beror pd sasong, vader och
annat. Att vara en del av gemenskapen och att ha méjlighet att kun-
na bidra till gruppen ar tillfredstallande och starker sjalvkanslan.

2025
Utegruppen

Under aret som gatt har utegruppen, bestaende av deltagare och
handledare, arbetat med att ta hand om Gyllenkrokens utemiljo-
er, sasom tradgardar och uteplatser. Gruppen har dven hjalpt till
med att forvalta vara egna fastigheter pa Hagforsgatan och Fran-
torpsgatan. De har malat, lagenheter och rum, stéttat upp med
diverse flytt av mobler och tagit hand om samt bytt ut vitvaror dar
behovet har uppstatt. Varegen biodling har gruppen sett efter och
tagit hand om med hjalp av en biodlingsexpert, bisamhallena har
matt fint under aret och gav oss var alldeles egna Gyllenkroksho-
nung. Den grupp som har arbetat med odling och tradgard har
ofta tagit sig an langre, mer omfattande projekt som inneburit en
del fysiskt arbete. Gruppen planerade for sasongen i tradgarden
genom dialog med vart kafé for att vlja gronsaker och rotfrukter.
De forberedde landen, sadde fréer och skétte om véxterna med
miljévanliga metoder. Att vara med under en sasong i tradgar-
den har visat sig vara larorikt pa manga satt. Deltagarna har fatt
mojlighet att arbeta utifran uppdrag/kaféets 6nskemal. Deltagar-
na har aven fatt mojlighet att arbeta med planering dar de fatt
anpassa sig efter vaxlande forhallanden sa som vader och vind.
Utover tradgardsarbete skotte utegruppen dven om vara andra
gronomraden och klippte gras och buskar, rensade ogras.

Innemiljogruppen

Deltagare i innemiljogruppen har under dret som gatt planerat
och ansvarat for dekoration i caféet, dar de pysslat, pyntat och
inrett efter arstider, hogtider och 6nskemal fran deltagare. Grup-
pen har haft hand om vdra blommor inomhus, den vattnade, tog
sticklingar och planterade om dem. Gruppen har plockat blom-
mor fran var tradgard och arrangerat dem tillsammans. Malet har
varit att skapa en hemtrevlig behaglig miljo i Caféet.

T -—
-




Boendeverksamhet

(kénsla av sammanhang). Personalen &r utbildad i Motiverande samtal
(M) och arbetar enligt IBIC (Individens behov i centrum), vilket genom-
syrar bade arbetssatt och dokumentation. Alla boende har en genom-
forandeplan. Dokumentation sker i Epsilon/Alfa Wellfare enligt SoL och
LSS. Personalgruppen har gemensamma motesdagar varannan vecka
samt extern handledning.

Stiftelsen Gyllenkrokens boendeverksamheter finansieras genom
intakter fran utforda tjanster, baserat pa ramavtal med kommuner i
Véstra Gotaland och Halland. Socialtjansten ansvarar fér bestallning och
ersattning av insatserna.

Verksamheten omfattar tre boenden med totalt 16 boendeassistenter,
en boendeférestandare samt en legitimerad sjukskoterska pa deltid

och utdver det, timvikarier som arbetar vid behov. Samtliga boenden &r
bemannade dygnet runt, med beredskap vid behov.

Arbetet utgar fran ett salutogent forhallningssatt med fokus pa KASAM

Korttidsboende

Korttidsboendet har 14 platser for vuxna personer med psykisk ohalsa
och bedrivs enligt SoL. Vistelsetiden varierar fran nagra dagar till flera
manader. Boendet har ramavtal med Goteborgs stad, MdIndal och flera
kranskommuner. Sex boendeassistenter arbetar i verksamheten, som ar
bemannad dygnet runt.

Varje boende far en genomférandeplan som utformas tillsammans med
kontaktpersonal utifran uppdrag fran socialtjansten. Stodet omfattar
bland annat myndighetskontakter, vardbesok, ADL-insatser samt moti-
vationsarbete for att framja sjdlvsténdighet och social delaktighet.
Boendet arbetar aktivt med delaktighet genom veckovisa vaningsmaéten.
De boende deltar i planering av maltider och gemensamma aktiviteter
samt i stadning utifran egen formaga. Genom narheten till kultur- och ak-
tivitetshuset erbjuds tillgang till aktiviteter samt lunch i kaféet varje dag.
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Boendena bedrivs med tillstand fran IVO (Inspektionen fér Vard och Om-
sorg) enligt Sol, (socialtjdnstlagen) samt LSS (lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade).

2025
Aret praglades av stabilitet och ett mer I8ngsiktigt arbete med de
boende. Fokus lag pa att stérka individernas sjalvstandighet genom stod
i vardagsstruktur, ADL och motivation till arbete och meningsfulla aktivi-
teter. Under perioder med sémre maende hanterades dven mer komplex
problematik sasom riskbruk och psykisk ohalsa.

Samarbetet med vard och myndigheter var kontinuerligt. Flera boende
deltog i arbetstraning, studier och aktiviteter, bdde inom den egna verk-
samheten sa som kaféet och utegruppen men aven externt.

Personal genomférde fortbildning i LSS, SoL och IBIC samt deltog i
workshop kring dokumentation och kvalitet.



Frantorpsgatans gruppboende, etablerat 1997, bestar av sex ldgen-
heter med gemensamma utrymmen och nérhet till natur. Boendet ar
bemannat dygnet runt med fem boendeassistenter samt sjukskdterska
pa deltid.

Verksamheten erbjuder individuellt anpassat stéd i vardagen. Gemen-
samma maltider, regelbundna husméten och aktiviteter skapar struktur
och delaktighet. De boende ges mojlighet att delta i aktiviteter utifran
egen formaga.

2025
Under dret som gatt har aktiviteter hallits som besok pa glasskafe,
Universeum, Liseberg, dagsresa till Langedrag for att avnjuta havet, akt
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Frantorpsgatans grupoende

och badat och dven besok pa restaurang i kranskommun. Fokus 2025
har varit halsa och under varen genomférdes Varruset tillsammans med
boende, personal och deltagare fran aktivitetshuset. Vidare hélls aven
aktiviteter nastintill dagligen pa boendet som exempelvis yoga, traning
med hantlar eller gemensamma promenader.

Personal deltog i fortbildning inom LSS, SoL, IBIC samt psykisk halsa
och aldrande. Handledning med extern psykoterapeut samt regelbund-
na personalméten genomfordes.

Genomforandeplaner uppdaterades I6pande enligt IBIC, med stod av Ml
i arbetet med delaktighet. Under aret genomfordes dven branddvningar
samt utbildning i sdker Idkemedelshantering.

Hagforsgatans gruppboende

Hagforsgatans gruppboende, beldget i Sdvenas, startade 2018 och
bestar av sex lagenheter med tillgang till gemensamma utrymmen och
tradgard. Boendet &r bemannat dygnet runt och har sex boendeassis-
tenter samt sjukskéterska pa deltid.

Verksamheten erbjuder stéd i vardagen med fokus pa struktur, delaktig-
het och sjalvstandighet. Maltider planeras tillsammans med de boende
och intas gemensamt. Veckovisa husmoten ger mojlighet att framfora
synpunkter och paverka aktiviteter, maltider och boendemiljo.
Genomforandeplaner upprattas och foljs upp enligt IBIC, med regel-
bundna revideringar och dokumentation av funktionstillstand.

2025
Bade enskilda och gemensamma utflykter har genomférts precis som
foregdende ar, tex till Harlanda tjarn, bio, shopping och biljard. Aven

simning har varit en popular aktivitet som genomforts. Mindre forbatt-
ringar av boendemiljon genomférdes.

Under aret skedde vissa forandringar i personalgruppen. Fortbildning
genomfordes inom LSS, SoL, IBIC samt psykisk ohélsa och aldrande.

Personal hade regelbundna méten och handledning, samt fordjupade
arbetspass for planering, kvalitetsarbete och uppféljning av genomfor-
andeplaner. Dessa reviderades halvarsvis, med lI6pande uppféljning var
tredje manad. Personal genomgick dven utbildning i séker lakemedels-
hantering.

Alla genomférandeplaner dokumenteras enligt IBIC. Dessa har revide-
rats tillsammans med de boende var sjdtte manad. Sammanfattningar
kring de bedémda funktionstillstdnden gors var tredje manad I6pande.
Samtliga boendepers
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Bild frdn Gyllingens utstdllning Veckans unge.
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Gyllingen &r Stiftelsen Gyllenkrokens motesplats med fokus pa barn och
ungdomar. Det gemensamma for de som deltar i verksamheten &r att
nagon i familjen (foralder eller syskon) har psykisk ohalsa eller sjukdom.
Under Gyllingens 25-3riga historia har vi varje vecka métt barn, unga
och deras familjer med olika bakgrund, bekymmer, behov och forutsatt-
ningar. | grunden finns dock alltid ett behov av att tréffa andra i liknande
situation och att 6ka kunskap, forstaelse och kommunikation i familjen.
Manga familjer séker sjalva stod, ofta med hjdlp av socialtjanst, psykiatri
eller skola. Verksamheten ar frivillig och kostnadsfri att delta i.

Syftet med Gyllingens aktiviteter ar att:

¢ Skapa en motesplats for barn och unga som ar anhériga till nagon
med psykisk ohélsa/sjukdom — DU AR INTE ENSAM

¢ Formedla kunskap om psykisk ohélsa/sjukdom och om hur det
paverkar barn och unga som &r anhériga
—~DETARINTE DITT FEL, DU KAN INTE BOTA

¢ Ge barn och unga verktyg att hantera sitt liv pa ett hdlsosamt satt och
starka och frdmja den psykiska halsan nu och framat o
— DU HAR RATT ATT MA BRA FASTAN NAGON ANNAN MAR DALIGT

Vardagen pa Gyllingen - méten med sma och stora

Under aret har vi pa Gyllingen fortsatt att med stort engagemang stddja
familjer och hjalpa dem att 6ppna upp och forbattra kommunikationen
for att forsta och bearbeta sina kanslor och reaktioner. Fokus ligger pa
barnen, men med ett brett familjeperspektiv.

Oppna férskolan hélls 6ppen varje tisdag under varen, och p& hosten tis-
dagar och fredagar efter 6nskemal fran besdkarna. Vi andrade da ocksa
Oppettiderna till 20-12 for bdda dagarna. Vi hade i snitt mellan 2 och 5
deltagande familjer varje vecka.

P3 véren genomfordes tva stodgrupper, en for barn 7-9 ar och en for
barn 10-13 3r med sammanlagt 12 deltagare. Pa hésten planerade vi
for att starta en stédgrupp, men de anmaélda deltagarna var for fa och
i olika aldrar sa det blev tyvéarr ingen grupp. Vi erbjod istéllet en 6ppen
verksamhet som vi kallade “tisdagsoppet” dit de barn som vantade pa
gruppdeltagande samt tidigare deltagare vdalkomnades. Vi erbjod en
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aktivitet varje vecka, som bakning, se pa film eller pyssel och &ven mgj-
ligheten att bara "hdnga” eller att samtala med oss. Vi hade méjlighet
att engagera en timanstdlld medarbetare under senhdsten till denna
verksamhet.

Bade nuvarande och tidigare deltagare bjods in till lovaktiviteter och
sommarlager. Pa sportlovet var vi en dag pa Gyllingen och bakade,
pysslade och lekte. Pasklovsaktiviteten var bowling och mat och pa
hostlovet gick vi till Liseberg. Pa lovaktiviteterna samlade vi mellan 5
och 15 deltagare. Var sedvanliga Idgervecka pa Buagarden innehdll dven
detta ar bad, god mat, lek och fina samtal. Sarskilt uppskattat var den
gratis-loppis som en av volontérerna pa garden hade ordnat. Till Iagret
foljde 8 familjer med. I slutet av sommarlovet kte vi pa familjeutflykt
till Boras djurpark, den har gdngen var vi ett stort géng, 26 stycken, som
njot av en fin och varm dag i parken. Till vara lovaktiviteter fick vi bidrag
fran Goteborgs stads stiftelser.

Under véren erbjod vi en kurs for anhériga foraldrar och den hér géngen
medverkade anhdrigkonsulenter frdn Goteborgs stad vid varije tillfalle.
Fem foraldrar deltog och det blev stora méjligheter for samtal och
dialog i gruppen. Det var vardefullt att samverka med anhérigkonsulen-
terna i kursen for att ge foraldrarna ytterligare méjligheter till stod fran
dom vid behov efter avslutad kurs.

ABC-foraldratraffar erbjods vid tva tillfallen pa hosten. Vi &r tva anstallda
pa Gyllingen som har utbildning i programmet for foraldrar till barn 3-12
ar och denna omgéng héll vi tillsammans pa dagtid, med erbjudande
om barnvakt. Pa senhdsten erbjods en ABC tonar i samverkan med en
skolkurator. Féraldratraffarna administreras av Géteborgs stad och
anmalan ar 6ppen for alla i staden. Genom att erbjuda foraldratraffar

pa Gyllingen ser vi en mojlighet att sanka trosklarna for de foraldrar vi
moter att ta del av det generella fordldrastodet.

Efterfragan pa stodsamtal for unga vuxna Over 18 ar &r standigt stor och
vi har liksom tidigare forsokt att begransa oss till att ta emot tre sam-
talskontakter/anstalld. Under 2025 métte vi sammanlagt 13 personer i
regelbunden samtalskontakt. Vi har valt att arbeta utan begransningar

i tid nar det galler stodsamtal, da vi ser att de som soker oss har stora
behov. Detta innebar att de flesta samtalskontakter pagaren gangi
veckan under minst ett ar. Vi ar mycket glada att vi nu ocksa kan erbjuda
en matesplats for de unga vuxna och ser att kombinationen mellan
stodsamtal och grupptréffar kan ge en 6kad majlighet att bearbeta sin
uppvaxt och utvecklas pa ett hdlsosamt satt.

Under varen tréffade vi unga vuxna varje onsdag pa var 6ppna motes-
plats. Mdtesplatsen ar en samtalsgrupp, dit man &r inbjuden varje vecka
och deltar ndr man kan. Gruppen har ca 15 deltagare som blir inbjudna
och i snitt medverkade 6 stycken vid varje tillfalle. En av oss anstéllda
deltog varje vecka och i 6vrigt alternerade ledarskapet mellan oss
anstallda samt en anhérigkonsulent som medverkade ungefar en gang

i manaden. Infér hostterminen bestamde vi att vi behévde ta ett omtag
med gruppen, da nagra deltagare slutat komma och nya var pa vag in.
Detta resulterade i att vi erbjod workshops med hélsofrémjande fokus
en gang i manaden for de unga vuxna. Detta som ett satt att slussa in
nya deltagare samt att ge tidigare deltagare fler verktyg att hantera

sin livssituation. Fyra stycken workshops genomférdes med temana
akrylmaleri, mindfulness och yoga, skrivande och julpyssel. Vid tva av
tillfdllena hade vi engagerat ledare utifrdn med specialkunskap om
temat (akrylmaleri och skrivande). Vi hade mellan 4 och 6 deltagare pa
alla workshops. Deltagarna uppskattade vara teman och upplevde att
de fick med sig nya anvandbara verktyg. Workshoparna skapade ocksa
tillfalle att fanga upp nytillkomna deltagare samt nagra som vi haft
ldngvarig samtalskontakt med och som tvekat infor att prata med andra
i grupp men nu tog steget att delta.

Sarskilda minnesvarda 6gonblick under aret som gatt

Aret har till stor del bestétt av det vi kallar “vardag”, viktiga och me-
ningsfulla delar av vart arbete. Men som tur &r har aret ocksa bjudit pa
en hel del som brutit vardagen, gett extra energi och fyllt pa med bade
gladje och stolthet har pa Gyllingen.

Ett av drets storre projekt var vart kapitel till NKAs antologi om barn som
anhoriga. Arbetet tog oss till Stockholm vid ett par tillfallen, vilket alltid &r
lika trevligt. Nu &ar kapitlet publicerat, och vi &r valdigt stolta 6ver att var



verksamhet "Ung vuxen métesplats” far leva vidare som inspiration for
andra runt om i landet. N&r vi &nda var i Stockholm passade vi pa att bestka
Gyllingens motsvarighet dar, Kallan. Det var dar var grundare Gun gjorde sin
praktik nar hon och Einar startade Gyllingen. Besoket blev dock inte riktigt
som vi hade tankt oss — verksamheten pa Kéllan var knappt igdng. Det fick
oss att stanna upp och inse hur stabil och levande var egen verksamhet r,
och hur Gyllingen fortsatter att véxa och inspirera andra.

Gyllingen firade 25 dr med en fantastisk tarta!

Arets stora begivenhet var Gyllingens 25-arsjubileum. Under manga &r
har vi traéffat flera hundra barn som fatt méjlighet att uppleva gemen-
skapen och varmen i vara stédgrupper. Gun och Einar fick méjlighet att
beratta om Gyllingens spirande borjan med bade utmaningar men ocksa
hopp om att barn behévde uppmarksammas. Vi fick dven ta del av ett
starkt panelsamtal dar en deltagare fran var unga vuxna-grupp delade
med sig av hur betydelsefull Gyllingen har varit for hennes forstaelse av
att vaxa upp med tva foraldrar med psykisk ohalsa. Hennes ord paminde
oss om hur viktigt det &r att fa tid och utrymme att beratta sin historia.

Ett annat lite annorlunda och valdigt spannande projekt var vart samar-
bete med Stadsbiblioteket. De ville satsa pa unga vuxna och psykisk hal-
sa och frdgade om vi ville stalla ut material i deras ungdomsavdelning.
Sjalvklart tackade vi ja och bjod in deltagare fran Ung vuxen-gruppen att
bidra med malade tavlor. Utstaliningen fanns att beskada hela somma-
ren. Vi ordnade dven en workshop pa biblioteket pa varen och “shared
reading” pa hosten.

Under varen hade vi en serie inldgg pa vara sociala medier som vi kallade
“Veckans Unge”. Dar kombinerade vi citat fran barn som gatt i stod-
grupp med illustrationer av Kjell, som pa ett fint satt fangade hur det
kan vara att ha en foralder eller ett syskon med psykisk ohalsa. Inlaggen
blev ndgra av vara mest uppskattade och mest gillade — nagot som
varmde extra mycket. “Ungarna” blev ocksa en del av utstallningen pa
Stadsbiblioteket.

Under 2025 har just unga vuxna varit ett tydligt fokusomrade for oss,
och vi har involverat dem i flera projekt. Att fa mojligheten att lyssna pa
deras livsberattelser och vara med en bit pa vdgen i deras liv ar en stor
ynnest, som ocksd ger oss kunskap och inspiration till arbetet med de
yngre barnen.

Organisations- och personalférandringar

| augusti skedde férandringar bade gallande organisation och personal
som péverkade hostens arbete. En 40-procentig forestandartjanst spe-
cifikt for Gyllingen inrattades och en av de anstéllda borjade arbeta med
uppdraget samtidigt som 6vriga 60 procent &r kvar i “reguljart” arbete
med barn och unga. Denna férandring var efterlangtad och ger Gylling-
en ett 6kat sjalvbestdmmande och kortare beslutsvagar. Samtidigt gick
en av de anstallda ner i arbetstid pa grund av kommande pensionsav-

gang.

Sammantaget ledde detta till att personalresurserna for att erbjuda
aktiviteter minskade under hosten. Mer fokus behévde ocksa laggas pa
att utveckla nya rutiner kopplat till organisationsférandringen samt att
planera for nyanstéllning kopplat till kommande pensionsavgang.

Gyllenkroken Verksamhetsberdttelse 2025

"det var kris
hela tiden och
det var
krishantering
hela tiden.
Eller sa var det
skola"

Bild frdn Gyllingens utstdllning Veckans unge.

Samverkan och utatriktade aktiviteter

Samverkan ar nagot vi brinner fér och under dret har vi regelbundet
deltagit i ndgra natverk, ett med fokus pa familjecentrerat arbete i
stadsomrade Centrum, samrad barnrétt i Vastra Gotalandsregionen,
natverk for stodgruppsverksamheter i Véstra Gotaland, natverk for 6pp-
na foérskolor i Centrum och natverk Halsolots. Liksom tidigare &r har vi
ocksa haft méten med Bojen, Solrosen och Bona Via samt ett nationellt
natverk for stodgruppsverksamheter. Det ar alltid givande att mota an-
dra som arbetar med liknande inriktning som oss och dela erfarenheter,
kunskap och inspiration!

Vi blir regelbundet inbjudna till olika arbetsplatstréaffar, utvecklingsdagar
och andra sammanhang d&r andra professionella efterfragar kunskap
kring var malgrupp, metoder och bemétande. Under aret motte vi bland
annat personal inom forskola, familjecentral, skola, socialtjanst och
psykiatri.

Fran och med juli &r vi en av tretton partners i ett IOP med fokus pa barn
som anhoriga inom hélso- och sjukvard. En anstalld pa Gyllingen &r &ven
ordférande for detta IOP under dess forsta ar. Avtalet &r 5-arigt och pa
initiativ av Vastra Gotalandsregionen.

Utover detta har vi spridit information via var hemsida, Facebook och
Instagram. Vi har vart eget nyhetsbrev som kommer ut fyra ganger

per ar dar vi berattar om vad vi har gjort sedan sist och vad vi planerar
framover.

Gamla och nya “gyllingar” pd 25-drsjubiléet. Fr.v. Einar Trollerud,
Lisa Gustafsson, Kjell Andersson, Gun Cederborg, Vibeke Loga.
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Sa har arbetar vi
pa Gyllenkroken

Personal

Pa Gyllenkroken arbetar personalen i olika arbetslag: Boende-
verksamheten, Kultur- och aktivitetshuset, Gyllingen, adminis-
tration/ekonomi samt it- och fastighet. Vi har olika anstallnings-
varianter dar de flesta ar tillsvidareanstdllda med varierande
tjanstgoringsgrad. Var vikariepool bestar av visstidsanstallda
som arbetar vid behov pa timmar. Varje arbetslag har regel-
bundna personalmodtesdagar samt handledning med extern
handledare med expertis pa malgruppen vi arbetar med. Pa var-
je personalmote avhandlas arbetsmiljo, brandskydd och kvalitet
m.m.

Omorganisation Ledning

| maj 2025 utsags ny verksamhetschef av Styrelsen. En ny fore-
standare for boendena tillsattes. En omorganisation férhand-
lades fram i form av en utokad chefstjanst. En forestandare pa
Gyllingen pa 40 % tilltradde i augusti 2025. En ny ledningsgrupp
tog form bestdende av verksamhetschef, férestandare pa Gyl-
lingen, forestandare pa boendeverksamheten, samordnare pa
Kultur- och aktivitetshuset samt ekonomiansvarig. En utokning
mot foregdende ledning bestdende av endast verksamhets-
chef och boendeférestdndare. Syftet med omorganisationen
var framforallt att bidra till en stabilare organisation med mer
utrymme for Gyllingen att sta pa egna ben med kortare beslut-
svagar. En utdkad ledningsgrupp ansags dven bidra till en bre-
dare input fran verksamheterna for att kunna fatta beslut som
gynnar organisationen pd basta satt.

Kvalitetsarbete

Ledningsgruppen utgor kvalitetsgruppen for att arbeta pa regel-
bunden basis med det systematiska kvalitetsledningsarbetet.
Under aret som gatt har kvalitetsarbetet fokuserat mycket pa
omorganisationen med vikt pa informationsutskick till alla en-
heter, boende och besokare.

Laglistan har uppdaterats med gallande lagar och foéreskrifter
for var organisation. Kvalitetsavvikelser som var sammanlagt
195 stycken ar 2025, har gatts igenom pa vardera arbetslags per-
sonalmadte men aven i kvalitetsgruppen for att sakerstalla att at-
garder genomfors och foljs upp. | kvalitetsgruppen ar dven varat
dataskyddsombud med och rapporterar dataskyddsarbetet som
utfors [6pande i organisationen, med gallring av personuppgif-
ter samt uppfdljning avincidenter, som var 22 st med tillhérande
atgarder, under 2025.
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Arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljoarbetet sakerstalls genom att varje
enhet har ett eget skyddsombud som i sin tur regelbundet traf-
far ledning for att uppratthalla en trygg och saker arbetsmiljo
for samtliga anstallda. Gruppen arbetar i ett arshjul som tar upp
fragor som ror fysisk, organisatorisk och psykosocial arbetsmil-
jo. 2025 har gruppen arbetat med exempelvis riskbedomningar
for organisationsforandringar, medarbetare har blivit erbjudna
vaccin da vi moter brukare och besdkare i riskgrupp, forebyg-
gande arbete med hot och vald har fortsatt och styrdokument
har uppdaterats och tilloud som var 44 stycken under 2025 har
behandlats med tillhdrande &tgérder.

Brandskydd

For att sakra det systematiska brandskyddsarbetet finns en sar-
skild SBA-grupp bestdende av verksamhetschef, fastighetsan-
svarig och handledare fran aktivitetshuset. SBA-gruppen tréffas
fyra ganger om aret och foljer upp att brandsakerhetsronder
gors varje manad pa alla adresser, att alla eventuella risker &r un-
danréjda samt att alla anstallda har fatt introduktion till brand-
skyddet i organisationen och att fortbildning erbjuds regelbun-
det. Utrymningsdvningar har hallits under aret inkluderad en
oforberedd (bade for boende, deltagare och personal). Efter
varje utrymningsovning utvarderas detta i det egna arbetslaget
for att sedan behandlas av SBA for att se 6ver vad vi behover
bli battre pa och vad som kan atgéardas for att sakerstélla ett sa
tryggt och bra brandskyddsarbete som maijligt.

Gemensamma personaldagar och fortbildning

Under aret har vi genomfort tvad personaldagar med fokus pa
halsa, valbefinnande och social hallbarhet. Den forsta perso-
naldagen handlade om &terhdmtning och en halsofrdmjande
arbetsmiljé, med utgangspunkt i FN:s globala mal 3: God hélsa
och véalbefinnande. Dagen bestod av gemensamma samlingar,
workshops och reflektioner dar vi tog tillvara pd den egna perso-
nalens kompetenser kring dterhdmtning och friskfaktorer. Med-
arbetare delade med sig av sina erfarenheter och vi fick méjlig-
het att testa olika former av dterhamtning i praktiken. Den andra
personaldagen byggde vidare pa temat social hallbarhet och ge-
nomférdes tillsammans med Myllan, som holl i féreldsning och
workshops. Dagen gav utrymme for bade kunskap, dialog och
gemensam reflektion kring hur vi kan starka valbefinnande och
hallbarhet i var arbetsvardag.



Styrelsen for Stiftelsen Gyllenkroken far hirmed avge arsredovisning for rikenskapsaret
2025-01-01 - 2025-12-31.

Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregdende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdint om verksamheten och frimjande av indamdlet

Verksamheten Allmént om verksamheten och frimjande av &ndamalet Stiftelsen Gyllenkroken &r politiskt
och religidst oberoende och bygger pa en humanistisk manniskosyn, som baseras pa antagandet att alla
manniskor har lika varde. Stiftelsen Gyllenkrokens verksamhet vander sig till personer med psykisk
sjukdom eller psykisk funktionsnedsittning och till deras anhoriga.

Stiftelsen Gyllenkroken bestar av tva gruppboenden samt ett korttidsboende som finansieras genom
intdkter fran placerande kommuner. Verksamheterna Gyllingen, Kultur- och aktivitetshuset samt Café
Koopen fér sina medel fran Goteborgs stad, i form av verksamhetsbidrag. Stiftelsen Gyllenkroken har en
verksamhetschef som leder organisationen. Som stod for verksamhetschefen finns en ledningsgrupp.
Besokande och boende idr delaktiga i utvecklingen av stiftelsens olika verksamhetsomraden. Det yttersta
ansvaret for stiftelsen har styrelsen som har sju ledaméter. Styrelsen har utdver arsmétet haft fyra
ordinarie och tvé extrainsatta styrelsemdten under kalenderaret 2025. Stiftelsen har genom sin verksamhet
under aret 2025 verkat for att frimja andamalet ... att skapa en meningsfull och trygg tillvaro med social
gemenskap for ménnisker med psykotiska tillstand...” (ur Stiftelsen Gyllenkrokens stadgar).
Organisationen driver boenden for malgruppen, sammanlagt 26 platser, med hog personaltéthet och hog
grad av trygghet for de boende. Kultur- och aktivitetshuset, Odling i stadsmiljé och Café Koopen erbjuder
social gemenskap och sysselsittning i olika former. Fér barn som dr anhdériga erbjuder Gyllingen
pedagogisk verksamhet i grupp eller enskilt.

Stiftelsen 4r moderbolag till dotterbolaget Cafe Koopen AB (svb) org.nr 559469-0884. Nagon
koncernredovisning upprittas inte med stéd av ARL 7 kap 3§.

Stiftelsen har sitt séte i Goteborg.
Viisentliga hiindelser under rikenskapsdret

I maj 2025 tilltrddde en ny verksamhetschef utsedd av Styrelsen. En omorganisation genomfordes i form
av en utokad chefstjanst for Gyllingen

Flerarsoversikt (Tkr) 2025 2024 2023 2022
Nettoomséttning 23177 21071 20 506 17 746
Bidrag 7419 7273 8 031 6 048
Totala intdkter 30 721 28513 28 787 24 099
Resultat efter finansiella poster 1141 -889 169 -796
Soliditet (%) 19 13 21 20

13
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Foriandringar i eget kapital

Balanserat Arets

resultat resultat

Belopp vid arets ingang 1953 579 -889 217
Disposition av foregaende

ars resultat: -889 217 889 217

Arets resultat 1 141453

Belopp vid arets utgang 1 064 362 1141453

Summa eget
kapital
1 064 362

0
1141 453

2205 815

Stiftelsens resultat och stéllning i Gvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrdkning med noter.

Stiftelsen Gyllenkroken
Org.nr 857206-9915

Resultatrikning

Stiftelsens intiikter

Bidrag

Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter
Summa stiftelsens intikter

Stiftelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

Summa stiftelsens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

2025-01-01
-2025-12-31

7419 000
23177015

125000
30 721 015

-7 600 308
-21 638 629

-212 682
-29 451 619
1269 396

24 832
-152 775
-127 943

1141453

1 141 453

1141 453

39

2024-01-01
-2024-12-31

7273210
21 070 665
169 479
28 513 354

-7 345 044
21772 126

-229 468
-29 346 638
-833 284

117173
-173 106
-55 933
-889 217

-889 217

-889 217



Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anliggningstillgingar

Finansiella anliggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag

Andra langfristiga vérdepappersinnehav
Summa finansiella anliggningstillgangar
Summa anliiggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2025-12-31

5 3746 437
6 0
3 746 437

7 25000
8 111706
136 706

3 883 143

1779936
62 875
988 670
2 831 481

9 4 648 447
4 648 447
7 479 928

11 363 071

Not 2025-12-31

1064 362
1141453
2205815

2696 795
2 696 795

351004
1075475
755 295
4278 687
6 460 461

11363 071

2024-12-31

3 871 421
87 698
3959 119

25000
111706
136 706

4 095 825

1611602

124 124
1010 735
2 746 461

1723 975
1723 975
4 470 436

8 566 261

2024-12-31

1 953 578
-889 217
1 064 361

2 497 800
2 497 800

787 884
1229 066
718 552
2268 598
5004 100

8 566 261

15
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag. Redovisningsprinciperna dr ofordndrade

jdmfort med foregaende ar.

Anliggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvirden och beriknad nyttjandeperiod.

Tillampade avskrivningstider:

Byggnader
Inventarier, verktyg och installationer

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intédktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

50 ar
5éar

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Not 2 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra ersittningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader

Loner och andra erséttningar

Sociala kostnader och pensionskostnader

(varav pensionskostnader)

Totala loner, andra ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel min i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare

2025-01-01
-2025-12-31

24
1
35

15073 016
5896 670
(898 839

20 864 353
43 %

57 %
100 %

2024-01-01
-2024-12-31

23
12
35

15178 329
5 892 668
963 086)

21 070 997
43 %

57 %
100 %



Not 3 Ovriga riinteintikter och liknande resultatposter

Rénteintdkter och liknande resultatposter

Not 4 Riintekostnader och liknande resultatposter

Riéntekostnader till kreditinstitut
Not 5 Byggnader och mark
Ingaende anskaffningsvérden
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden
Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer
Ingéende anskaffningsvirden
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden
Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgidende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat virde

Not 7 Andelar i koncernforetag
Ingdende anskaffningsvérden

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat virde

2025-01-01
-2025-12-31

24 832
24 832

2025-01-01
-2025-12-31

152 775

152 775

2025-12-31

7 688 246
7 688 246

-3 816 825
-124 984
-3 941 809

3746 437

2025-12-31

761 870
761 870

-674 172
-87 698

-761 870
0

2025-12-31

25000
25000

25000

2024-01-01
-2024-12-31

117 173
117173

2024-01-01
-2024-12-31

173 106

173 106

2024-12-31

7 688 246
7 688 246

-3 691 841
-124 984
-3 816 825

3 871 421

2024-12-31

761 870
761 870

-569 688
-104 484

-674 172
87 698

2024-12-31

25000
25000

25000
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Not 8 Andra langfristiga viirdepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvirden
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat virde

Not 9 Checkrikningskredit

Beviljat belopp pa checkrikningskredit uppgar till
Outnyttjad kredit uppgar till

Not 10 Langfristiga skulder

Skulder som forfaller till betalning upp till 1 ar efter
balansdagen

Skulder som forfaller till betalning upp till 2-5 ar efter
balansdagen

Skulder som forfaller till betalning senare 4n 5 ar efter
balansdagen

Not 11 Stiillda sikerheter och eventualforpliktelser

Foretagsinteckning
Fastighetsinteckning
Tillgangar med dganderittsforbehall

2025-12-31

111706
111 706

111 706

2025-12-31

150 000
150 000

2025-12-31

351 004
953 955
1742 800
3 047 759
2025-12-31
450 000
3938 000

0
4 388 000

2024-12-31

111 706
111 706

111 706

2024-12-31

150 000
150 000

2024-12-31

787 884
604 000
1931011
3 322 895
2024-12-31
450 000
3938 000

87 698
4 475 698
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ABF
ALFA WELLFARE
ARBETSFORMEDLINGEN

BOJEN

BONA VIA
BRANDSKYDDSFORENINGEN

BRACKE DIAKONI

DALHEIMERS HUS

FAMNA

FORUM

FREMIA

FORSAKRINGSKASSAN

GOTEBORGS PSYKIATRISAMORDNING
GOTEBORGS STAD

GOTEBORGS STADSMUSEUM
GOTEBORGS UNIVERSITET
KBT-TJANST HELENA WRANGE AB

HIGAB

IBIS

INTRESSEFORENINGEN FOR SCHIZOFRENI
JPA REVISION AB

KOMMUNAL

KUNGSBACKA KOMMUN

KUNGALV KOMMUN

MENFORS PSYKOLOGTJANST

MIMI FOLKHOGSKOLA

MYLLAN EVENTS

MOLNDALS STAD

NATIONELLT KOMPETENSCENTRUM ANHORIGA (NKA)
NSPH

ODD FELLOW

PARTILLE KOMMUN

PERNILLA SASS ASTROM PSYKOLOGKONSULT
PERSONLIGT OMBUD

PNO

PSYKOSVARD NORDOST
PSYKOLOGIA AB
RADDNINGSMISSIONEN
STADSMISSIONEN

S:T LUKAS

SOCIALSTYRELSEN

SOLROSEN

SPIRIS

STADSBIBLIOTEKET GOTEBORG
STENUNGSUNDS KOMMUN
VISION

VASTRA GOTALANDSREGIONEN
WASA LARM

WINTERNET WEB & REKLAMBYRA
ZITAC CONSULTING

Stiftelsen Gyllenkroken
Garverigatan 2 | 416 64 Géteborg
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